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Sindicato Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de
Postgraduados

Empresa: Colegio de Postgraduados
Acta de Platicas Conciliatorias dentro del Periodo de Pre Huelga

Enla Ciudad de México, siendo las diez horas del dfa treinta del mes de diciembre del afio dos mil veinte y en cumplimiento
a los dispuesto por los articulos 921 Bis y 684-F de la Ley Federal del Trabajo, se continua con las platicas conciliatorias
dentro del periodo de pre huelga, y en atencién a los acuerdos publicados el 14 y 15 de mayo de 2020 en el Diario Oficial
de la Federacién por la Secretaria de Salud a consecuencia de la declaratoria de “Pandemia” realizada el 11 de marzo del
2020 por parte de la Organizacion Mundial de Ia Salud y en vista de lo publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, no. 497 Bis el 18 de diciembre de 2020 por la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, en el que ha determinado
que el color del Semaforo Epidemioldgico en la Ciudad de México se encuentra en ROJO y con el fin de prevenir, controlar
y mitigar la propagacion y los efectos del COVID-19, asi como atendiendo al principio de flexibilidad por el que se rige este
Centro se toman medidas preventivas y referenciales para la salud de los comparecientes por lo que las presentes platicas
conciliatorias se realizan mediante la plataforma microsoft teams, a la cual han tenido acceso las partes mediante el
enlace siguiente:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameetinx_NWISOGM1YthZmE2MCO0YT.|kLWF]NWQtMI'YOZWNhMTkSNDRm%dOthread.vZ/O?context=%7b%22‘l’id%22
%33%2216d38b7c-83&5~448c-b7d1-4143&1e947f8%22%ZC%220id%22%3a%22bf005854-b3ce—4aﬁd-9598—9b9d0144eee7%22%7d

Las presentes platicas llevadas a cabo en el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral son con motivo del
procedimiento de HUELGA 12/2020 tramitado ante el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos con sede en |a
Ciudad de México, comparece en este acto en representacién del Sindicato Independiente de Académicos del Colegio
de Postgraduados, su Secretario General, el Dr. Lenin Gerardo Guajardo Herndndez quien se identifica con credencial de
elector con nimero de folio 0000030173486, expedida a su favor por el Instituto Federal Electoral, vy la Lic. Anayantzin
Lara Pedroza, en su cardcter de Apoderada Legal, quien se identifica con cédula profesional nimero 5986058, expedida
a su favor por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacidn Publica, asi como el Lic. Juan Hernédndez
Trejo, Apoderado Legal quien se identifica con cédula profesional niimero 5101589, expedida a su favor por la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién piiblica, documentos que pusieron a la vista del conciliador y que
previamente fueron enviados via correo electrénico para ser agregados al expediente, quienes tienen debidamente
acreditada su personalidad en autos del expediente de origen, por parte el Colegio de Postgraduados Organismo piiblico
Descentralizado del Gobierno Federal, el Dr. Alberto Enrique Becerril Roméan quien se identifica con credencial de elector
con numero de folio 4620021157318, expedida a su favor por el Instituto Federal Electoral quien comparece en su
caracter de Secretario Académico a cargo de los asuntos de la Direccién General, el C. Daniel Melchor Marroquin, en su
cardcter de Director Juridico y Apoderado Legal, quien se identifica con credencial de trabajo con nimero de empleado
72761, expedida a su favor por el Colegio de Postgraduados documento que puso a la vista del conciliador y que
previamente fue enviado via correo electrénico para ser agregados al expediente, con personalidad debidamente acredita
en el presente expediente; acompafiado de Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativo y quien se identifica
con credencial de elector con niimero de folio 4671053805137 expedida a su favor por el Instituto Federal Electoral, Felipe
Veldzquez Martinez, Jefe de analistas de sistemas y quien se identifica con credencial de trabajo con numero de empleado
36590, Jovany Mérquez Avila, Subdirector de Recursos Humanos y quien se identifica con credencial de trabajo con
numero de empleado 71547 documentos que pusieron a la vista del conciliador y que fueron enviados previamente via
correo electrénico para ser agregados al expediente, en este acto se reconocen mutuamente la personalidad con la que
se ostentan; para todos los efectos legales a que haya lugar.
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En estricto cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 684- F fraccién IV y 684-H fraccién VIl de la Ley Federal del
Trabajo, en correlacién con articulo 9 fraccién Il de la Ley Orga';lica del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral,
en este acto y derivado del procedimiento relacionado con la Revisién Contractual y Salarial del Contrato Colectivo de
Trabajo, a través del personal de Ia Coordinacién General de Conciliacién Colectiva del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral, con fundamento en los articulos 921 Bis de [a Ley Federal del Trabajo y conocedoras las partes de lo
establecido por el articulo 684-F de Ia ley laboral y de los principios que durante las presentes platicas norman en su
desarrollo, segtin consta en el acta de fecha 22 de diciembre de 2020, se continua con las platicas conciliatorias previstas
para realizarse dentro del periodo de pre huelga con el propésito de avenir a las partes a |la blisqueda de encontrar
alternativas y férmulas para la solucién de su conflicto. = === = === ===« m o e cm e m e oo

Se reitera al Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de Postgraduados, que en términos de lo dispuesto por
el articulo 400 BIS de la Ley Federal del Trabajo, deberdn someter a la aprobacién de la mayoria de los trabajadores
cubiertos por el Contrato Colectivo de Trabajo que se revisa, mediante el voto personal, libre y secreto, conforme al
procedimiento de consulta previsto en el articulo 390 TER de la Ley de la materia el contenido de las cldusulas que se
modifican. La aprobacién que derive de |a consulta realizada es independiente del proceso de legitimacién previsto por
el Transitorio Décimo Primero de la Ley Federal del Trabajo, debiendo sujetarse al protocolo establecido en la direccién
electrénica https://legitimacioncontratoscolectivos.stps.gob.mx, Y que se encuentra publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacidn de fecha 31 de julio de 2019.
En uso de la voz las partes manifiestan lo siguiente: Que como resultado de las platicas conciliatorias ante este Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral en esta fecha, hemos llegado a un acuerdo satisfactorio para ambas partes, con
motivo de la Revisién contractual y salarial del Contrato Colectivo de Trabajo en términos del articulo 399, 399Bis y demas
relativos de la Ley Federal del Trabajo, sujetdndonos al tenor de los siguientes:

Acuerdos

Primero. -Los representantes del Colegio de Postgraduados y del Sindicato Independiente de Académicos del Colegio
de Postgraduados, nos reconocemos reciprocamente la personalidad con la que comparecemos y actuamos, para todos
los efectos legales a que haya lugar.

Segundo. - Colegio de Postgraduados y Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de Postgraduados, revisan en
su aspecto contractual el Contrato Colectivo de Trabajo que rige sus relaciones, con base en lo dispuesto por el articulo
399 y demads relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, en los términos que establecen estos acuerdos y sujefo
al procedimiento de consulta sefialado el articulo 390 ter de la ley federal del trabajo.

Tercero. -El Colegio de Posgraduados se compromete a incrementar los salarios tabulares de los trabajadores académicos
en un 3.4% (Tres Punta Cuatro Por cienta), con efectos retroactivos a partir del 1 de febrero de 2021, que sera cuhierto 3
los trabajadores académicos en la segunda catorcena del mes de abril de cada afio, en términos del tabulador que se
anexe al convenio.

Cuarto. - El Colegio de Postgraduados se compromete a otorgar un incremento a las prestaciones del contrato colectivo
de trabajo con motivo de su Revisién General y que reflejan el incremento autorizado del 1.8 %, aplicado en términos de
los acuerdos quie se desglasan a continuacién:

Cldusula 95.-ADQUISICION DE LIBROS. El colegio otorgara a cada miembro del personal académico de
tiempo completo, la cantidad de $15,585.47 (Quince Mil Quinientos Ochenta y Cinco Pesos 47/100 M.N.) anuales
para la adquisicién de libros. Esta prestacién se pagard en la segunda catorcena del mes de abril de cada afio.

Clausula 100.- Se deroga.
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Cldusula 103.-FOMENTO A ACTIVIDADES SINDICALES. - El Colegio se compromete a entregar
anualmente al SIACOP, por concepto de fomento a actividades sindicales la cantidad de $8,300,000.00 (Ocho
Millones Trescientos mil pesos 00/100 M.N.), pagadera en la segunda catorcena del mes de abril de cada afio. La
Asamblea General del SIACOP, decidiré la manera en que se usarén y/o asignaran dichos recursos.

Cldusula 103 Bis.-FORTALECIMIENTO SINDICAL.- El Colegio Postgraduados entregara anualmente al
SIACOP, por concepto de Fortalecimiento Sindical la cantidad de $8,300,000.00 (Ocho Millones Trescientos mil
pesos 00/100 M.N.), pagadera en la segunda catorcena del mes de julio de cada afio. La Asamblea General del
SIACOP, decidird la manera en que se usaran y/o asignaran dichos recursos.

Cldusula 105.- RECONOCIMIENTO DEL ANIVERSARIO. El Colegio pagarad al SIACOP anualmente |a
cantidad de $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 M.N.), como reconocimiento a su aniversario obligandose
a entregarlos en la segunda catorcena del mes de marzo de cada afio La Asamblea General del SIACOP, decidira
la manera en que se usaran y/o asignaran dichos recursos.

Quinto.-Ambas partes, aceptan la modificacion de la redaccién de las siguientes Clausulas:

Clausula 2.- DEFINICIONES. Para la correcta interpretacion y aplicacion del presente Contrato Colectivo
de Trabajo se definen los siguientes términos:

(...)

Numeral 8.- Consejo General Académico: maxima autoridad académica del Colegio de Postgraduados

(...)

Numeral 32.-E| trabajador Académico o el trabajador. Es la persona fisica que presta sus servicios por
medio de contrato individual de trabajo, por tiempo determinado o indeterminado, para realizar bajo el
principiode libertad de catedra e investigacion, actividades operativas de docencia, investigacion y vinculacién,
acordes con la mision, visién, objetivos y metas del colegio. Las prioridades de estas actividades sustantivas son
definidas por el Colegio de Postgraduados, de acuerdo con la reglamentacion vigente.

(..)

Clausula 15.-TRABAJADORES ACADEMICOS. Son los trabajadores de base que por su grado académico
de acuerdo a la reglamentacidn vigente, que realizan actividades operativas sustantivas y se clasifican en:
Profesor investigador emérito; Profesor investigador titular; Profesor investigador adjunto; Profesor
investigador asociado; Investigador Titular; Investigador Adjunto; Investigador asociado; Investigador Auxiliar
Titular; Investigador Auxiliar adjunto; Investigador auxiliar asociado; profesor de catedra: profesor visitante;
Profesor de tiempo liberado (...)

Clausula 17.-ACADEMICOS NO SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA.
(...)
En caso de que por necesidad del servicio el Colegio requiera sustituir temporalmente a dicho trabajador
académico, la contratacién se efectuara por tiempo determinado, de acuerdo con la reglamentacion
correspondiente, previa autorizacion del Consejo General Académico.

(...)

Clausula 19.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION.- La seleccién de los aspirantes a formar parte del cuerpo
académico o del personal asistente de investigacién del Colegio de Postgraduados, se haré a través de una
convocatoria abierta, interna o externa (medios electrénicos. mamparas vy tableros), mediante examen de
oposicién, conforme a la reglamentacion que para tal efecto elabore el Consejo General Académico.

Clausula 20.- DEL INGRESO. Todo aspirante a formar parte del cuerpo académico o del persanal
asistente de investigacion del Colegio de Postgraduados, debers cubrir el perfil de la categoria que pretende.
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asi como los requisitos de admisién, atendiendo a la reglamentacion académica vigente y a este CCT. El
dictamen de su eventual ingreso corresponderé al Consejo General Académico.

Clausula 68. DE LAS OBLIGACIONES DEL COLEGIO.
(...)
B) CON RESPECTO Al SIACOP
(1)
El descuento de cuotas extraordinarias estara sujeto a la comunicacién escrita que el SIACOP haga llegar con

oportunidad, antes de la fecha de entrada al proceso de némina, a la Subdireccién de Recursos Humanos del
Colegio.

Clausula 93. REGALOS DE DIA REVES. E| Colegio entregara al SIACOP antes del 6 de enero de cada afo,
en cada unidad académica, juguetes para los hijos de hasta 12 afios, de los trabajadores académicos
sindicalizados, con base en la relacién que remita la organizacion sindical a la Subdireccién de Recursos
Humanos del Colegio.

Para los trabajadores académicos no sindicalizados, dichos obsequios sardn entregados par el Colegio,
conforme al procedimiento que se ha venido utilizando.

Cldusula 94. REGALOS DE DIA DE LAS MADRES. E| Colegio entregar al SIACOP, antes del 10 de mayo de
cada afio en cada unidad académica, regalos para las madres académicas sindicalizadas. El SIACOP remitira la
relacién correspondiente a la Subdireccién de Recursos Humanos del Colegio.

Para las madres académicas no sindicalizadas, dicho regalo serd entregado por el Colegio, conforme
al procedimiento que se ha venido utilizando.

Clausula 98. PAGO DE DEFUNCION.
(i2)

Fl trabajador académico deberd realizar el registro de sus heneficiarios a mas tardar dentro de lo
sesenta dias posteriores a |a firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo, ante la Subdireccion de Recur
Humanos o Areas administrativas del Campus de adscripcién, quien notificara al SIACOP de dicho registro de
beneficiarios.

(...)

TRANSITORIOS
fis)

QUINTO. -Se deroga.

SEXTO.- El Clausulado de! presente Contrato Colectivo de Trabajo, asociado exclusivamente a las
prestaciones econdmicas que autariza la SHCP para los y trabajadores académicos del Colegio, tendrén vigencia
del primero de febrero de 2021 al 31 de enero de 2023 y sera revisado a mas tardar el 15 de febrero de 2023.

Sexto. - Las Partes manifiestan que las cldusulas que no fueron modificadas en la presente revisién conservaran su texto
de manera integra tal y como se encuentra en el Contrato Colectivo de Trabajo con numero de registro CC-13-2005-XXII-

Séptimo. - Las Partes solicitan que los presentes acuerdos se viertan en el convenio correspondiente, el cual una vez
firmado por éstas sera puesto a consulta en los términos de lo establecido por el articulo 390 Ter y una vez aprobado seré
registrado ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral conforme a los procedimientos que para tal fin tiene
establecido, asi mismo solicitan que, por conducto del Centro se informe al Tribunal de origen el presente convenig-------
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En atencién a los acuerdos a los que han llegado las partes y con las facultades expresas del articulo 684-F de la Ley Federal
del Trabajo, se sancionan los mismos en los siguientes términos:

Primero.- Ambas partes dentro del presente procedimiento de conciliacién, se reconocen mutuamente la personalidad
juridica con que se ostentan para todos los efectos legales a que haya lugar.
Segundo.- Las partes revisan y negocian en su aspecto contractual y salarial el Contrato Colectivo de Trabajo con niimero
de registro CC-13-2005-XXII, que rige sus relaciones de trabajo, con base en lo dispuesto por el articulo 399 y 399 Bis de
la Ley Federal del Trabajo, en los términos que establecen los acuerdos contenidos en la presente acta, sujetandose el
Sindicato al procedimiento de consulta sefialado el articulo 390 ter de la ley federal del trabajo.---~=---m~-

Tercero.- En atencién a la solicitud de las partes, los presentes acuerdos serédn parte integrante del convenio de revision
integral al Contrato Colectivo de Trabajo con niimero de registro CC-13-2005-)0(1 » sefialando que las cldusulas que no
fueron modificadas en la presente revision conservaran su texto de manera integra tal y como se encuentra en el Contrato
Colectivo de Trabajo, asf mismo se hace constar que se cumple con el principio de legalidad en virtud no se negociaron
condiciones que sean menos favorables a los trabajadores que las contenidas en el contrato vigente en el Colegio y por
lo tanto no hay renuncia de derecho de los trabajadores, asi mismo el contenido de la presenta acta se informara al
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de México para los efectas legales a que haya lugar.-

Con fundamento en el articulo 684-F fr. VIl de la Ley Federal del Trabajo el Subdirector de Conciliacién Colectiva B,
conciliador, Certifica y da fe que en la presente acta se encuentran plasmados los acuerdos a los que llegaron las partes
dentro de las platicas conciliatorias celebradas mediante video conferencia a través de la plataforma microsoft teams,
dentro del periodo de pre huelga derivadas del procedimiento de Huelga 12/2020 radicado ante el Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de México. Doy Fe. Lic. Daniel Lino Montes de Oca; Subdirector de
Conciliacién Colectiva B, Conciliador
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“fic. Daniel Lino Montes de Oca
Subdirector de Conciliacién Colectiva B
Conciliador




