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Vistos' en el expediente 10/12079 legajo 2 (dos), correspondiente a la <<...0rganizagi6’r| sipdical...» denominada
<<...Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de Pos!graduados..‘.>> (s:c),-' l?ajo el resguardo_dg esta
Dircccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, los siguientes
resultandos: . . ]
Primero.- Que el siete de octubre de dos mil veinte, se recibio un escrito al cual se le asign6 e.l folio de ingreso nimero
1760; y, a través del cual se solicité la expedicion de constancia de las <<...altas y bajas'de'sus miembros...>>, aqexéqdose
al efecto diversa documentacién, misma que se encuentra glosada en el expediente y legajo citados al rubro en las fojas ciento
diecinueve a ciento veintiséis,’ entre ésta:
a. El escrito antes aludido a través del cual se solicita la constancia en cita, suscrito por quien se ostenta como
<<...Secretario(a) General...>> de la <<...organizacién sindical...>> de marras.
b. Las o la <<..lista...>>, en las o la cual obrarian las aludidas <<...altas y bajas de sus miembros..>> de la
<<...organizacién sindical...>> en mencion. o
Segundo.- Que conforme a las documentales que obran en el o los expedientes asociados a la <<..'.orgamzac|()'n
sindical...>> en cita, bajo el resguardo de esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria de! Trabajo
y Prevision Social, se advierte que en términos de los articulos 357, 358, 359, 364, 365, 368, 3.71‘.374, 377, fracciones Il y
111, 381, 383, 385, 841 y 848 de la Ley Federal del Trabajo, se tienen a la vista, entre otras, las siguientes:
a. Los <<...estatutos...>> en yigor de la <<...organizacién sindical...>>.

b. La totalidad de las constancias de <<...cambios de su directiva...>> expedidas respecto a la misma <<...organizacién
sindical...>>.

c. La totalidad de las constancias de <<...altas y bajas de sus miembros...>> expedidas en torno a la mencionada
<<...organizacion sindical...>>.

Al tenor de lo cual, esta registrante, sita en la Carretera Picacho-Ajusco, en el predio marcado con el nimero setecientos
catorce, en la Colonia Torres de Padierna, de la Alcaldia de Tlalpan, en la Ciudad de México, con Cédigo Postal 14209 (uno,
cuatro, dos, cero, nueve), emite la presente resolucién de conformidad con los siguientes considerandos:*

Primero.- En todo caso, se precisa que esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en materia de <<...registro...>> de <<...organizaciones sindicales...>>, asi como los subsecuentes
<<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, e inclusive, informes de <<...altas y bajas de sus
miembros...>>, se encuentran sujetos al siguiente marco legal:

= En los articulos 1, 14, 16, 123, apartado A, fracciones XVI, XX Bis y XXXI, y 133 de la Constitucion Federal, en los
articulos 2, 3, 4, 6 y 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como en los
articulos 1, 6, 8, 10, 17, 18, 20, 74, 356 a 385, 527, 685, 692 a 695, 733 a 736, 738, 739, 741, 742, 744, 747, 749, 830 a

! La totalidad de las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo que se citan e invocan en el presente acto, se refieren a aquéllas correspondientes a la citada Ley Federal del
Trabajo. publicada en el Diario Oficial de la Federacién el uno de abril de mil novecientos setenta, con la totalidad de las reformas realizadas a ésta, hasta el momento
inmediato anterior a la entrada en yigor del DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley
Orginica del Poder Judicial de la Federacién, de Ia Ley Federal de la Defensoria Piblica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
y dela Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva, publicado en el do Diario Oficial de la Federacién el uno
de mayo de dos mil diecinueve, en concordancia con lo dispuesto en los articulos transitorios primero, tercero, séptimo y octavo de dicho DECRETO, es decir, << la
Secretaria del Trabajo v Prevision Social ... continuaran conociendo de los procedimientos ... registrales que se inicien con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Decreto . >> (sic), asi como de aquellos que se << . encuentren en tramite.. >> (sic) en dicho momento, con arreglo a las << disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y
demis leyes vigenies hasta antes del presente Decreto .. >> (sic), mientras el << . Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral. - >> inicia sus <<_..funciones en materia de
registro de asociaciones sindicales . >> (sic)

* La denominacion de cualquier << organizacién sindical >>, es un atributo de sus << _estatutos.. >>, conforme a lo prescrito en los articulos 3 y 6 del Convenio nimero 87
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 371, fraccion 1, 377, fraccion 11, 383 y 385, fraccion 111, de la Ley Federal del Trabajo. En

consecuencia, aquella referida respecto a la << organizacion sindical..>> objeto del presente acto, es aquélla establecida en los << estatutos. >> vigentes de esta, segun se

establece en los considerandos

* La documentacién que se reficre constituye la totalidad de las documentales exhibidas a efecto de ejercer la o las pretensiones materia del presente acto, ante esta Direccion

General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en términos de los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo
4 Todas las fojas que se refieren en los considerandos se corresponden con aquéllas del expediente y legajo citados al rubro, salvo que exista expresamente un sefialamiento
diverso. Asimismo, toda aplicacion analégica que se invoca en dichos considerandos, se realiza en términos del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, al tenor de la
lurisprudencia citada al rubro Ley, aplicacién analogica de la. Ubicacién.- Registro No. 196451 Localizacion: Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, VII, Abril de 1998; Pagina: 649; Tesis: IILT. J/20, Jurisprudencia, Materia(s): laboral

Por otra parte, todo razonamiento realizado en el presente aclo se realiza en aplicacion del principio general del derecho <<...in dubio pro operario . >> (traduccion

al castellano. en caso de duda, se favorecerd al trabajador), bajo la premisa de que <<.. En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion sus finalidades

en los articulos 20 v 30 En caso de duda, prevalecera la mas favorable al trabajador. >>, es decir, <<...consepuir el equilibrio entre los factores de la
produccion v la justicia social ... >>, lo cual entraiia de forma tutelar a las << . organizaciones sindicales...>>, en términos de los articulos 2, 3, 6, 18, 356 y 381 de la Ley Federal
del Trabajo
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83_7, 841,842y 848 dc la Ley Federal del Trabajo publicada en el Diario Oficial de la Federacion el uno de abril de
mil novecientos setenta, con la totalidad de las reformas realizadas a ésta, hasta el uno de mayo de dos mil diecinueve.
Las normas de la Ley Federal del Trabajo en cita, asf como cualesquiera invocadas en el presente acto, salvo mencion
expresa en sentido contrario, son aquéllas vigentes hasta el momento inmediato anterior a la entrada en vigor del
DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la
Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de
Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva, publicado en el mencionado Diario Oficial de la
Federacién el uno de mayo de dos mil diecinueve.

En todo caso, en razén de que conforme a los articulos transitorios primero, tercero, séptimo y octavo del citado

DECRETO <<...la_Secretaria del Trabajo y Prevision Social ... continuarén conociendo de los procedimicntos ...

registrales que se inicien_con posterioridad a la_entrada en vigor del presente Decreto...>> (sic), con arreglo a las

<<...disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y demis leyes vigentes hasta antes del presente Decreto...>> (sic),
mientras el <<...Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral...>> inicia sus <<...funciones en materia de registro
de asociaciones sindicales...>> (sic).

En concordancia con las facultades delegadas a esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del

Trabajo y Previsién Social en términos del articulo 40, fracciones I, IX, XIX, XX y XXII de la Ley Organica de la

Administracién Piblica Federal, al tenor del articulo 19, fracciones I a V, X y XI, del Reglamento Interior de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Segundo.- Esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, considera

necesario sefialar los <<...presupuestos procesales...>> a los cuales la pretensién o pretensiones descritas en los

resultandos, se encontrarian sujetas, entendidos como aquéllos requisitos <<...sin los cuales no puede iniciarse, tramitarse, ni
resolverse con eficacia juridica un procedimiento...>>’ a saber:

* Que la <<...organizacién sindical...>> objeto del presente acto, se encuentra registrada ante esta autoridad con el
nimero 5663 (cinco, seis, seis, tres); y, dicho <<...registro...>>, entrafia la competencia para conocer de los
<<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, asi como de las <<...altas y bajas de sus
miembros...>>, e inclusive, respecto a cualquier pretensién que verse respecto al o a los errores que <<...como una
medida de publicidad o una medida declarativa...>>, existiesen en las constancias expedidas a dichas
<<...organizaciones sindicales...>>.

= Que la pretensién o pretensiones descritas en los resultandos, habrian sido ejercidas por quien contaria con el carscter
de <<...Secretario(a) General...>> u homélogo de la <<...organizacién sindical...>>, en funciones a la fecha en que
se habria ejercido la pretensién o pretensiones descritas en los resultandos, en términos de los Lineamientos Séptimo y
Décimo de los <<...estatutos...>> en vigor de la misma, es decir, con <<...personalidad...>> para representar a la
referida <<...organizacién sindical...>>, al tenor de los articulos 359, 371, fraccion XV, 374, 376, 377, fraccion 11, 381,
383, 385, fraccion 111, 685, 692, 693, 713, 840, 842 y 873 de la Ley Federal del Trabajo.

En todo momento, conforme a los articulos 359, 371, fraccion XV, 374, 376, 377, fracciones 11, 381, 383, 385, fraccion 111,

685, 692, 693, 713, 840, 842 y 873 de la Ley Federal del Trabajo, al tenor del articulo 40, fracciones I, IX, XIX, XX y XXII

de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica Federal, asi como en el articulo 19, fracciones 1 a V, X y X1, del

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Tercero.- En consecuencia, se estima pertinente sefialar que <<...la negativa del registro...>>, es decir, la improcedencia

de las <<...altas y bajas de sus miembros...>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>, derivado del despliegue de la

<<.. libertad sindical...>> en su caricter de <<...derecho humano...>>, que éstos implican, en términos de los articulos 1,

14, 16 y 133 de la Constitucién Federal, los articulos 2, 3, 6 y 8 del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional

del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, 371, 377, fracciones 1l y 111, 381, 383 y 385 de la Ley Federal del Trabajo,

solo resultaria en los siguientes supuestos:

®=  Que conforme a la tesis aislada citada al rubro Registro sindical. La lista con ¢l nimero, nombres y domicilios de sus

agremiados y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los que se prestan los

servicios, no requiere la autorizacion a que se refiere el ltimo parrafo del articulo 365 de la Ley Federal del

* Ver jurisprudencia citada al rubro Personalidad en ¢l juicio laboral. Las Juntas pueden vilidamente examinarla de oficio Ubicacion.- Registro 915499 Epoca Octava
Epoca, Instancia. Cuarta Sala, Tipo de Tesis' Jurisprudencia, Fuente. Apéndice 2000, Tomo V. Trabajo, Jurisprudencia SCIN, Matenia(s) Laboral, Tests: 362, Pagina 298
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Trabajo, se debe considerar que la <<...autorizacién...>> de los documentos, que en términos del articulo 365 de la

Ley Federal del Trabajo, deben exhibirse a efecto de que una <<...organizacién sindical...>> proceda a su

<<...registro...>>, no incorporaria a <<...las listas a que se refiere la fraccion 11...>>."

Que por consiguiente, se debe considerar que la <<...autorizacién...>> de los documentos, que en términos del articulo

365 de la Ley Federal del Trabajo, deben exhibirse a efecto de que una <<...organizacién sindical...>> proceda a su

<<...registro...>>, no incorporaria a <<...las listas a que se refiere la fraccién I1...>> de dicha disposicion, <<...en

virtud de que la disposicién_contenida en el ultimo pérrafo del propio ordenamiento ... sélo se refiere al acta de la

asamblea constitutiva, a los estatutos y al acta de eleccion de la directiva sindical...>>.

®  Que por tanto, la procedencia de las <<...altas y bajas de sus miembros...>> derivaria de la presentacion de la
<<...lista...>> 0 <<__ listas...>> que comprendan los datos establecidos en los articulos 365, fraccion I, 6 385, fraccion
11, de la Ley Federal del Trabajo, en razon de que <<...las autoridades laborales carecen de facultades...>> para
verificar dichas <<...altas y bajas de sus miembros...>>, las cudles no requieren de la <<...autorizacién...>>
establecida en los citados articulos 365, parrafo ultimo, y 385, pérrafo Gltimo, de la referida Ley Federal del Trabajo,
<<...en virtud de que la disposicion contenida en el Gltimo parrafo del propio ordenamiento ... s6lo se refiere al acta de la
asamblea constitutiva, a los estatutos y al acta de eleccién de la directiva sindical...>>.

®*  Que en todo caso, por aplicacion del principio general del derecho <<ubi eadem ratio, eadem dispositio esse deber>>*
los razonamientos de la tesis aislada citada al rubro Registro sindical. La lista con el niimero, nombres y domicilios de
sus agremiados y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los que se prestan los
servicios, no requiere la autorizacion a que se refiere ¢l dltimo parrafo del articulo 365 de la Ley Federal del
Trabajo,’ resultarian aplicables a las <<...federaciones y confederaciones...>>, en razén de que estdn sujetas a las
mismas <<...garantias para su proteccién...>>, en términos del articulo 4 del Convenio nimero 87 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, asi como del articulo 381 y 371, de la Ley en comento.

®  Que por otra parte, conforme a la contradiccién de tesis 172/2003-SS, en el caso de las <<...organizaciones de ...
empleadores...>>, el contenido de la <<...lista...>> 0 <<_..listas...>> en comento, se debe comprender que <<...resulta
juridicamente l6gico concluir que en el caso de sindicatos de patrones, la tnica diferencia estriba en el documento previsto
en la fraccién 11 [del articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo] que deberd consistir en una lista con el nimero,
nombres y domicilio de sus miembros y con el nombre y domicilio de los trabajadores y empresas o establecimientos en
los que se prestan los servicios....>>.

Por tanto, la procedencia de las <<...altas y bajas de sus miembros...>> derivaria de la presentacion de la <<...lista...>> o

<<...listas...>> que comprendan los datos establecidos en los articulos 365, fraccion I1, 6 385, fraccion I, de la Ley Federal

del Trabajo, en razén de que <<...las autoridades laborales carecen de facultades...>> para verificar dichas <<...altas y

bajas...>>, sin que dicha <<...lista...>> o <<._.listas...>> requieran de la <<...autorizacién...>> establecida en los citados

articulos 365, péarrafo altimo, y 385, parrafo (ltimo, de la referida Ley Federal del Trabajo.

Cuarto.- En consecuencia, resultaria procedente expedir la constancia o las constancias objeto de la pretensién o

pretensiones descritas en el o los resultandos, en razon de que las o la <<...lista...>> exhibida, comprenderia los datos

establecidos en los articulos 365, fraccion II, ¢ 385, fraccion 11, de la Ley Federal del Trabajo en los términos antes

expuestos, bajo la premisa de que no se actualiza supuesto alguno de <<...negativa del registro...>>, conforme a la

siguiente yaloracién:

= Que por tanto, atendiendo a la literalidad de lo dispuesto en el articulo 365, fraccién 11, de la Ley Federal del Trabajo,
aplicable por analogia en términos del articulo 17 de la misma Ley, las <<...altas y bajas de sus miembros...>> que se
realicen las <<...organizaciones de trabajadores...>>, en términos del articulo 377, fraccion II1, del mismo ordenamiento,
entrafia que la <<..lista..>> o <<..listas...>> de <<..miembros...>>, es decir, en una <<..enumeracion,
generalmente en forma de columna...>>'"" obren los datos que refiere el mencionado articulo 365, fraccion 11, a saber:

© Ubicacion.- Registro' 160494 Epoca Décima Epoca, Instancia Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis Auslada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; Libro 111, Diciembre de 2011, Tomo 5, Materia(s) Laboral, Tesis [ 150 T17 L (%), Pagina 3876

7 En todo caso, en virtud de que conforme a dicha tesis aislada > se debe considerar que la << disposicion contenida en el ultimo parrafo del propio ordenamiento __solo se
refiere al acta de la asamblea constitutiva, a los estatutos y al acta de eleceion de la directiva sindical >>, es decir, aquella disposicién objeto del articulo 365, pamafo wltimo, de la
Ley Federal del Trabajo

* Latin, traduccion al espaiol a igual razon, igual derecho, el cual resulta aplicable en términos del articulo 17 de Ia Ley Federal del Trabajo

? Ubicacion.- Registro 160494 Epoca. Décima Epoca, Instancia. Tribunales Colegiados de Circunto, Tipo de Tesis Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; Libro 11, Diciembre de 2011, Tomo 5, Matena(s) Laboral, Tests. 1150 T17 L (%), Pagina: 3876

W Acorde con la acepeion de lista que para el caso resulta adeeuada de I vigésima segunda edicion del Diccionario de I Lengua Espailola de la Real Academia Espaiola

ST DOCEMENTO ES LA CONSTANCEA QUE LA DIKECCION GENTIAL DE REGISTRO DF ASOCTACIONES EXFIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, REFERIDA COLOQUIALMENTE COMO <<TOMA DENOTA> 0 <<TOMANOTA -~

PAGINA3DES



F-CPA-00S

TRABAJO 2020 Qe

2.\ LEONA VICARIO FECHA.- 07 DE OCTUBRE DE 2020

<<...con ¢l nimero, nombres Yy domicilios de sus miembros y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o

establecimientos en los que se prestan los servicios...>>,

Que en consecuencia, se advierte que la <<...organizacién sindical...>> de marras, habria exhibido la <<...lista...>> o

<<...listas...>>, es decir, en una <<...enumeracion. generalmente en forma de columna...>>, segun consta a fojas ciento

veintidés a ciento veintiséis del legajo y expediente citados al rubro, en razén de lo cual se precisa:

a. Esta o éstas contendrian el <<...nimero, nombres y domicilios de sus miembros y con el nombre y domicilio de
los patrones, empresas o establecimientos en los que se prestan los servicios...>>.

b. Habria o habrian sido exhibidas, por conducto de quien cuenta con facultades para representar a dicha

<<...organizacién sindical...>>, en términos de la exposicién realizada en el considerando primero.
Por tanto, resulta procedente expedir constancia de las <<...altas y bajas de sus miembros...>> a la <<...organizacién
sindical...>>, en razén de que ésta habria entrafiado la presentacion de la <<...lista...>> o0 <<...listas...>> que comprendan
los datos establecidos en los articulos 365, fraccién 11, ¢ 385, fraccién 11, de la Ley Federal del Trabajo, en razon de que
<<...las autoridades laborales carecen de facultades.. >> para verificar dichas <<...altas y bajas...>>, sin que dicha
ista...>> 0 <<_.__listas...>> requieran de alguna <<...autorizacion...>>.

Quinto.- En consecuencia, las documentales exhibidas por la <<...organizacién sindical...>> en comento, por conducto de
quien cuenta con su representacién, conforme a la <<...revisién de caricter formal.. >> realizada, implicaron el
cumplimiento del <<...principio de legalidad...>>, lo cual obliga a <<...otorgar el registro...>>, es decir, expedir la
constancia solicitada, en congruencia con el despliegue de la <<._.libertad sindical...>> como <<...derecho humano...>>,
que entrafiaron las pretensiones objeto de los aludidos considerandos, bajo las siguientes premisas:

* Que <<...En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion sus finalidades sefialadas en los
articulos 20. y 3o0. En caso de duda, prevalecerd la interpretacién _mds favorable al trabajador...>>, es decir,
<<...conseguir el equilibrio_entre los factores de la_produccion y la_justicia_social...>>, lo cual entrafa a las

<<...organizaciones sindicales...>>, en términos de los articulos 2, 3, 18, 356 y 381 de la Ley Federal del Trabajo.
*  Que conforme al antes citado articulo 377, fraccién 111, de la Ley Federal del Trabajo, toda <<...organizacion

sindical...>>, s6lo se encuentra obligada a <<...Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo menos, de las altas
v bajas de sus miembros...>>, sin que se requiera legalmente ninguna otra documental.

*  Que en todo caso, el <<...derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a
estas_organizaciones...>> tiene <<...garantias para su proteccién...>>, que prohiben a las autoridades realizar
cualquier <<...intervencié

que tienda a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal...>>, asi como cualquier
actuacién que conlleve o entrafie una <<...disolucién o suspension por via administrativa...>> de dicho derecho.!

*  Que en todo caso, conforme la tesi ada citada al rubro Sindi Tienen la obligacién de informar a la autoridad
laboral, por lo menos cada tres meses, de las altas y bajas de sus miembros, por lo que aquélla carece de facultades

para exigir que demuestren los términos en que se siguio el procedimicnto de expulsién de alguno de cllos, y su
legalidad, la cual establece:'?

a. <<..Conforme a la fraccién Il del articulo 377 de la Ley Federal del Trabajo cuando se trate del registro o toma de
nota de las altas y bajas de los miembros de un sindicato, la iinica obligacién que se establece es que se informe a la

autoridad laboral, por lo_menos, cada tres meses; y no que a dicho aviso deban adjuntarse los documentos que
demuestren la legalidad del motivo en que la expulsion se haya sustentado...>>

b. <<..por lo que las autoridades laborales carecen de facultades para exigir al sindicato que demuestre los
términos en que se siguié el procedimiento de expulsion de uno de sus agremiados, menos para verificar su
legalidad, porque el derecho de contradiccion es exclusivo de las partes y, por ende, ello evidencia que la autoridad
laboral actua ilegalmente cuando ejerce ese derecho propio del miembro expulsado...>>

En razén de lo cual, se debe estimar que yeracidad de la <<...lista...>> o <<__ listas...>> que comprendan los datos

establecidos en los articulos 365, fraccion 11, 6 385, fraccion 11, de la Ley Federal del Trabajo, sélo podria dirimirse ante

las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en términos de los articulos 604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo,

* Que en todo caso, conforme a la contradiccién de tesis 366/2009, cualquier constancia expedida a una

<<...organizaci6n sindical...>>, sélo guarda <<...conexi6n juridica ... entre la autoridad responsable y el sindicato o la

" En todo caso, en términos de los articulos 1. 123, apartado A, y 133 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a tenor de los articulos 2, 3. 4. 6 y 8 del
Convenio nimero 87 de la Organizacion Internaclonal del Trabajo y de los articulos 357 359, 368 4 370, 381 y 382 de la Ley Federal del Trabajo

 Ubieacién.- Registro. 160188 Epoca Decima Epoca. Insiancia. Tribunales Colegiados de Cireuito. Tipo de Tests: Arslada, Fuente. Semanario Judicial de Ia Tederacion y su
Gaceta, Libro V1, Marzo de 2012, Tomo 2, Malenas) Laboral, Tesis XI lo AT 49 L (9 ), Pégina 1459
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>> en virtud de que <<...dicho acto no es susceptible de afectar derechos individuales de los socios sino
ra vinculada con los derechos colectivos de la organizacion sindical...>>

seceion sind

que se encuer
En todo momento, por aplicacién del <<...principio favor debilis...>>, en razon de que los <<...requisitos procesales...>>
deben ser <<...los adecuados para la obtencion de los fines que justifican su exigencia, para que no se fijen arbitrariamente y
para que respondan a la naturaleza del proceso como el camino para obtener una tutela judicial con todas las garantias...>>.? a
efecto de dotar de la <<...proteccion mas amplia...>>!" a la <<.._libertad sindical...>>, en concordancia con la obligacién
del Estado Mexicano <<...de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos...>>.15
Conforme a lo dispuesto en los articulos 2 a 8 del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi
como de los articulos 357, 358, 359, 364, 365, 368, 371, 374, 377, fracciones 11 y 111, 381, 383, 385, 841 y 848 de la Ley
Federal del Trabajo.

Sexto.- Por tanto, la <<...membresia...>> vigente de la <<...organizacién sindical...>>, conforme a los considerandos
precedentes, al tenor de aquellas <<...altas y bajas...>> objeto de la presente, en su caricter de <<...medida
declarativa...>>, se encontraria conformada por 226 (doscientas veintiséis) personas, quienes la propia <<...organizacién
sindical...>> aduce que prestarian servicios a <<...Colegio de Postgraduados...>> (sic)

Séptimo.- Finalmente, se considera procedente tener por autorizadas para oir y recibir notificaciones a las personas que
hubiesen sido sefialadas para ello, asi como el domicilio correspondiente para dichos fines, segiin conste en el escrito a través
del cual habria comparecido la <<...organizacion sindical...>>, en términos de los articulos 739, parrafo primero, y 744 de
la Ley Federal del Trabajo.

En consecuencia, esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
considera procedente resolver:'®

Primero.- En términos de la parte considerativa de esta resolucion, resulta procedente expedir constancia de las <<...altas y
bajas de sus miembros...>> a la <<...organizacién sindical...>> objeto de la presente; y, por tanto, ésta se expide a partir
de la fecha de emision de la presente, exclusivamente por lo que respecta a aquélla <<...membresia...>> objeto de la
aludida parte considerativa.

Segundo.- En términos de la parte considerativa de esta resolucion y derivado del resolutivo primero, resulta procedente
dejar sin_efectos la constancia de los <<...miembros...>> de la <<...organizacién sindical...>> objeto de la presente,
expedida mediante la resolucion 211.2.2.-0949 de fecha cuatro de marzo de dos mil trece; y, por tanto, ésta se deja sin
efectos, a partir de la fecha de emision de la presente, exclusivamente por lo que refiere a la <<...membresia...>> vigente
de la mencionada <<...organizacién sindical...>>.

Tercero.- Notifiquese a la <<...grganizacion sindical...>> objeto de la presente, por conducto del o de la <<...Secretario(a)
General...>> u homologo(a) , q/ia misma, en su cardcter de representante legal, o en su defecto, a las personas que
hubiesen sido autorizadas payy dichos fines, con arreglo a los articulos 368, 371, fraccion XV, 376, 377, fraccion 11, 381, 383,
(/139, 744 y 747 de la Ley Federal del Trabajo.

-/ ate sc emite en términos del articulo 841 de 1a Ley Federal del Trabajo: y, en caso de que se tenga conocimicnto de la presentacion de documentos
/1006 y 1007 de Ia Ley en comento, sin perjuicio de las demis responsabilidades o sanciones que de dicha actuacion se deriven. Asi lo proveyd y firma,
h Mm.u foja de In presente, el Licenciado Lucio Galileo Lastra Garcia, Director General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y
conferidas a la Secretaria en comento por el articulo 123, apartado A, fraccion XXXI, incisos a) y b) de la Constitucion Federal, en relacion con los
Ley Fejleral del Trabajo y el articulo 40. fracciones 1, IN, NIN, XN y XXII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, las cuiles se
ticulo 19, fracciones 18 V, X y N1 del Reglamento Interior de ln Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con apoyo en las disp

rgumentos vertidos en ¢l mismo.

Finalmente, esta registrante, advierte que §
falsos, se procederi en términos de los arl
en Ia fecha seialada en ¢ encabezado (|
Prevision Social, en cjercicio de las fac

REF. 1760//07-10-20
SMS/mbm/amm  OP.404

19 Ver la fesis aislada citdd al rnl&wj/llequi“w‘ procesales bajo la dptica constitucional de los derechos humanos Ubicacidn.- Registro 2002388 Epoca Decima Epoca,
Instancia. Tribunales Colefrados "f/ weuito, Tipo de Tests: Junsprudencia, Fuente Semanano Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro XV, Dictembre de 2012, Toma 2
Matena(s) Constitucional, {Tesis 1£0.C J'1 (10a), Pagina 1189

14 En todo caso, conforme Ly grisprudencia citada al rubro Derechos humanos reconocidos tanto por la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como en
Ios tratados internacionales, Parn determinar su contenido y alcance debe acudirse a ambas fuentes, favoreciendo a las personas la proteccion mas amplia, con los
siguientcs datos de ubicacién.- Registro 2008935 Fpoca Décima Epoca, InstanciaPrumera Sala, Tipo de Tests Junsprudencia, Fuente: Gacela del Semanano Judicial de la
Federacion, Libro 17, Abnl de 2015, Tomo [, Matena(s) Constitucional, Tests la/J 202015 (10a), Pagina 240

15 En términos del articulo 1. parrafo tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ) B

1€ El presente acto se fundamenta en los articulos 1, 14, 16, 123, apartado A, fracciones XVI, XX Bis y XXXI, y 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. los articulos 2, 3. 4. 6 y 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, los articulos 1.6, 8. 10, 17, 18, 20, 74, 356 a 385, 527,685, 692 a
695,733 a 736, 738, 739, 741, 742, 744, 747, 749, 830 a 837, 841, 842 y 848 de | Ley Federal del T rabajo, cl articulo 40, fracciones I, IX. v XXII de la Ley Organica
de ta Administracion Pablica Federal. ¢l articulo 19, fracciones 1 a V, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. y. demas disposiciones
relativas y aphicables de los cuerpos legales antes citados
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