
EXl'El>IENTE I 0/12079 LEGAJO 2 
RESOLUCIÓN.- 211.2.2.-2411 

FECHA.- 07 DE OCTUBRE DE 2020 

Vistos' en el expediente 10/12079 legajo 2 (dos), correspondiente a la « ... organización sindical. .. » denominada 
« ... Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de Postgraduados . .. » (sic),2 bajo el resguardo. de esta 
Dirección General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social, los s1gu1entes 
resultandos: 
Primero.- Que el siete de octubre de dos mil veinte, se recibió un escrito al cual se le asignó el folio de ingreso número 
1760; y, a través del cual se solicitó la expedición de constancia de las « ... altas y bajas de sus miembros .. . », a~exá~dose 
al efecto diversa documentación, misma que se encuentra glosada en el expediente y legajo citados al rubro en las foJas ciento 
diecinueve a ciento veintiséis ,3 entre ésta: 
a. El escrito antes aludido a través del cual se solicita la constancia en cita, suscrito por quien se ostenta como 

<< .. . Secretario(a) General. .. >> de la << ... organización sindical. .. >> de marras. 
b. Las o la << ... lista ... >>, en las o la cual obrarían las aludidas << .. . altas y bajas de sus miembros ... >> de la 

<< ... organización sindical. .. >> en mención. 
Segundo.- Que conforme a las documentales que obran en el o los expedientes asociados a la << ... organización 
sindical. .. >> en cita, bajo el resguardo de esta Dirección General de Registro de Asociaciones de la Secretaría del Trabajo 
y Previsión Social, se advierte que en términos de los artículos 357, 358, 359, 364, 365, 368,371 , 374, 377, fracciones II Y 
111, 381 , 383, 385, 841 y 848 de la Ley Federal del Trabajo, se tienen a la vista, entre otras, las siguientes: 
a. Los << ... estatutos ... >> en ril:!!! de la << ... organización sindical ... >>. 
b. La totalidad de las constancias de << ... cambios de su directiva ... » expedidas respecto a la misma << .. organización 

sindical. .. >>. 
c. La totalidad de las constancias de << ... altas y bajas de sus miembros ... >> expedidas en tomo a la mencionada 

<< .. . organización sindical. .. » . 
Al tenor de lo cual, esta registrante, sita en la Carretera Picacho-Ajusco, en el predio marcado con el número setecientos 
catorce, en la Colonia Torres de Padiema, de la Alcaldía de Tlalpan, en la Ciudad de México, con Código Postal 14209 (uno, 
cuatro, dos, cero, nueve), emite la presente resolución de conformidad con los siguientes considerandos:' 
Primero.- En todo caso, se precisa que esta Dirección General de Registro de Asociaciones de la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social en materia de << .. . registro ... >> de << ... organizaciones sindicales ... >>, así como los subsecuentes 
<< .. . cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos ... >>, e inclusive, informes de << ... altas y bajas de sus 
miembros .. . >>, se encuentran sujetos al siguiente marco legal: 

En los artículos 1, 14, 16, 123, apartado A, fracciones XVI , XX Bis y XXXI, y 133 de la Constitución Federal, en los 
artículos 2, 3, 4, 6 y 8 del Convenio número 87 de la Organización Internacional del Trabajo, así como en tos 
artículos 1, 6, 8, JO, 17, 18, 20, 74, 356 a 385, 527,685,692 a 695, 733 a 736, 738, 739, 741 , 742, 744, 747, 749, 830 a 

1 La totalidad de las d1spos1c1oncs de la Ley J-'tdtral del Trabajo que se citan e in vocan en el presente acto, se refieren a aquéllas correspondientes a la ci1ada Ley federal del 
Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federación el uno de abril dl' mil no\'l'cirntos srfl'nta , con la !.fil.!lli!!!! de las reforma~ realizadas a ésla, hasta el momcnlo 
inmrdiato a la entrada en tll:2.!. del DF.CRETO 11or el que sr refo rman, adicionan y drroga n diversas disposicioneJ de 11 Ley Fedrral del Trab11jo, de la Ley 
Orgá nica del Poder Judicial de la fl'deración, de la l.ey Fcdrntl dr In Defensorlll PLlblin , dr la Ley del lnslilulo dd Fondo Nacion11l dr 111 Vivirnda para los Trabajadorl's 
y de la Lry drl Seguro Socia l, en matrría de Justicia Laboral, Uhr rlad Sindica l )' Nrgociación Colecti va. publicado en el mencionado Dia rio Oficial tic la ftdrración el uno 
dr mayo de dos mil diecinuevr. en concordancia con lo dispueslo en los articulos lransitorios 11rimcro, tercero . st'¡1limo y oclavo de dicho DECRETO, es de-cir, << .. . la 
Secretaria del Trabajo y Pre visión SoCJa l .. continuar.in conociendo de los nrocedmucntos . reg1s1ralcs que se m1c1cn con oosteriondad a la en1rada en vi gor del presenk 
Decr~lo .. » (_s,c). asi como de aquéllos que se << . encuentren en l~:imite .. » (~·,e¡ en dicho momen lo, c~n arreglo a las « disposkioncs de la Lty Fcdrral tlel Trabajo y 
dtmas leyes v1gen1es huta :mies del 11rcstnlr Drrreto .. . » (sic), mientras el « Centro Federal de Conc11Jac1ón y Registro Laboral. » inicia sus « ... fonc 1ones en maleria de 
registro de asociaciones sindica les . » (~'"") 
2 La~ de cualquier « organizarión sindical .. >>, es un alribulo de sus << estatutos ... » . confonne a lo prescrito en los ar1ic ulos J y 6 del Convtnio númtro 87 
de la Orga,niz.ación Internacional del Trabajo. asi como de los ar1icutos 359, 37 1, fracción 1, 377, fracción 11 , 383 y 385. fracción 111 , de la Ley Ftderal del Trabajo. En 
consecuencia, aquélla refenda res1>eclo a la « ... organiución sindical. .>> objeto del presente 11clo, es aquélla es1ablec1da en los << rslatulos ... » ,·igenlrs de Csla, según se 
cstableee en los considrrandos. 
J La documrntación que se refiere constituye la tolllidnd de las tlocumcntale~ c:d11b1das a efec to de ejercer la o las pretensiones materia del presente acto. ante esta Dirección 
General tic H.~islro de Asociaciones de la Secretaría tic! Trabajo y Previsión Socia l, en térm inos de los iu1ículos 83~ y 836 de la Ley fc-drral del Trabajo 

_Todas las ffil.!!.1 que se refieren _en los considerandos se corresponden con nC]uéllas del rxpedicnlt y ltgajo citados al rubro, salvo que exista eiprrsamtnlr un sei\alamiento 
~i,·~rso. Asrn~ts i~o, loda :iphcac1ón nn11lógica que se invoca en dichos considernnclol!, se realiza en términos del ar11culo 17 de la Ley Ftderal tlcl Trabajo, al tenor de la 
¡unsprudcncm ~1tada _a~ rubro L.ey, npl_icación analógic11 de la . Ubicación.- Registro No 196451. Localizac1ón: Novena E¡ioca; Instancia : Tnbunalcs Colegiados de Circ uito. 
Fuente: Scman:mo Judic ial de la l·cderac16n y su Gaceta , VII, Abril de 1998; Págma. 649: Tesis· 111.T J/20. Jurispmdencia, Materia(s): laboral. 

Por otra parle, todo razonamiento realizado en el prl'.'icnlr ac10 se realiza en 11plicnción del princi11io genrrol del derecho << ... in dubio pro operarlo ... >> (traducción 
al castellano en cas~ de duda, se favorecerá al trabaJador), bajo la premisa de CJUe « .. En la mtemret;ición de \as normas de 1rnbnio se tomaran en consideración sus fina lidades 
sei\alada_~ en los. art!culos ~o Y Jo En caso de duda prevalecen\ In in1emrctnc16n más favo rable al trahajador ... » . es decir. « ... consec11ir el equilibrio entre los factores de la 

la HISllCJa social .. . » , lo cual cntrai\a de forma !!!!tl!!! a las << .. organizaciones sindicales ... » , en témiinos de los artic11\os 2, 3, 6, 18, 356 y 381 de la Ley Federal 
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837,841.842 y 848 de la Ley Federal del Trabajo publicada en el Diario Oficial de la Federación el uno de abril de 
mil novecientos setenta, con la~ de las ~ reali zadas a ésta, hasta el uno de mayo de dos mil diccinuc\'c. 
Las normas de la Ley Federal del Trabajo en cita, asf como cualesquiera invocadas en el presente acto, salvo mención 
expresa en sentido contrario, son aquéllas vigentes hasta el momento inmediato anlerior a la entrada en del 

por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la 
Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, de la Ley Federal de la Defensorla Pública, de la Ley del 
lnstiluto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de 
Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociación Colectiva, publicado en el mencionado Diario Oficial de la 
Federación el uno de mayo de dos mil diecinueve. 
En todo caso, en razón de que conforme a los artículos transitorios primero, tercero, séptimo y octavo del citado 
DECRETO << ... la Secretarla del Trabajo v Previsión Social continuarán conociendo de los procedimientos 
registrales que se inicien con posterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto ... >> (sic) , con arreglo a las 
<< .. . disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y demás leyes vigentes hasta antes del presente Decreto .. . >> (sic), 
mientras el << .. . Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral. .. >> inicia sus << ... funciones en materia de registro 
de asociaciones sindicales ... >> (sic) . 

En concordancia con las facultades delegadas a esta Dirección General de Registro de Asociaciones de la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social en términos del articulo 40, fracciones t. IX, XIX, XX y XXII de la Le)' Orgánica de la 
Administración Pública Federal, al tenor del artículo 19, fracciones I a V. X y XI, del Reglamento Interior de la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 
Segundo.- Esta Dirección General de Registro de Asociaciones de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, considera 
necesario señalar los << ... presupuestos procesales ... >> a los cuales la pretensión o pretensiones descritas en los 
resultandos, se encontrarian sujetas, entendidos como aquéllos requisitos << ... sin los cuales no puede iniciarse tramitarse ni 
resolverse con eficacia jurídica un procedimiento ... >>,5 a saber: 

Que la << ... organización sindical ... >> objeto del presente acto, se encuentra regist rada ante esta autoridad con el 
número 5663 (cinco, seis, seis, tres); y, dicho << .. . registro ... >>, entrafta la competencia para conocer de los 
<< ... cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos.. .>>, asi como de las << ... altas y bajas de sus 
miembros .. . >>, e inclusive, respecto a cualquier pretensión que verse respecto al o a los errores que << ... como una 
medida de publicidad o una medida declarativa ... >>, existiesen en las constancias exped idas a dichas 
<< ... organizaciones sindicales . .. >>. 
Que la pretensión o pretensiones descritas en los resultandos, habrían sido ejercidas por quien contaría con el carácter 
de << ... Sccretario(a) General . .. >> u homólogo de la << ... organización sindical. .. >>, en funciones a la fecha en que 
se habría ejercido la pretensión o pretensiones descritas en los resultandos, en términos de los Linea mientos Séptimo y 
Décimo de los << ... estatutos ... >> en~ de la misma, es decir, con << .. . personalidad . .. >> para representar a la 
referida « ... organización sindical. .. », al tenor de los artículos 359, 371 , fracción XV. 374. 376, 377, fracción 11. 381 , 
383, 385, fracción 111, 685, 692, 693,713,840, 842 y 873 de la Ley Federal del Trabajo. 

En Iodo momento. conforme a los artlculos 359, 371 , fracción XV, 374, 376, 377, fracciones 11, 381 , 383, 385, fracción 111 , 
685. 692, 693, 713,· 840,842 y 873 de la Ley Federal del Trabajo, al lenor del art iculo 40, fracc iones 1, IX. XIX, XX y XXII 
de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. asi como en el art iculo 19, fracciones I a V, X y XI. del 
Reglamento Interior de la Secretarla del Trabajo y Previsión Social. 
Tercero.- En consecuencia, se estima pertinente señalar que << ... la negativa del registro ... >>, es decir, la improcedencia 
de las << ... altas y bajas de sus miembros ... >> de cualquier << ... organización sindical ... >>, derivado del despliegue de la 
<< ... libertad sindical .. . >> en su carácter de << . .. derecho humano ... >>, que éstos implican, en términos de los artículos 1, 
14, 16 y 133 de la Constitución Federal, los artículos 2, 3, 6 y 8 del Convenio número 87 de la Organización Internacional 
del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, 371.377, fracciones II y 111,381.383 y 385 de la Ley Federal del Trabajo, 
sólo resultaría en los siguientes supuestos: 

Que conforme a la tesis aislada citada al rubro Registro sindical. La lista con el número, nombres y domicilios de sus 
agremiados y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los que se prestan los 
servicios, no requiere la autorización a que se refiere el l1ltimo párrafo del artículo 365 de la Ley Federal del 

' Ver juri~nrudtncia citada al rubro l'cnoH lidad en rl ju icio l1bora l. Las Juuln 1wc1kn \'i litl11mrn1c naminarla tlr oficio Ubiuci6n.- Rc¡;1s1ro 9 15499 Enoca Octa,·a 
Epoca. Instancia Cuana Sala. Tipo de Trns J1msprudencia. Fuente. Apéndice 2000. Tomo V. TrabaJo, Jurisprudencia SCJN. Matcna(s) Laboml. Tesis 362, P.í¡;ma 298 
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Trnbajo,6 se debe considerar que la << .. . au torización ... >> de los documentos, que en términos del art iculo 365 de la 
Ley Federal del Trabajo. deben exhibirse a efecto de que una << ... organización sindica l ... >> proceda a su 
<< ... registro ... >>, no incorporaría a << ... las listas a que se refiere la fracción 11. .. >>.7 

Que por consiguiente, se debe considerar que la << ... aulorb.ación ... >> de los documentos. que en ténninos del artículo 
365 de la Ley Federal del Trabajo. deben exhibirse a efecto de que una << .. . organización sindical .. . >> proceda a su 
<< ... registro ... >>, no incorporaría a << ... las lisias a que se refiere la fracc ión 11.. .>> de dicha disposición, << ... 
virtud de que la disposición contenida en el último párrafo del propio ordcnam ienio . sólo se refiere al acta de la 
asamblea constitutiva, a los es tatutos y al acta de elección de la directiva sindical ... >>. 
Que por tanto, la procedencia de las << ... nltas y bajas de sus miembros ... >> derivaría de la presentación de la 
<< ... lisla ... >> o << ... lisias ... >> que comprendan los datos establecidos en los artículos 365, fracción 11, ó 385, fracción 
11 , de la Ley Federa l del Trabajo, en razón de que << ... las autoridades laborales carecen de facultades ... >> para 
verificar dichas << ... altas y bajas de sus miembros .. . >>, las cuáles !!Q requieren de la << ... autorización ... >> 
establecida en los citados artlculos 365, párrafo último, y 385, párrafo último, de la referida Ley Federal del Trabajo, 
<< ... en vi rtud de que la disposición contenida en el último párrafo del propio ordenamiento ... sólo se refi ere al acta de la 
asamblea const itutiva, a los estatutos y al acta de elección de la directi va sindical. .. >>. 
Que en todo caso, por aplicación del principio general del derecho <<ubi eadem ratio, eadem ,tispositio esse ,tebeP>,8 

los razonamientos de la tesis aislada citada al rubro Registro sindical. La lista con el número, nombres y domicilios de 
sus agremiados y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los que se prestan los 
servicios, no requiere la autorización a que se refiere el último párrafo del artículo 365 de la Ley Federal del 
Trabajo,9 resultarían aplicables a las << . .. federaciones y confederaciones ... >>, en razón de que están sujetas a las 
mismas << ... garantías para su protección ... >>, en términos del artículo 4 del Convenio número 87 de la Organización 
Internacional del Trabajo, así como del articulo 381 y 371 , de la Ley en comento. 
Que por otra parte, conforme a la contradicción de tesis 172/2003-SS, en el caso de las << .. . organizaciones de . 
empleadores ... >>, el contenido de la << ... lista ... >> o << ... listas ... >> en comento, se debe comprender que << . .. resulta 
jurídicamente lógico concluir que en el caso de sindicatos de patrones la única diferencia estriba en el documento previsto 
en la fracción 11 !del art ículo 365 de la Ley Federal del Trabajo! que deberá consistir en una lista con el número, 
nombres y domicilio de sus miembros y con el nombre y domicilio de los trabajadores y empresas o establecimientos en 
los que se prestan los servicios ... >>. 

Por tanlo, la procedencia de las << ... altas y bajas de sus miembros .. . >> derivaría de la presentación de la << ... lista ... >> o 
« ... listas ... » que comprendan los datos eslablcc idos en los artículos 365, fracción 11, ó 385, fracción 11, de la Ley Federal 
del Trabaj o, en razón de que << ... las autoridades laborales carecen de facultades ... >> para verificar dichas << ... altas y 
bajas ... >>, fil!! que dicha << ... lista ... >> o << ... listas .. . >> requieran de la << ... autorización ... >> establecida en los citados 
artículos 365, párrafo último, y 385, párrafo último, de la referida Ley Federal del Trabajo. 
Cuarto.- En consecuencia, resultaría procrdente expedir la constancia o las constancias objeto de la pretensión o 
pretensiones descritas en el o los resultandos, en razón de que las o la << ... lista ... >> exhibida, comprendería los datos 
establecidos en los artlculos 365, fracción 11 , ó 385, fracción 11 , de la Ley Federal del Trabajo en los ténninos antes 
expuestos, bajo la premisa de que !!Q se actuali za supuesto alguno de << ... negativa del registro ... >>, confonne a la 
sigu iente valoración : 

Que por 1anto, atendiendo a la literalidad de lo dispuesto en el artículo 365, fracción 11, de la Ley Federal del Trabajo, 
aplicable por analogla en ténni nos del articulo 17 de la misma Ley, las « ... altas y bajas de sus miembros ... » que se 
realicen las << ... orga nizaciones de trabajadores ... >>, en tén11inos del artículo 377, fracción 111, del mismo ordenamiento, 
entra,ia que la << ... lista .. . >> o << .. . listas ... >> de << ... miembros ... >>, es decir, en una << ... enumeración 
generalmente en forma de columna ... >>, 1º obren los datos que re fi ere el mencionado artículo 365, fracción 11 , a saber: 

4 UIJicnción.- Registro 16049·1 E¡IOCa Dérnna Epoca, Instancia Tnbunaks Cokg1ados de C1rc1.11to. Tipo Je Tesis Aislada , Fuente· Semanano Judicial de la Federación y su 
Gawa; Libro Jll , D1c1c111brc de 20 11 . Tomo 5, Ma1cria(s) Laboral. Tesis 11 50 T 17 L(9a ). P.ipna 3876 
1 En todo caso, en "1rtud de que confonne a dicha 1~ i1 aid11d1 >> se dc!Jc cor1s1dcrnr que la <<. d1m951c1on conw111da i;:n el qlpmo mirnfo del nrorno ordt;nanuento .. solo se 
rcfit·re al acla de fo nsmnblea c9ns111u11vn n los cstgtuios y ni 3c1a de t;lecc1&11 de la dm:c [1 va sindical . >>, es dcc1r, aquella di~110~idón obJeto del aniculo J6~. pfutafo últm10, de la 
Ley Fnfrni l dclTni!Jajo 
1 Lalin, trnducc1ón al cspa11ol :1 igual razón, igunl ¡frrtcho. el eu.11 resulta aplicable en 1C0111nos del nrticulo 17 de la Lry Frtknil dtl Trabajo 
' lJbinción.- Registro 16049-L Epoca Décuna Epoca. Instancia Tnbunaks Colegiados de C1rcu1to, Tipo de Tesis Aislada , Fuente Semanano Jud1c1al de la Fcdcrac1on Y su 
Gacela. Libro 111, D1c1cmbre de 20 11 , Tomo 5. Ma1,:m(s) Laboral. Tem I ISo T 17 L (9a ). P3gma. 3876 
11 Acor<l~ con la acepción <le lisla que para el c3SO resulta adccuad:1 de la \'1ges111m SCl,\unda cd1e1ón del Dicc1onar10 de la Leng1 ~1 Espa11ola de la Real Ac;idcnua Espa1iol:1 

, .... . '"" I 'lf•'lot• l. 1 '""I ,,1,, º' t l.\ OIMl'< 11ú , , .,.,1 K.U llfl ltt.l.m RUl>t , ,.,., ... ""'" '·"m t~ L~'"'" ' ""· " ·m .'I., >i'llll .,u;, w11nm,,01.0QI I 11.,11;,·11 fll>I0 <<! 0,11 Pt ,or.• •• 0 «-10'1 \ ' º' , .. 
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<< ... con el número, nombres y domicilios de sus miembros y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o 
establecimientos en los que se prestan los servicios ... >>. 

• Que en consecuencia. se advierte que la << ... organización sindical .. . >> de marras, habría exhibido la << ... lista ... >> o 
<< .. . listas ... >>, es dccir1 en una << ... enumeración generalmente en forma de columna ... >>, según ffil!!!-ª a fojas ciento 
veintidós a ciento veintiséis del legajo y expediente citados al rubro. en razón de lo cual se precisa : 
a. Ésta o éstas contendrían el << ... número, nombres y domicilios de sus miembros y con el nombre y domicilio de 

los patrones, empresas o establecimientos en los que se prestan los servic ios ... >>. 
b. Habría o habrían sido exhibidas, por conducto de quien cuenta con íacultades para representar a dicha 

<< ... organi1,ación sindical.. .>>, en términos de la exposición rea li zada en el considerando primero. 
Por tanto, resulta procedente expedir constancia de las << .. . altas y bajas de sus miembros ... >> a la << .. . organización 
sindical ... >>. en razón de que éstn habría entrañado la presentación de la << . .. lista ... >> o << .. . listas ... >> que comprendan 
los datos establecidos en los artículos 365, fracción 11 , ó 385, fracción JI , de la Ley Federal del Trabajo, en razón de que 
<< ... las autoridades laborales carecen de facultades ... >> para verificar dichas << ... altas y bajas ... >>, fil!! que dicha 
<< .. . lista ... >> o << ... listas ... >> requieran de alguna << ... autorización ... >>. 
Quinto.• En consecuencia. las documentales exhibidas por la << ... organización sindical. .. >> en comento, por conducto de 
quien cuenta con su representación, conforme a la << ... revisión de carácter formal. .. >> realizada. implicaron el 
cumplimiento del << ... principio de legalidad ... >>, lo cual fillli2! a << ... otorgar el registro ... >>. es decir. expedir la 
constancia solic itada, en congruencia con el despliegue de la << .. . libertad sindical.. .>> como << ... derecho humano .. . >>, 
que entrañaron las pretensiones objeto de los aludidos considerandos, bajo las siguientes premisas: 

Que << ... En la intemretación de las normas de trabajo se tomarán en consideración sus fin alidades señaladas en los 
artículos 2o. y 3o. En caso de duda prevalecerá la interpretación más favorable al trabajador ... >>, es decir. 
<< ... conseguir el equil ibrio entre los factores de la producción y la justicia soc ial .. . >>, lo cual entraña a las 
<< ... organizaciones sindicales ... >>, en términos de los articulas 2, 3, 18, 356 y 381 de la Ley Federal del Trabajo. 
Que conforme al antes citado artlculo 377, fracción 111, de la Ley Federal del Trabajo, toda << .. . organización 
sind ical. .. >>, sólo se encuentra ob ligada a << ... Informar a la misma autoridad cada tres meses por lo menos de las altas 
y bajas de sus miembros ... >>, fil!! que se requiera legalmente ninguna otra documental. 
Que en todo caso, el << ... derecho de const ituir las organizaciones que estimen convenientes asi como el de afi liarse a 
estas or0 anizaciones ... >> tiene << .. . garantías para su protección ... >>, que proh íben a las autoridades realizar 
cualquier << .. . intervención gue tienda a limitar este derecho o a entorpecer su ejercic io leoa l. .. >>. asi como cualquie r 
actuación que conlleve o entrai'ie una << ... disolución o suspensión por vfa administrativa .. . >> de dicho dcrecho.11 

Que en todo caso, conforme la tesis aislada citada al rubro Sindicatos. Tienen la obligación de informar a la auto ridad 
laboral, por lo menos cada tres meses, de las altas y bajas de sus miembros, por lo que aquélla carece de facultades 
para exigir que demuestren los términos en que se siguió el procedimiento de expulsión de alguno de ellos, y su 
legalidad, la cual establece: 12 

a. << ... Conforme a la fracción III del articulo 377 de la Ley Federal del Trabajo cuando se trate del registro o toma de 
nota de las altas y bajas de los miembros de un sindicato la única obligación que se establece es que se informe a la 
au toridad laboral por lo menos cada tres meses; y no que a dicho aviso deban adjuntarse los documentos que 
demuestren la legalidad del motivo en que la expulsión se haya sustentado .. . >> 

b. << ... por lo que las autoridades laborales carecen de facult ades para exigir al sindicato que demuestre los 
términos en que se siguió el procedimiento de expulsión de uno de sus agremiados, menos para verificar su 
legalidad, porque el derecho de contradicción es exclusivo de las partes y, por ende, ello evidencia que la autoridad 
laboral actúa ilegalmente cuando ejerce ese derecho propio del miembro exp ul sado ... >> 

En razón de lo cual, se debe estimar que veracidad de la << ... lista ... >> o << .. . listas ... >> que comprendan los datos 
establecidos en los artículos 365. fracción 11 , ó 385. fracción 11 , de la Ley Federal del Trabajo, só lo podría dirimirse ante 
las Juntas de Conciliación y Arbitraje, en términos de los art ículos 604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo, 
Que en todo caso, conforme a la contradicción de tesis .366/2009, cualquier expedida a una 
<< .. . organi1.ación sindical. .. >>, só lo guarda << ... conexión jurídica ... entre la autoridad responsable y el sindicato o la 

11 
En todo c,so. en 1érmmos de los aniculos l. 12J. apar1aJo A. y IJJ de la Cons1ituci6n l'olitica dt los Es1ados Unido~ l\ln iranos. al 1cnor de los amculo~ 2. J , -' . lí y H del 

Convc-nio niimtro 87 de- 11 ln1nn1clonal del Tra lJajo )' delos artkulos J~7 a J~'l . J63 a J7U. JB I y J82 de la Le-y dtl Trabajo 
ll Ubiudón,• Re¡;1slro 160188 Epoca Ckcnna Epoca , ln;;1nncm Tribunales Cokg1ados de C1rcu1to, Tipo de Tesis l\1s!Jd;1, Fuente Scmanano Jud1c1~I de la Fcderac1011} su 
Gacela, Libro VI, Man:o de 20 12. Tomo 2. Malcna{s) L.iboral, Tesis XI lo/\ T ~9 L (Qa ). Pá~um 14 59 
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sección sindica l. .. >> en virtud de que <<, .. dicho acto no es susceptible de afectar derechos ind ividuales de los socios sino 
que se encuentra vinc ulada con los derechos colectivos de la oreanización sindica l ... >>. 

En todo momento, por aplicac ión de l << ... principio /11 1·0, dehilú ... >>. en razón de que los << ... requ isitos procesales .. . >> 
deben ser << ... los adecuados para la obtención de los fines que iustiíican su exigencia para que no se fij en arbitrariamente v 
para que respondan a la naturaleza del proceso como el camino para obtener una tutela judicial con todas las e.aranlias... >>.u a 
efecto de dotar de la << ... protección mas amplia .. . >> H a la << ... libertad sindical ... >>, en concordancia con la ohligacíón 
de l Estado Mcxirnno << ... dc promovcr, respetar, protcger y g:trnnlizar los de rechos humanos ... >>. 15 

Conforme a lo dispuesto en los artículos 2 a 8 del Con\'cnio número 87 de la Orga nización Internacional del Trabajo, así 
como de los arlicu los 357, 358, 359, 364, 365, 368, 371, 374. 377. fracc iones II y 111. 381 ,383, 385. 841 y 848 de la Ley 
Federal del Trabajo. 
Sexto.- Por tanto. la << ... membrcsía .. . >> vigente de la << ... organi1.ación sindical.. .>>, confo rme a los considerandos 
precedentes. al tenor de aquell as << ... altas y bajas ... >> objeto de la presente. en su carácter de << ... medida 
declarnth'a ... >>, se encontrarla conformada por 226 (doscientas vein tiséis) personas. quienes la propia << ... organización 
si m.Jic-a l.. .>> aduce que prestarían se rvicios a << .. . Cole0 io de Posll!raduados ... >> (sic). 
Séptimo.- Finalmente, se considera procedente tener por autori1..adas para oír y recibir noliíkaciones a las personas que 
hubiesen sido se i\aladas para ell o. así como el domicilio correspondiente para dichos fines. según~ en el escrito a través 
del cual habria comparecido la << ... organización sindical.. .>>, en ténninos de los art iculos 739, p:irrafo primero, y 744 de 
la Ley Federal del Trabajo. 
En consecuencia, esta Dirección Gencral de Registro de Asociaciones de la Secrctaría del Trabajo y Previsión Social, 
considera procedente resolvcr:16 

Primero.- En términos de la parte considerati,,a de esta resolución. resulta procedente expedir constancia de las << ... altas y 
bajas de sus miembros ... >> a la << ... organización sindical. .. >> objeto de la presente; y, por tanto, ésta se c\:pide a partir 
de la fecha de emisión de la presente, exclusi\'amentc por lo que respecta a aquélla << ... membrcsía ... >> objeto de la 
aludida parte considcrativa. 
Scgundo.- En tém1inos de la parte considerati,•a de esta reso lución y derivado del rcsoluti\'o primero, resulta procedente 
dejar sin efectos la constancia de los << ... miembros ... >> de la << ... organiz.1ción sindical ... >> objeto de la presente, 
expedida mediante la resolución 211.2.2.-0949 de fecha cuatro de marzo de dos mil trece; y, por tan to, ésta se deja fil.!! 
efectos, a partir de la íecha de emisión de la presente, exclusi\•amente por lo que refi ere a la << ... membresia ... >> vigen te 
de la mencionada << ... organización sindical ... >>. 
Tcrcero.- Noti fiqucsc a la << .. 
General.. .>> u homólogo(a) 
hubiesen sido :rntori1.adas pa 
385, fracc ión 111 , 692. 693. 

rganización sindical.. .>> objeto de la presente, por conducto del o de la << ... Scerctar io(a) 
" a misma, en su carácter de reprcsentante k:ll!, o en su defecto, a las personas que 
chas fines, con arreglo a los articulas 368, 371. fracción XV, 376. 377. fracción 11, 381,383. 
39. 744 y 747 de la Ley Federal del Trabajo. 

tlni lmrnlt. ttl • l'flU1 rinl r, 1duu1r quJ r " ' ' " tml1r rn lfrmlno, dtl u11ult U l dtb '-•l t"ttfrnl dtl l'nb,jo; J• tn u.o d, qwr .. ltn K• ronodmiHlo d• b pmra11din dr donomtn1o, 

~:l•~•·r::a•:~:~::~';;"::;;.!:~:: •d ,n:S r t:::~.\~~:~~m~:;~;::.::•t~; 6:111;;;';:,~~ rT~':'~~-b~~~;, o ¿:::~:~~t q;~:1 ~'~: :•::~:~ó~:: d;:~•~:;;,~o ,r.r:.:?~;~i;j:•,: 
Proi,i6n Soti.o l, rn tJtrddo dr l,o fu d ro11 íu i1J n • b SttrTl•ri• ,n ro,ncnto po r •1 • n ir ulo l lJ, 1p,n1do A, ínrdO R XX.'1: 1. 1ncl,o1 •l )' b) "dr la Con11i1uc16n t"Nr•• I. rn rrl•dón 'º" 101 
. ,, írn lo, 165. J 71, JU, 51.). ín«ión dr l.t) •· r• I drl T"'h1Jo) ti • t11c11lo ~O. ín«ion., l. I'\ , '\IX, ~X J XX II dt 1• l .c)' O'Ji nit• tlt b Adrnin.,1 ,uiin Publir, Ffdtr1L la. rn"" u 
rnrn,n lr,n drtrpd11 •1 dt1Jo íun<1 no rn ,-.,,u drl trl!t~lo 1, , ínrcionr, 1 •\'. X) .'\ I, drl 1t, , 1,n,.n10 lnlrrior de la S.rrT!u U drl Tr1b1¡0 )' l'rr,bión Soc ,..1, ron lf'O)O ,n b, dUp,o,irionfi 
norn 111i>11 ln1·oc1J1, n ti ru,rpa , L' ,rn1, )' • renro rdintÍll cu lo, 1r¡umrn1 01 ,,nido, ,n •1 on Un,o. 
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u Ver la ~ e!I ,t al rubrl• trc1uisi105 11 r0('.nal~ l)ajo 1M 6111ic1 constitudonMI ,1, los clrr«hus humanos_ l lbit•dón.• Rc¡;1Mro 1002388 Epoca Ckc11na Epixa, 
ln~lanc,a Tnb11nalc-s Cok iados d<! HCutl O. Tipo de Tesis Jurn,prnJcnc,a, Fuente 5':manano Jud1c1al de la Fedcr.mon y su Gacela, L,bro XV, D1c1~m b1c de 20 12, Tomo 2. 
Ma1cna(s) Cons111uc1onal. re:1,s 1 o C J 1 (I 0a.). Pógma 11119 
11 En lodo uso, confo1mc l. · 1ri, 1nult nfr1 e11JJ ,1 al rnbro lltrft"hos hum1nos rcco11ocidos 1an10 por b Cons1itud6n Polit ic• dt los t:st1dos l lniJos Mnic-~no~ como en 
los 11111ado5 intern1don1les. l'u11 delrrminar su conl t niJo y alu nce dt bl"' acu1li rst o ambas íuc-nlts. fa1o rtc:ic 111Jo ll las persono la protección más amplia. con los 
s1~u1cnlcs da1os de ubicición.• RCGISlro 2008935 Fpoca Déc11na Epoca. lnslanc ia l'rnn,:m Sala. Tipo de Tesis Junsprnde11c1a. fuente Gace1:1 del ScmJnano J1id1cial de IJ 
Federación. L1b10 17. Abnl de 20 15. Tomo l. Ma1cna(s) Cons11wc,onal . Tesis la /J 29/2015 (10a ). 1':lgina H0 
H En 1fo111nos del a1 11culo 1, pam1fo 1c1cc-10, Je la Con~lilución l'olitiu dt los [s1a<lo5 IJnitlos Mr,kanos . . . 
16 El rresenre Mln s~ fund,uncn1a en los a111rn los l. 1~. 16. 12J . apartado A, fmcc1oncs :XVI . :XX lfü y XXXI , y l)J de la Cons1i1ución 1'01i11ca M los E,11dos linnlo• 
Mniunos, lo~culos 2. J . .i . 6 )' 8 del Co11nnio níunero 87 tk lu Organiudón lnlmrncionat 1lrl Tr11bajo. los arnculos l. 6. 8. IO. 17, IS. 20. 7-i . a J8!i, !-27, 685, 69! a 
69!-. 73J a 7J6. 738. 7J9, 74 1. 7~2. 7H 747, H9. 8J0 a 8J7, S41 . 8-'l )' 848de la Lr) Fc-drrul del Trabajo, el m11culo ~0. fmwoncs l. IX, :XIX. XX > :XX II de 1J l. ~y O~~niu 
1lr b Administración l'Ubliu Frllcral. el ar 11 cu!o 19. fmcc1 ones I a V. del Hq:lamcnto lnl rrior de b Sttrr-laria del Trabajo Y l'rt,isión Sod~I. }'. dema.. d1<uom:111nM 
relativas y ílphcab\cs de los cueq1011(1.•ks an1cs ci 1111ln~ 
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