
Formato fracción IV del lineamiento tercero 

Normatividad aplicable a «sujeto obligado» 
li&.Mdillfll!'fM! 

,a) Pregunta más frecuente 

b) Segunda pregunta más frecuente 
r--·,-·~-.. - -~~~ ~· ~, _________ _ 

;e) Tercera pregunta más frecuente 

L-.~----- _......_. _________ ~ 
jd) Cuarta pregunta más frecuente 
¡ 

,-..-·-
¡ 

!el Otras 

-~-·"---~-

iTot a 1 

Cuantas reuniones del Comité Ejecutivo se tuvieron en el Campus Tabasco 

Cuántos afiliados asistieron a las reuniones sindicales del Campus Tabasco 

Cuántas actas de reuniones se levantaron en el Campus Tabasco 

3 

--- -----~·-~· 

*Se registrarán Jos solicitudes en el inciso "otros" cuando en el rubro relacionado no 

Periodo de actualización de la información: trimestral. 

Fecha de actualización: 30/09/2018 

Fecha de validación : 06/11/2018 

Área(s)·o unidad( es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información reportada y son responsables de publicar y actualizar la información: Unidad de Transparencia. 



Formato fracción XII del lineamiento tercero 

Periodo de actualización de la información: trimestral. 

Fecha de actualización: 30/09/2018 

Fecha de validación : 06/11/2018 

Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información reportada y son responsables de publicar y actualizar la información: Unidad de Transparencia . 



Formato fracción XIV del lineamiento tercero. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y políticas que, en su caso, hayan sido emprendidas 

tanto por el Comité como por la Unidad de Transparencia, en favor de la transparencia y del acceso a la información 

___ . ___ , __ , ___________ -------
'----··-··-··---·--- ----· ---------~.. --

ctualización y rediseño del Portal de Obligaciones de Transparencia 
'"-y·---~-~~ ---~~-Y~·--

tención inmediata a las solicitudes de información 
·- ---

apacitación a encargados de la Unidad de Enlace o contratación de personal especializado 
. ·-·-- ·-- ··--···-·- -----· 

Contacto permanente con el INAI así como implementación de sus sugerencias y observaciones 
----''-- ··---------- ····---- ---·--· ·----

[Creación o modificaciones a portales electrónicos y página Web así como a bases de datos 

l creacióñ:instalació-;:;:¡~¡;¡~-;;entación de señalamientos oremoCtelación d-eiOs módÜios de aten~ión :·aST como la-adquisición d'e equipo 
!de cómputo 

~de'"las obligaciones d.e la Ley General a través .de reunio~es de trabajo y pl¿t icas pe~manente-;---
~·u ::.:.:::.:.:_ ___ ·-----·------ -- ---·---- ·-----------·-- ~~- --·--~-------
:Diseño de instrumentos normativos y operativos para mejorar la atención y dar respuesta oportuna a la sociedad 

·Orientación y atención a los solicitantes para que puedan formular las solicitudes de información ,.. __________ -~---•v-·---- ·-·---·--·---·· ··-·-- ··~·-- --·· --.<····-------- • . _ _, ______ •••-·~-----·--~·--·-••••v•-v-·• •••··~------··-·••·-· , 
Participación en cursos eventos de transparencia ¡__ ___ -----· _ _:_ ______ ......;_ ____ _ 

Reuniones períodicas de trabajo 

Periodo de actualización de la información : trimestral. 

Fecha de actualización: 30/09/2018 

Fecha de validación: 06/11/2018 

-----· 

Área(s) o unidad( es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información reportada y son responsables de publicar y 

actualizar la información: Unidad de Transparencia . 
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Formato fracción XVI del lineamiento tercero. Los datos y la información adicional que se consideren relevantes . 

Estos formatos no aplican en su totalidad para un Sindicato Independiente como es el Sujeto Obl igado. 

' ,..___ ----· --- -· 
1 
r----

~---- -­
~---· 

r--- ---- ---------.-------- ------- .. --- --- --- --- --~ -· --- - -
¡ ______ -- ------ - -- --
1 

------·- - --

J__ --
1 ____ l ______ _ 
t ---

~-----··-f---
·--· ----- --- ----------- -- - ··¡-- --

- - --·-··- ··-·-·-·-··--·- -- --- --- -- ·- ----- - - --- ------ ·- -· -----t·- - --

~ - ...... - -· - --.-- ·-·· - ~v-v--••--·~" -··- ··-·-- -

1 
- -- - - ~ -- ·- ~ --· -

-------- ·-· --- ------~- ·-· - ---

Periodo de actualización de la información: trimestral. 

Fecha de actualización: 30/09/2018 

Fecha de validación: 06/11/2018 

Área(s) o unidad( es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información reportada y son responsables de publicar y 

actualizar la información : Unidad de Transparencia . 
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Formato fracción XV del lineamiento tercero. Descripción de las dificultades administrativas, normativas y operativas presentadas en el 

cumplimiento de las disposiciones legales en materia de transparencia como: la falta de capacitación para la aplicación de la ley General, de 

recursos humanos, f inancieros y materiales insuficientes, ent re otros. 

---- -·----- ------·--·--· -
o confusa de la General entre la ciudadanía ----------- ····--

écnica de la Plataforma Nacional de Transparencia en algunos casos 
¡.-__:____ ·-- -- ·-

nos, financieros 
~--- ~-- --~--------·- --~---·--·- -~~-- ------ --"-- -~ .. ·-·· --~---~· ... ·-····-------... 
al ----

-- ~ ~--~ 

------!--- -----·----
~~~----

-------·--·-·-··-···-· -···-·----- --····-----·-- ...... 

Q l 

o 
Qi 

' 
1, 

-------·--····· 1l --- ------~-----.-----~-·-- -
Confusión entre la aplicación de la Ley General y la LFTAIP 

-----~-- -·· ···-----
··-~ --~- • ----v·-------- •-· ~-------~~------------- ----------·-·--• 

Contradicción entre la Ley General y otras Leyes - .. ---- -~ --------------· ·--
Desconocimiento o interpretación de la Ley - ~~- --
Difusión insuficiente o confusa de la Ley entre la ciudadanía 

- --~~------------ --~ --"i 

-------- 1 · 

11 
1 

1¡ 
----·- - . - ------------~----~- . ---·------· -- ----- - -+----

Indefensión ante la actuación deiiNAI ------------------- ---------- -· ~- ·----- .. ------------------- _____ .. __ _ 
lndefiniciones o deficiencias en el texto de la Ley General 

~S-tJ.IU- .. 45 

Periodo de actualización de la información : trimestral. 

Fecha de actualización: 30/09/2018 

Fecha de validación: 06/11/2018 

Área(s) o unidad( es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información reportada y son responsables de publicar y 

actualizar la información : Unidad de Transparencia . 
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Sind_~!o lnd~pendie1 2 1 

-·~'~ • --~ -··~ - ·- ·.- 'M--" - --- ----

~---·----· 

Periodo de actualización de la información: trimestral. 

Fecha de actualización : 30/09/2018 

Fecha de validación: 06/11/2018 

1 

. ·- --· - - ··-- -

------~- -- -- --------------· 

Área(s) o unidad( es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información reportada y son responsables de publicar y actualizar la información: Unidad de Transparencia. 


