Formato fraccion IV del lineamiento tercero
Normatmdad aplicable a <<sujeto obligado>>

_ | Numerodesolicitudesinformacién: 72 I " 100 % del total ingresado - -
........................................................................ ingresadas del 01/07/2018 al 30!09/ 2018 | del 0110?!2018 al 30!09f2018 o
Ea] Pregunta mas frecuente Cuantas reuniones del Comité Ejecutivo se tuvieron en el Campus Tabasco
b) Segunda pregunta_r;és fre;_ente B | . - ;luéntos afiliados asistieron a las reuniones sin;icales-del Campus Tabasco _
c) Ter;era- -p;eg_unt;_rr;é; fre‘c;xl:at;te | i . : _C_u_é_nta: actas d;-: r_e;ion_e;s_e levantaron en-eI_C_z;m;;-Tabasco

d) Cuarta pregunta mas frecuente

fe} Otras

Total 3

* Se registraran las solicitudes en el inciso "otros" cuando en el rubro relacionado no

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.
Fecha de actualizacién: 30/09/2018
Fecha de validacion: 06/11/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacién: Unidad de Transparencia.



Institucidn que provee la o d6 svants # sesiones  # horas
capacitacién = o impartidas impartidas

Formato fraccion Xil del lineamiento tercero
Mimero de miembros

Normatividad aplicable a <<sujeto obligado>>
' Nombre del curso Objetivo de la capacitacis
lombre ded cu et capaci n capacitados

Fecha del evento
NO ASISTIMOS A CURSOS

Periodo de actualizacion de la informacidn: trimestral.

Fecha de actualizacion: 30/09/2018

Fecha de validacion: 06/11/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacidn reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacién: Unidad de Transparencia.



Formato fraccidn XIV del lineamiento tercero. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y politicas que, en su caso, hayan sido emprendidas
tanto por el Comité como por la Unidad de Transparencia, en favor de la transparencia y del acceso a la informacién

Acciones, mecanismos y politicas que, en su caso, hayan sido emprendidas tanto por el Comité como por la Unidad de . Si= 1 NO=0

Transparencia, en favor de la transparencia, del acceso a la informacién y la proteccion de datos personales.

'ACCION DE MEJORA
aActuallzacu&n y redlseﬁo del Portal de Obllgaclones de Transparencm

Atencu)n |nmechata a Ias soltcnudes de informacion

1
1
‘Capacntamon a encargados de la Unidad de Enlace o contratacnon de personal especnallzado - - - (o}
jContacto_perman_ente con el INAI ﬁl_como implementacion de sus sugerencias y observaciones " N - : 1'
Créabién o modificaciones a portales electronicos y pagina Web asi como a béses de dafos 0

Creacion, instalacion, implementacion de sefialamientos o remodelacion de los madulos de atencion, asi como la adquisicion de equipo
de computo

Difusion de las obll_gamones de Ia Ley Generat a traves de reunloneé de lrabajo y plancas permanentes

Orientacion y atenmén a !os sohcutantes para que puedan formular las sohcnudes de mformacmn

Pamc:pacnOn en cursos y evenlos de transparencia
Reuniones periodicas de trabajo

0

0

0

0

— 0

B = Sl TOTAL D ACCIONES DEMEIORA it i it ol b 3 e

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacion: 30/09/2018

Fecha de validacion: 06/11/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y
actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.



Formato fraccion XVI del lineamiento tercero. Los datos y la informacion adicional que se consideren relevantes.

Estos formatos no aplican en su totalidad para un Sindicato Independiente como es el Sujeto Obligado.

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacién: 30/09/2018

Fecha de validacion: 06/11/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y
actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.



Formato fraccion XV del lineamiento tercero. Descripcion de las dificultades administrativas, normativas y operativas presentadas en el
cumplimiento de las disposiciones legales en materia de transparencia como: la falta de capacitacion para la aplicacion de la Ley General, de
recursos humanos, financieros y materiales insuficientes, entre otros.

D:flcuitades operativas, administrativas y normativas presentadas en el cumplimiento de las disposiciones Iegales en Si= 1 NO=0

materia de transparencia

zOperativas T O - el e alip, S ey pheg)
leusrén msuf ciente o confusa de la Ley General entre i_a Ciudadanla

lncapat:ldad Técnica de la | Plataforma Nacional de Transparenc:a en aigunos casos

Recursos humanos fnanc;erOS Y matenales msuff,‘lenfes
Rotac:én del personal

Sottmtudes S poco claras o mumples
Veramdad de los sohcnanles

0
!
Oo
0
0

: Ad istatwa

DlF cultad para recabar mformacmn de aﬁos anterlores
Falta de capacﬂacnén en Cultura de Transparencna y Apertura Gubernamentai

Plazos cortos para responder a las solicitudes de informacion
|Poca comunicacion con el INAI

= 0O 0 O

Normatwas g L% e < ER e _ = o
Confusuﬁn entre la aphcacmn dela Ley General y la LFTAIP

Contrachcmon entre la Ley General ¥ otras Leyes
DesconOCImlenlo o] |nterpreta(:|0n de la Ley

leusnbn insuf ciente o confusa de la Ley entre la cnudadama
Indefension ante la actuacmn del INAI

e = = B

Indefiniciones o deficiencias en el texto de la Ley General
TOTAL DE DIFICULTADES NORMATIVAS

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacion: 30/09/2018

Fecha de validacion: 06/11/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion reportada y son responsables de publicar y
actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.



Formato fraccion X del lineamiento tercero
Normatividad aplicable a <<sujeto obligado>>

: : | Namero de sesiones del Comité |Nimero de asuntos atendidos en el Numero de resoluciones emitidas en el Comité de Transparencia
Sujeto obligado | : : Feen - X
{ de Transparencia Comité de Transparencia

Sindicato Independier i

Confirmatorias i - Revocatorias

]

!. Maodificatorias

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.
Fecha de actualizacién: 30/09/2018
Fecha de validacion: 06/11/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.



