Formato fraccion IV del lineamiento tercero
Normatividad aplicable a <<Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de Postgraduados (SIACOP)>>
_ Teméticas de las solicitudes it oot |

L HITeRUente d SA DY
Preguntas frecuentes

\a) Pregunta mas frecuente

I. L= SN T (el
b) Segunda pregunta mas frecuente

'c) Tercera pregunta mas frecuente

|d) Cuarta pregunta mas frecuente

* Se registrardn las solicitudes en el inciso "otros" cuando en el rubro reiacionado no

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.
Fecha de actualizacion: 31/03/2017
Fecha de validacion: 04/04/2017

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacién: Unidad de Transparencia.



Formato fraccién Xl del lineamiento tercero
Normatividad aplicable a <<Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de Postgraduados (SIACOP)>>

Nombre del curso Objetivo de la capacitacién

NG

Periodo de actualizacidn de la informacion: trimestral.
Fecha de actualizacién: 31/03/2017
Fecha de validacidn: 04/04/2017

Ndmero de miembros
capacitados

Institucién que provee la
capacitacion

H seslones
“impartidas impartidas

4 # haras
Tipo de evento e

NO NO NO NO NO

Area(s) o unidad(es} administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacién: Unidad de Transparencia.



Formato fraccion XIV del lineamiento tercero. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y politicas que, en su caso, hayan sido emprendidas
tanto por el Comité como por la Unidad de Transparencia, en favor de la transparencia y del acceso a la informacion

Acciones, mecanismos y politicas que, en su caso, hayan sido emprendidas tanto por el Comité como por la Unidad de Si= 1 NO=0

Transparencia, en favor de la transparencia, del acceso a la informacion y la proteccion de datos personales.

VACCICIN DE MEJORA . \ ! ! : i el M Nes ]
_Actualtzauén y redlseno del P Portal de Obllgacmnes de Transparenc;a _ - _ 0l

'Atenclon mmedlata a las solicitudes de informacion

Capacitacion a encargados de la Umdad de Enlace o coniratacaén de personal espemahzado

1
0
Contacto permanente con el INA[ asi como lmplementacmn de sus sugerenmas y observacmnes L= _ ' - 1'
Creacion o modificaciones a portales electronicos y pagtna—Web asi como a bases de datos _ _ 0
Creamm—lrﬁialacmn mplementacuén de sefalamientos o remodelacion de los modulos de atencion, asi como la adqmsmlon de equipo R

de computo - - - - B - 0'
Difusion de las oblngac:ones dela Ley General a traves de reunones de traba]o y plétlcas pen‘nanentes 0
Dlsen6 de mstrumentos norm;uvos y opérz_atl_vos para mejorar la atencuon y dar respuesta oportuna a la socnedad_ __ __ . ' ______ ' 0:
-Onentacmn -y atencnén a los solicitantes para que puedan formular Ias sohcﬂudes de mformac:on - 0‘2
'Pamcmﬁ;;r; cursos y eventos de transparencia - S _ __ - o 1
'Reuniones periodicas de trabajo - 0

TOTAL DE ACCIONES DE MEJORA

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacién: 31/03/2017

Fecha de validacion: 04/04/2017

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacidn reportada y son responsables de publicar y
actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.



Formato fraccion XVI del lineamiento tercero. Los datos y la informacion adicional que se consideren relevantes.

'LOS FORMATOS NO SON APLICABLES EN SU TOTALIDAD A UN SINDICATO INDEPENDIENTE COMO ES LE SUJETO OBLIGADO.

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.
Fecha de actualizacién: 31/03/2017
Fecha de validacion: 04/04/2017

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y
actualizar la informacién: Unidad de Transparencia.



Formato fraccion XV del lineamiento tercero. Descripcién de las dificultades administrativas, normativas y operativas presentadas en el
cumplimiento de las disposiciones legales en materia de transparencia como: la falta de capacitacion para la aplicacién de la Ley General, de
recursos humanos, financieros y materiales insuficientes, entre otros.

Dificultades operativas, administrativas y normativas presentadas en el cumplimiento de Ias disposiciones legales en

: Si= 1 NO=0
materia de transparencia

Dperatwas X B - el
| Difusion insufi ciente o confusa de la Ley General entre la caudadama

Ilncapaudad Técnica de la Plataforma Nacional de Transparencia en algunos casos

Recursos humanos, financieros y matenales msuf cientes

Rotacion del personal
Solicitudes poco claras o multiples

plnjolein|e]

'-Veracidad de los solicitantes

Dlﬁcultad para recabar mformac:on de anos antenores |

|
|
'Admlnlstratlvas e _ | ; s LR _ ]

Fatta de capacﬂacnon en Cultura de Transparencia y A Aperlura Gubernamental

|Plazos cortos para responder a las solicitudes de informacion
'Poca comunicacién con el INAI

oiriP|o]

lNormatwas F ) STkl en . :

Confusion entre la aphcacaén dela Ley General \ y la L LFTAIP

Contradiccion entre la Ley ! General y otras Leyes

'Desconoqmlenlo o lnterpretambn de la Ley

leusuhn msuﬁmenle o confusa de la Ley entre la ciudadania

Indefensaon ante la actuamon del INAI

H.HHIH!H.H-i

'Indef iniciones o deficiencias en el texto de la Le General
TOTAL DE DIFICULTADES NORMATIVAS

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacién: 31/03/2017

Fecha de validacion: 04/04/2017

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacidn reportada y son responsables de publicary
actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.



Formato fraccion X del lineamiento tercero
Normatividad aplicable a <<Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de Postgraduados (SIACOP)>>

i i - ey : 5 »
St Ghitado Numero de sesiones del Comité |Numero de asuntos atendidos en el! Numero de resoluciones emitidas en el Comité de Transparencia
ujeto obligado | | b= TR VT e M S s e T e B a2 P M VLS S A T RS,

_ de Transparencia ! Comité de Transparencia . Confirmatorias _ Revocatorias | Modificatorias
Sindicato Independier R

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.
Fecha de actualizacion: 31/03/2017
Fecha de validacion: 04/04/2017

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.



