Formato fraccidn iV del lineamiento tercero
zo::m.:sama apl icable a Sindicato _:amnm:a_m:”m de Académicos del no_mm_o de voﬂmaacmaom GSnOE
ﬁwﬁmmnmm % umm wc:nnuamm

ir m«mmwmmm del 1710 2018 al wu\ﬁ\gmm ,

e Dt Go i

Emwza«mm *_,mncm:ﬁm

a) Pregunta mas frecuente

b) Segunda pregunta mas frecuente 0

¢) Tercera pregunta mas frecuente “ 0 !

) Cuarta pregunta mas frecuente 0

e) Otras . 0

Total 0

*Se RQ&ES: las solicitudes en el inciso "otros" cuando en el rubro relacionado no

Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral.

Fecha de actualizacién: 31/12/2018

Fecha de validacién: 15/01/2019

Area(s) o unidad(es) administrativa{s) que genera{n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacién: Unidad de Transparencia.



Formato fraccion X del lineamiento tercero

ad aplicable a Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de Postgraduados (SIACOP)
. , . ,. _ Numerodemiembros  Institucion que provee la

Nombre def curso ., oaaasa .seﬁﬁ&:.. capacitados _ capa

Fecha del evento

NO ASISTIMOS A CURSOS

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacién: 31/12/2018

Fecha de validacion: 15/01/2019

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.



Formato fraccién XIV del lineamiento tercero. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y politicas que, en su caso, hayan sido emprendidas
tanto por el Comité como por la Unidad de Transparencia, en favor de la transparencia y del acceso a la informacién

Si= 1NO=0

>nn_Oz DE §E0x>

Actualizacion y ﬂma_mm:o del Portal de Oc__mmo_o:mm de Transparencia

Atencién inmediata a las solicitudes de informacion

Oo:ﬁmoﬁo permanente con el INAI asi como _Bu_mamamo_o: de sus m:mmﬂm:o_mm y ocmm?mo_o:mm

1
1
Omumo;mo_o: a encargados de la Unidad de m:_mom o contratacion de personal mmumo_m__Nmao , . T asdiy o
0

Oamo_o: o modificaciones a portales electronicos y um@_:m Web asi como a bases de datos

Creacioén, instalacion, _Bu_mam:”mo_o: de sefialamientos o remodelacién de los modulos de atencion, asi como la manc_m_o_o: de equipo

de computo 0
Difusion de las oc__@mo_o:mm de la Ley General a :m<mm de reuniones de :mvm_o y platicas permanentes i 0
O_mm:o de instrumentos normativos y operativos para mejorar la atencion y dar respuesta oportuna a _m moo_mama , - o
O:mamo_o: y mﬂm:o_o: a los solicitantes para que puedan formular las solicitudes de informacion - R o o
Participacion en cursos y eventos de :m:mum_.m:o_m i v . b o
mmc:_o:mm um:oa_omw a,m :mcm_o . . , . 5 ; . o

___ TOTAL DE ACCIONES DE MEJORA_

Periodo de actualizacion de la informacidn: trimestral.

Fecha de actualizacion: 31/12/2018

Fecha de validacion: 15/01/2019

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicary
actualizar la informacién: Unidad de Transparencia.




Formato fraccion XVI del lineamiento tercero. Los datos y la informacién adicional que se consideren relevantes.

ESTOS FORMATOS NO APLICAN EN SU TOTALIDAD PARA UN SINDICATO INDEPENDIENTE COMO ES EL SUJETO OBLIGADO.

Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral.
Fecha de actualizacién: 31/12/2018

Fecha de validacién: 15/01/2019
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicary

actualizar la informacién: Unidad de Transparencia.




Formato fraccion XV del lineamiento tercero. Descripcidn de las dificultades administrativas, normativas y operativas presentadas en el
cumplimiento de las disposiciones legales en materia de transparencia como: la falta de capacitacién para la aplicacién de la Ley General, de
recursos humanos, financieros y materiales insuficientes, entre otros.

ncx&mm avmwmgm.w muaﬁm&,ma«mm :cqam”:&m Vwmmwﬁmnmm en el ncgvrammnﬁo de las a_wuomegmm mmm&mm en

materia de szmvm.,mzn_m

@vm_,,m»?mm
Difusion insuficiente o confusa de la Ley General entre la o_camam:_m

Incapacidad Técnica de la Plataforma Nacional de Transparencia en m_@c:om casos

Recursos humanos, ::m:o_mam y Bmﬁm:m_mm _3m5, cientes

Solicitudes poco claras o multiples

0
1
0
Rotacion del nmao:m_ 0
0
0

Veracidad de _om, Mo_mo_ﬁm:wmm

...Q.wbr Qm U_m-ncﬁ.»nvmm vax\mﬂzbm

Administrativas
Dificultad para _,momcm: informacion de afos anteriores

_u_mNom 820m para qmmuo:amﬂ a las solicitudes de _:ﬁo:.:mo_o:

0
Falta de omumo;wo_o: en Cultura de ﬁm:mumﬂm:o_m y Apertura Gubernamental 0
0
1

Poca comunicacion con ol INAI R
= = TOTAL DE DIFICULTADES ADMINISTRATIVAS

Confusion entre la aplicacion de la Ley General y la LFTAIP 1

Contradiccion entre la Ley General y otras Leyes

Desconocimiento o interpretacion de la Ley

Difusion _:mc*, o_m:.a o oo:Emm am la rm< m::m _m o_camam:_m

1
Indefensién mzﬁm _m moEmo_o: am_ INAI 1
1

_:amﬁ_:_o_o:mm o] amﬂ o_m:o_mm en m_ @zo am _m _.m< Om:mﬁm_

A.O._.»—. Om Qm—h&r«bomm 20”§>ﬁ<>m

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacion: 31/12/2018

Fecha de validacién: 15/01/2019

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion reportada y son responsables de publicar y
actualizar la informacidn: Unidad de Transparencia.



Formato fraccidn X del lineamiento tercero
Normatividad aplicable a Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de Postgraduados (SIACOP)

Ndmero de sesion Co nero de os aten . imero de resolucio mitidas en el Comité de Transparencia

Sujeto obligado

de Transparencia

Sindicato Inde nw:&m_

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizaciéon: 31/12/2018

Fecha de validacion: 15/01/2019

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.



