Formato fraccion IV del lineamiento tercero
Normatividad aplicable a <<Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de Postgraduados (SIACOP) >>

‘Temticas de fas solicitudes Sara] Numero de soficitudesinformacién3 | % del totalingresado -

'b} Segunda pregunta mas frecuente

——
) Tercera pregunta mas frecuente
|

id] Cuarta pregunta mas frecuente

e =

ie] Otras

Total

* Se registraran las solicitudes en el inciso "otros" cuando en el rubro relacionado no

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.
Fecha de actualizacién: 31/12/2017
Fecha de validacién: 05/01/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.



Formato fraccian Xl del lineamiento tercero
Normatividad aplicable a <<sujeto obligado>>

| 4 : Nimero de Institucion que provee |
Fecha del evento | Nombre del curso Objetivo de Ia capacitacion SORos I S e

#sesiones  # horas
impartidas Impartidas

Tipo d
capacitados capacitacién gy e sant

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.
Fecha de actualizacién: 31/12/2017
Fecha de validacién: 05/01/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacién: Unidad de Transparencia.



Formato fraccién X1V del lineamiento tercero. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y politicas que, en su caso, hayan sido emprendidas
tanto por el Comité como por la Unidad de Transparencia, en favor de la transparencia y del acceso a la informacién

Acciones, mecanismos y politicas que, en su caso, hayan sido emprendidas tanto por el éém&é'_i:omo por la Unidad de

Si=1 N0=0

Transparencia, en favor de la transparencia, del acceso a la informacion y la proteccxon de datos personales

'ACC!GN DE MEJORA e
Actualnzacmn y re_d_iseﬁo del Portal de Obllgacmnes de Transparencaa

Atencion inmediata a las sohcﬂudes de informacion

Contacto permanente con el INAI asi como :mplemeniacmn de sus sugerenmas y observacmnes

0

1

Capacitacion a encargados de la Unldad de Enlace o contratacion de personal especnahzado . ) - 0
1

0

Creacion o modificaciones a portales electronicos y pagina Web asi como a bases de datos

Creal:ton instalacion, |mptementaC|on de sefialamientos o remodelacion de los modulos de atencion, asi como la adqu:snc:on de equipo
de computo

leuslo_n de las obllgacmnes de la Ley Ge[u?ral a través de reumones de trabajo y platlcas permanentes

Disefio de lnstrumentos normativos y operativos para mejorar la atencmn y dar respuesta oportuna a la socledad 2
Orientacion y atencnon alos sohcﬂantes 5 para que puedan forrnular Ias sohmtudes de |nformat:|on
Pamc;pac;én en cursos y eventos de transparencia

Reuniones penodacas de trabajo

TOTAL DE ACCIONES DEMEJORA

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacién: 31/1272017

Fecha de validacion: 05/01/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y
actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.



Formato fraccion XVI del lineamiento tercero. Los datos y la informacion adicional que se consideren relevantes.

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacién: 31/12/2017

Fecha de validacion: 05/01/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y
actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.



Formato fraccion XV del lineamiento tercero. Descripcion de las dificultades administrativas, normativas y operativas presentadas en el
cumplimiento de las disposiciones legales en materia de transparencia como: la falta de capacitacion para la aplicacién de la Ley General, de
recursos humanos, financieros y materiales insuficientes, entre otros.

Dificultades operativas, administrativas y normativas presentadas en el cumplimiento de Ias disposiciones legales en

. : Si= 1 NO=D
materia de transparencia

Operatlvas T i SThES : {
'Difusion insufi mén?e_o_c_:onfusa de la Le Ley General entre la ciudadania - ' o P o o . _1":
Incapatﬁad_fécmca de la Plataforma Nacional de Transparenaa_ en_algunos_c;a;os - - N - . - i‘|
Recursos humanos, fi inancieros y'matersales insuficientes [ - - 1
Roiaclérrci;ﬁ:ersonat ' - o . . - 0|
'S@nug‘p_oco claras o multlples _ . . - - - - N 1|

'Veracidad de los solicitantes - ' 1i

Administrativas i :

le cultad para recabar mformacu&n de aﬁos antenores B i

Falta de capacitacion en Cuitura de Transparencna y Apenura Gubernamental _ il

0

1

Plazos cortos para responder a las solicitudes de informacion N 1!
'Poca comunicacién con el INAI e | 0

‘Normativas !

‘Confusion entre la aplicacion de la Ley Generaly la LFTAIP S = N 1
Contradlcc:On entre la Le?@é@% Leyes e 3 N - ) 1.;
Desconocam:ento o mtérprelamén de la Ley S o - - 1
Difusion insuficiente o confusa de laLe  Ley entre la ciudadania . - - B _1_'!
Indefension ante la actuacion del INAI Sl o - B 1|
Indeﬁmcmnés o defi uenc:lgen_el texto de la Ley General L am L 2 o *_ - - 1

TOTAL DE DIFICULTADES NORMATIVAS ] 13

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacion: 31/12/2017

Fecha de validacion: 05/01/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y
actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.



Formato fraccion X del lineamiento tercero
Normatividad aplicable a <<Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de Postgraduados (SIACOP)>>

| Namero de sesiones del Comité |Nimero de asuntos atendidos en el N dere
' de Transparencia f Comiteé de Transparencia Confirmatorias

Sujeto obligada

Sindicato Independier R 1R | o _ 0

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacion: 31/12/2017

Fecha de validacion: 05/01/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacién: Unidad de Transparencia.



