
Formato fracción IV del lineamiento tercero 

Normatividad aolicable a « Sindicato Independiente de Académicos del 
Aülltil!ml! F!f!i 

la) Pregunta más frecuente 

!---- -----~--- ---~-- ---- . ---~-----·- -~ -· ----- --- --·-

1 
: b) Segunda pregunta más frecuente 

1 

le) Tercera pregunta más frecuente 

1 - ---
¡ 
id) Cuarta pregunta más frecuente 

----- ··~~ - -·h, - ··-o·N ___ ___ , 

,e) Otras 
1 ¡-----' ---------~ - ----- ---
;rota 1 
1 

*Se registrarán las solicitudes en el incisa "otros" cuando en el rubro relacionado no 

Periodo de actualización de la información : trimestral. 

Fecha de actualización : 31/12/2017 

Fecha de validación : 05/01/2018 

-- ---{ 

--- -~ 

- ------¡ 

J 
¡ 

3 ¡ 
-·---- ·-·-·--' -- - --1 

3 

Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información reportada y son responsables de publicar y actualizar la información: Unidad de Transparencia, 



Formato f racción XII del lineamiento t ercero 

NO 

Periodo de actualización de la información: trimestral. 

Fecha de actualización: 31/12/2017 

Fecha de validación: 05/01/2018 

NO NO NO NO 

Área(s) o unidad( es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información reportada y son responsables de publicar y actualizar la información: Unidad de Transparenci a. 

NO NO 

CA~~----_,., 

- ---



Formato fracción XIV del lineamiento tercero. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y políticas que, en su caso, hayan sido emprendidas 

tanto por el Comité como por la Unidad de Transparencia, en favor de la transparencia y del acceso a la información 

'Actualización y redise~; del Portal deOb~ion~~ d~ Tr~~sparencia ------- - -··--- ----·-- - - - - -
-- ----- ~- -- ~-----------~--- -- --·- .. -----------~-------- - -------------------------------------

Atención inmediata a las solicitudes de información 
-~----~ --- ·----- -·---

Capacitación a encargados de la Unidad de Enlace o contratación de personal especializado 
r- -·~-~ ---- --~--- ·------ -~ -------- - --------------- -----------------. 
Contacto permanente con el INAI así como implementación de sus sugerencias observaciones 

r--· ~-- ----·· ---~---------~---- ------· -- ------------------
i Creación o modificaciones a portales electrónicos y página Web así como a bases de datos 

---~ --- -- -~ --····------ ~- ---~- --~-- .....-

í Diseño de instrumentos normativos y operativos para mejorar la atención y dar respuesta oportuna a la sociedad . 
¡, .. --------.. ---·· ··· .... - ............... ......... .. -· -- . -·---·--·-------

.Orientación y atención a !os solicitantes para que puedan formular las solicitudes de información 
_.., ___ ----- ~- ---- ------------------ ---- --------------- -------- - ---------~--------- -~- ~ .. - -

. Participación en cursos y eventos de transparencia 
,_- ·-·--·-·-· --------~---------------- - . --------

Periodo de actualización de la información: trimestral. 

Fecha de actualización: 31/1272017 

Fecha de validación : 05/01/2018 

Área(s) o unidad( es) administrativa(sr que genera(nl o posee(n) la información reportada y son responsables de publicar y 

actualizar la información: Unidad de Transparencia. 



Formato fracción XVI del lineamiento tercero. Los datos y la información adicional que se consideren re levantes. 

--------- -- ---- -
~ -- - - ----
[ FOR~ATOS NO SON APUC~B~:~=TAUDAD A UN SINDICATO I~D-EP~D~ENTE COMO ES E~ SU::s::O--~~-:= 

1------ ---- - ------

Periodo de actualización de la información : trimestraL 

Fecha de actualización: 31/12/2017 

Fecha de validación : 05/01/2018 

----------
-- ,--·- -------· --

_¡. ----- - ----

- -r- ~- --------
.,...._. _______ _ 

Área(s) o unidad( es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información reportada y son responsables de publicar y 

actualizar la información: Unidad de Transparencia . 

-
--·'i 

_ _, 



Formato fracción XV del lineamiento tercero. Descripción de las dificultades administrativas, normativas y operativas presentadas en el 

cumpl imiento de las disposiciones legales en materia de transparencia como: la falta de capacitación para la aplicación de la ley General, de 

recursos humanos, f inancieros y materiales insuficientes, entre otros. 

~ r ~ ~ ~------------

-~--------

1 Administrativas L 

Dificultad para recabar información de años anteriores -----
Falta de capacitación en Cultura de Transparencia y Apertura Gubernamental 

~- - ----
.Pia:_os cortos para re:ponder a las solicit~~~s9~ información ___ _ 

Normativas r·-- ~- . ·-~· -~- . --·----
Confusión entre la aplicación de la Ley General y la LFT AIP 

~Contradicción entre la~Ley General y otras L~y~~- ------· _ 
f- - -- - -·- .. ~ - ------=-i 
Desconocimiento o interpretación de la Ley 
¡- -
,Difusión insuficiente o confusa de la Ley entre la ciudadanía 
--- -- ~- ------ - ------ --~----+----
Indefensión ante la actuación deiiNAI 

Periodo de actualización de la información: trimestral. 

Fecha de actualización : 31/12/2017 

Fecha de validación : 05/01/2018 

Área(s) o unidad( es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información reportada y son responsables de publicar y 

actualizar la información : Unidad de Transparencia. 



Formato fracción X del lineamient o tercero 

Sindicat~'29~J>~~c:!!_el __ ~--

--~------ --··-

Periodo de actualización de la información: trimestral. 

Fecha de actualización: 31/12/2017 

Fecha de validación : 05/01/2018 

o o o 

Área(s) o unidad( es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información reportada y son responsables de publicar y actualizar la información : Unidad de Transparencia . 


