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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
GENERALIDADES

CLAUSULA 1. MATERIA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son maieria de este
Contrato Colectivo de Trabajo, las labores desarrolladas por ios frabajadores academicos en
las unidades académicas que existen en el Colegio de Postgraduados y las que en el futuro
se creen.

Los aspectos de caracter académico quedan reservados al Colegio de Postgraduados de

acuerdo con la reglamentacién vigente.

Por ser exclusiva la aplicacién de este contrato para los trabajadores académicos, no sera

aplicable para los {rabajadores administrativos ni de confianza.

l.as disposiciones contenidas en el presente CCT son de cbservancia obligatoria para el
Colegio y sus trabajadores académicos y seran aplicadas en todas las unidades académicas
del Colegio.

CLAUSULA 2. DEFINICIONES. Para ia correcta interpretacion y aplicacion del presente

Contrato Colectivo de Trabajo, se definen los siguientes {érminos:

1. Cambio de adscripcion: cualguier movimiento para pasar de una unidad académica a
otra, en una misma entidad federativa o en otra distinta, sin gue altere la categoria del
trabajador academico.

2. Capacitacion y adiestramiento: procedimientos tendientes & que los trabajadores

académicos adquieran conocimientos para mejorar sus aptitudes profesionales.

3. Catalogo de puesios: El documento mediante el cual se describen ios puesios e
M trabajadores académicos del Colegio, se especifican las funciones que realiza y 1ps
Cf

requisitos gue deben cumplir para ocupar dichos puestos.
4. El CCT: El Contrato Colective de Trabaje pactado entre el Colegic de
Postgraduados y el SIACOP.
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5. El Colegio o el Patrén: El Colegio de Posigraduados.

Comisidn: es el cambio temporal del trabajador académico de una unidad académica
g ofra, sin que pierda su adscripcion.

7. Comisicnes Mixtas: Son los drganos paritarios, gue se establecen en el marceo de la
Ley, y las que acuerden las partes para facilitar ia relacién de frabajo entre ambas.
Consejo Técnico: Maxima autoridad académica del Colegio de Postgraduados.

9. Convenios: Los que celebren el Colegio y el SIACOP que regulen o expliciten las
normas laborales.

10. Costumbre: Es la fuente del derecho del trabaje que consiste en una practica
reiterada gue no sea contraria a la Ley, cuando no existe disposicion expresa en‘la
Constitucion, Ley Federal del Trabajo y Reglamentos que de ella emanen.

11. CURP: Clave Unica de registro de poblacion.

12. Decreto de creacion del Colegio de Postgraduados: El publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, el 17 de enero de 1979.

13. Delegaciones y Secciones del SIACOP: Son unidades estructurales del SIACOP,
previstas en sus estatutos.

14. Derecho de antigliedad: Es el que adquiere un trabajador académico por la
prestaciéon de sus servicios al Colegio.

15. E! Director: El Director General del Colegio de Postgraduados.

16. El ISSSTE: El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

17. Jornada: nimero de horas que, de acuerdo con este CCT, el trabajador académico
esta a disposicion del Colegio.

18. La Junta: Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

19. Junta Directiva: Ei Organo de Gobierno del Colegio de Postgraduados.

20.La Ley: Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del Apartado "A" del Articulo 123
Constitucional.

21.Ley del ISSSTE:; Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado. )

. Materia del contrato: Es materia del contrato, regular las relaciones de trabajo entre l\\

Colegio y los trabajadores académicos, fijando las condiciones en que &

desarrollaran las mismas.

i
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

(8]

Obra intelectual. Es la creacion original, susceptible de ser divulgada o reproducida
en cualguier forma o medio, protegida por la L.ey Federal de Derechos de Autor, y en
su caso, por la l.ey de la Propiedad Industrial.

Partes: Cuando intervengan conjuntamente el Colegio y el SIACOP.,

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion,

Promocion Acadeémica: Sistema organizado para efectuar los ascensos de los
frabajadores académicos.

Reglamentos L.aborales: Son los que establece 1a Ley, y los que acuerden ias paries
para un adecuado funcionamiento de los aspectos de {rabajo.

Representanies;

a) Del Colegio: Es el Director y aquellos en quien delegue las facultades para
intervenir v resolver los problemas de trabajo individuales o colectivos que se
presenten en la esfera de su competencia, con moiivo de la aplicacion del
presente CCT vy de la Ley Federal del Trabajo.

b) Del SIACOP: Son ias personas facultadas para intervenir y resolver los problemas
de trabajo individuales o colectivas que se preserden en la esfera de su
competencia, con motive de la aplicacién de este Contrato Colectivo de Trabajo vy

de la Ley Federal del Trabajo.

Salario integrado: Es el que se integra con los pagos hechos en efectivo, por cuota
diaria, grafificaciones, percepciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador académico por su
trabajo, conforme a los articulos 84 y 89 de la Ley.

Salario tabular: £s ia retribucién gue el Colegio debe pagar al trabajador académico,
a cambio de los servicios prestados, conforme al tabulador autorizado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico (SHCP).

El SIACOP: El Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de
Postgraduados.

El Trabajador Académico o el Trabajador. Es la persona fisica que presta sys
servicios por medio de coptrato individual de trabajo, por tiempo determinado o
indeterminado, para realizar, bajo el principio de libertad de catedra e investigacion,
actividades de docencia, investigacion y vinculacién, acordes con la mision, vision,

objetivos y metas del Colegio. Las prioridades de estas actividades sustantivas son



definidas por el Colegio de Posigraduados, de acuerdo con la reglamentacion
vigenie,

33. Trabajadores de Confianza: Aquellos que se encuentran comprendidos en €l articulo
9 de la Ley Federal del Trabajo.

34. Unidad académica; Todos y cada uno de los centros de trabajo def Colegio en los que
se realicen actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion,

35. Unidad administrativa: Todos v cada uno de los centros de trabajo del Colegio.

CLAUSULA 3. RECONOCIMIENTO DE LA REPRESENTATIVIDAD DEL SINDICATO
INDEPENDIENTE DE ACADEMICOS DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS. El Colegio,
de acuerdo con el registro 5663 de fecha 14 de abril del 2004, oforgado por la Direccion
General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y a la
voluntad expresa de la asamblea general nacionsl, reconoce que el SIACOP es el

representante del mayor interds profesional de fos trabajadores académicos sindicalizados,

CLAUSULA 4. AUTONOMIA SINDICAL. El Colegio sera respetuoso de la autonomia que,
en los términos de la Ley, corresponda al SIACOP.

CLAUSULA 5. INTERVENCION DEL SIACOP EN CONFLICTOS COLECTIVOS E
INDIVIDUALES. Todos los conflictos colectivos e individuales que surjan de la relacion
laboral prevista en este CCT y en las Leyes aplicables respecto a los trabajadores
académicos sindicalizados, seran tratados entre el Colegio y el SIACOP o sus respectivos
represerfanies.

Seran nulos los acuerdos que en materia laboral celebren en forma directa fos trabajadores \
académicos sindicalizados y los representantes del Colegio, cuando contravengan lo
dispuesto por la Ley.

CLAUSULA 6. APLICACION DE NORMAS A FAVOR DEL TRABAJADOR ACADEMICO! ™
En todos los casos en que exista duda en cuanto a Ia aplicacion de las normas laborales, %

estara a o dispuesto por los articulos 17 y 18 de ia Ley.

CLAUSULA 7. IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS ACADEMICOS. Los

derechos establecidos a favor de los trabajadores académicos en este CCT, la Constitucion

&
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y costumbres

estabiecidas, son lrrenunciables.

CLAUSULA 8, VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. El presente CCT
se celebra por tiempo indeterminado, entrara en viger a partir de la fecha de su firma v se
revisara integralmente cada dos afios, con excepcion de incrementos salariaies cuya revision

se hara cada afic.

- CAPITULO It
LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 9. LEGISLACION APLICABLE. Las relaciones laborales entre el Colegio y los
frabajadores académicos, se rigen por las disposiciones del Apartado "A” dei Articulo 123
Constitucional, la Ley Federal del Trabajo v el presente CCT.

En lo no previsto, se aplicaran supletoriamente, en su orden, los principios generales de
derecho, los principios generales de justicia social que deriven del Articulo 123

Constitucional, ia Jurisprudencia, la costumbre vy ia equidad.

En ningtn caso, los derechos de ios trabajadores académicos serédn inferiores a los que
concede el Articulo 123 del Apartado A" de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, las Leyes que les sean aplicables en su calidad de

trabajadores académicos, ios establecidos en este CCT y las normas vigentes.

CLAUSULA 10. LEGISLACION APLICABLE AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO. Todo
trabajador académico estéd obligade a regir sus actos por el mas alio concepto del
profesionalismo establecido por la Ley, el presente CCT vy los reglamentos vigentes en el

Colegio.

CLAUSULA 11, REGLAMENTOS. Las partes reconocen que en el desarrollo sustantivocg
Colegio, se aplican las siguientes normas, mismas que conforman la reglamentacion

académica vigenie:

S



Reglamento interior del Colegic de Postgraduados.
Reglamenio Generai del Colegio de Postgraduados.
Reglamento de Promociones Académicas.
Reglamento de Actividades Académicas.

Programa de Superacion Académica.

Reconocimientos Académicos del Colegio de Posigraduados.

N S A e

Estructura y Funcionamiento de la Procuraduria Académica del Colegio de
Postgraduados.

o

Normas y Guias para Escribir, Arbitrar v Editar en la Revista Agrociencia.
9. Reglamento del Sistema integral de Servicios al Agro del Colegio de Postgraduados
(SISACOP).
10. Estimulos a la Carrera Docente,
11. Reglamento de Otorgamiento Anual de Estimulos a Cien Profesores Distinguidos.
l.as normas citadas en los numerales 10 y 11, por ser de naturaleza externa, podran ser
maodificadas, derogadas ¢ abrogadas en cualquier momento por la SHCP.
Para el buen desarrcllo laboral, las partes podran suscribir los reglamentos de esia

naturaleza previstos en la Ley y que se justifiquen en el Colegio.

TITULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
CAPITULO |
CLASIFICACION DE 1.OS TRABAJADORES DEL COLEGIO

CLAUSULA 12. CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO. Los

trabajadores al servicio def Colegio se clasifican en:

I. Trahajadores de conflanza.
il. Trabajadaores administrativos.

HI. Trabajadores académicos.

CLAUSULA 13. TRABAJADORES DE CONFIANZA. La categoria de trabajadores (

confianza, depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacion

que se le dé al puesto.
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Son funciones de confianza las de direccibn, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion vy
coordinacion cuando tengan cardcter general y las que se relacionan con trabajos
personales del Director.

CLAUSULA 14. TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS. Son todos aguellos que prestan
servicios no academicos. Este sector de trabajadores no estd contemplado en ef presente
CCT.

CLAUSULA 15. TRABAJADORES ACADEMICOS. Por su grado académico, de acuerdo a
la reglameniacion vigente, se clasifican en: Profesor Investigador Emérito; Profesor
investigador Titular; Profesor Investigador Adjunto; Profesor Investigador Asociado, Profesor
Extensionista Titular, Profesor Extensionista Adjunto; Profesor Extensionista Asociado;
Profesor de Catedra; Profesor Visitante; Profesor de Tiempo Liberado; Investigador Titular,
Investigador Adjunto e Investigador Asociado.

Por el tipo de conirate individual gue se establece con el trabajador académico, estos se
clasifican en:

{. Por tiempo indeterminado o de pianta. Son aquellos que han adguirido todos os derechos
consignados en las Leyes laborales y los que cumplen con los requisitos incluidos en este
CCT y los reglamentos académicos vigenies.

. Por tiempo determinado. Son aquelios que se contratan de manera temporal para atender
necesidades especificas de trabajo del Colegio y en funcidén de los recursos econdmicos
disponibies, y cumplen con los requisitos incluidos en este CCT y los reglamentos
académicos vigentes.

CLAUSULA 16. ACADEMICOS SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR PUESTOS
DE CONFIANZA. los trabajadores académicos sindicalizados que pasen a ocupar puestos

de confianza que sean de estructura, deberdn obtener la licencia sindical para ocupar el

puesto y quedaran suspendidos en sus derechos y obligaciones sindicales. Asi imistho,

deberan solicitar la licencia respectiva a su plaza.

.,




La licencia tendra una duracién igual al perfodo que dure el cargo que se le confiera.

£l Colegio se compromete a mantener vacante la plaza que liberd el trabajador académico,

para que al término de su licencia se reincorpore a la misma.

En caso, que por necesidades del servicio el Colegio requiera sustiiuir temporaimenie a
dicho trabajador académico, la contratacion se efectuara por tiempo determinado, de
acuerdo con la reglamentacion correspondiente, previa autotizacion del Consejo Téchico del

Colegio, sin menoscabo de sus derechos laborales.

CLAUSULA 17. ACADEMICOS NO SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR
PUESTOS DE CONFIANZA. En caso de que un trabajador académico no sindicalizado pase
a ocupar un puesto de confianza que sea de estructura, el Colegio, conforme a las politicas
que tiene implementadas, mantendra vacante la plaza que liberd dicho academico, para que

al término de su gestion se reincorpore a la misma.

En caso de que por necesidad del servicio el Colegio requiera sustituir temporaimente a
dicho trabajador academico, la coniratacién se efectuara por tiempo determinado, de
acuerdo con la reglamentacion correspondiente, previa autorizacion del Consejo Tecnico del

Colegio.

L os académicos gue ocupen un puesto de conflanza de estructura, no podran promoverse a

la categoria académica inmediata, hasta en tanto concluyan su gestién y se reincorporen a

sus actividades académicas de tiempo compieto. W
CAPITULO Ii
DE LA ADMISION Y PROMOCION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

' CLAUSULA 18. UNIDADES DE ADMISION. Cada unidad académica sera considerada™

como una unidad de admision.

CLAUSULA 19. PROCEDIMIENTO DE ADMISION. La seleccidn de los aspirantes a tomar

parte del cuerpo académico o del personal asistente de investigacion del Colegio de
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Postgraduados, se hara a través de una convocatoria abierta {medios electrénicos,
mamparas y tableros), mediante examen de oposicion conforme a la reglamentacion que

para tal efecto elabore el Consejo Técnico,

CLAUSULA 20. DEL INGRESO. Todo aspirante a formar parte dei cuerpo académico o del
personal asistente de investigacion del Colegio de Postgraduados, debera cubrir el perfil de
la categoria que pretende, asi como los requisitos de admisién, atendiendo 2 la
reglamentacion académica vigente y a este CCT. El dictamen de su eventual ingreso

correspondera al Consejo Técnico

CLAUSULA 21. REQUISITOS DE ADMISION. E| aspirante a trabajador académico debera
cubrir el perfil que para el puesto establezca la reglamentacion vigente y adicionalmente
reunir los siguientes requisitos:

1. Lienar por escrito solicitud de ingreso al Colegio de Postgraduados.

2. Ser de nacionalidad mexicana, salvo aquelios casos en que no existan mexicanos
que puedan desarrollar los servicios de que se trate, sujetandose a lo dispuesto en ef
Articulo 154 de la Ley.

3. Presentar y entregar copia de los documentos que comprueben la obtencién del
grado académico requerido por el puesto de que se trate.

4. Acreditar documentaimente Ia capacidad académica requerida para el puesto que
solicita de acuerdo con ia reglamentacion vigente.

5. Presentar y aprobar examen de oposicion conforme a la convocatoria abierta para tal
efecto.

6. Presentar examen meédico y no padecer enfermedad contagiosa o lesion organica
que determine incapacidad para e desempefio normal def trabajo.

7. El personal de origen extranjero, debera presentar la documentacion correspondiente,
expedida por las autoridades mexicanas que lo habifiten para desempefiar labores
como trabajador académico de! Colegio. -

8. Presentar ia inscripcién al Registro Federal de Contribuyentes vy la CURP, 6;
fotografia, acta de nacimiento Y. eh su caso, acta de matrimonio y acta de nacimie&o
de cada uno de sus hijos.

;;kx

9. Exhibir comprobante de afiliacién, en caso de ser derechohabiente del ISSSTE,
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10. Presentar cuniculum vitae en resumen y exienso ¢on una copia de la documentacion
cemprobatoria,

11. Los demas establecidos en la reglamentacién vigente.

CLAUSULA 22. DE LAS PROMOCIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS. Se
refiere al sistema organizado para efectuar las promociones de los trabajadores académicos
de planta, ajustandose a los procedimientos y términos que para ial efecto establece el

Reglamento de Promociones Académicas y demas reglamentacion aplicable.

CLAUSULA 23. REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO. El Colegio publicara en medios electrénicos el nombre del
candidato aceptado para cubrir ia plaza académica vacante o en su caso, que haya obtenido

una promocion,

Cuando et SIACOP ¢ un frabajador académico presuman que el procedimienio de seleccion
o promocién no se ajustd a la reglamentacion emitida para dichos fines, podran solicitar al
Organo Interno de Control, gue a fravés de dicha instancia se revise el correcto cumplimiento
de los procesos.

CAPITULO i
DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

CLAUSULA 24. FORMALIZACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO. la
relacién individual de trabajo, entre el Colegio y los trabajadores académicos, se formalizara
mediante contrato individual de trabajo expedido por la autoridad facultada para ello, con
independencia de lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo.

CLAUSULA 25. DEL PLAZO PARA EXPEDIR CONTRATOS INDIVIDUALES PE
TRABAJQ. El contrato individual de trabajo debera expedirse, previamente a que \el

trabajador académico tome posesion de su puesto, entregando el Colegio &l original a éste.
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CLAUSULA 26. REQUISITOS DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. Los

contratos individuales de frabajo deberan contener;

1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador.

h

l.os servicios que deben prestarse, los cuales se determinan con la mayor precision
posible, de acuerdo con el puesto que corresponda.

Tipo de contrato: por tiempo determinado o indeterminado.

La duracion de la jornada de trabajo.

Horario de labores.

Puesto y salario que habra de percibir el trabajador académico.

Unidad académica y entidad federativa, en donde deben prestar el servicio.

l.a fecha de inicio de la prestacion de los servicios.

o T L

Para los trabajadores académicos contratados por tiempd determinado, la fecha
prevista para la terminacién de la prestacion det servicio, atendiendo a la naturaleza
del frabajo.

10. Cuando se frate de trabajadores académicos que deban prestar sus servicios sin

residencia fija, se sefalara la zona o regitn en gque los prestaran.

CLAUSULA 27. TIPOS DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. Los contratos
individuales de trabajo podréan ser por flempo determinado o indeterminado, cuando asi fo
exija la naturaleza de las funciones a desarrollar e invariablemente con apego alaleyyala

reglamentacion vigente, de acuerdo con las siguientes definiciones:

1. Por tiempo indeterminado. Son los que se expiden a los trabajadores académicos,
que cubren las plazas de la planiilla autorizada por la SHCP, para realizar funciones

de naturaleza permanente al servicio del Colegio.

{ 2. Portiempo determinado. Son los que se expiden a los trabajadores académicos, que

‘ ocupen una plaza en forma provisional de la plantila autorizada por la SHCP,
debiendo sefialarse con precision fa fecha de inicio y terminacion y las causas gue

A

originen la contrataciéon temporal, esto es, la naturaleza del trahajo que se va/a

prestar,

!

<
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CLAUSULA 28. PERIODO PARA TOMAR POSESION DEL PUESTO. Aprobado el ingreso
del trabajador académico, este debera de tomar posesion del puesto en la fecha indicada en

la notificacion oficial que para el efecto se e turne.

Por ningun motivo el Colegio reconocera relacion de trabajo alguna, si no existe la

autorizacion de ingreso emitida por el cuerpo colegiado faculiado para el efecto.

CAPITULO IV
DE LA ADSCRIPCION ACADEMICA

CLAUSULA 29. PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO. E! Colegio respetara Ia

plantilla de trabajadores académicos vigente, aprobada por la SHCP.

CLAUSULA 30. MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO.
Cuando la plantifa de trabajadores académicos sufra modificacidn, una vez validada y
registrada por la SHCP, se notificarad al SIACOP, en el entendido que no se afectara el

numero de piazas vigentes auforizadas.

CLAUSULA 31. DERECHO DE ADSCRIPCION. Los trabajadores académicos lienen
derecho a la adscripcion que sefiale su contrato individual de trabajo. El Colegio podra
cambiar la adscripcion del trabajador académico con el consentimiento de éste por
necesidades del servicio, por reorganizacion o por desaparicidn del centro de trabajo,

atendiendo a lo dispuesto por la Ley.

CLAUSULA 32. CAMBIO DE ADSCRIPCION. El Colegio, en funcién de las necesidades de
servicio o de reorganizacién, determinara la unidad académica y entidad federativa de
adscripcion de sus trabajadores académicos, con el consentimiento de ellos, en términos de

la Ley v de la reglamentacion vigente.

T —

Cuando por necesidades del servicio o reorganizacién, el Colegio requiera cambiar
temporalmente a un trabajador académico por un perfodo menor a 6 meses, de una enﬁé d
federativa a otra, sin cambio de adscripcion, sufragara los gastos de traslado conforme al

tabulador autorizado para estos efectos por la SHCP,
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Si el cambio fuera por mas de 6 meses y se concluyera que se requiere el cambio de
adscripcion, el Colegio ademas, cubrird el gasto correspondiente al menaje de casa
indispensable y el traslado de los familiares que dependan econdmicamente de &, de
conformidad con e articulo 30 de la Ley.

Cuando el cambic se realice a una entidad federaliva que corresponda a una zZona
economica definida por la SHCP con un salario superior, previa aprobacion de ésta, el

Colegio cubrira e salario respectivo.

El pago de los gastos mencionados se hard con oportunidad, de acuerdo con la fecha que

i0s mismos deban realizarse.

CLAUSULA  33. IMPEDIMENTO PARA CAMBIO DE ADSCRIPCION A
REPRESENTANTES CON CARGO SINDICAL. Ei Colegio no podré cambiar de adscripcion

a un trabajador académico, cuando se encuentre desempefando un cargo sindical.

CAPITULO V
DE LA SUSPENSION TEMPORAL, RESCISION Y TERMINACION DE LAS RELACIONES
DE TRABAJO

CLAUSULA 34. CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son

causa de terminacion de las refaciones de trabajo;

. El'mutuo consentimiento de las partes;
. Lamuerte del trabajador académico,
i La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador académico, gue
haga imposible la prestacion del {rabajo; y
IV. Los casos a que se refiere el articulo 434 de la Ley Federal del Trabajo. ST

CLAUSULA 35, SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.
Son causas de suspensién temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el

salario, sin responsabilidad para el trabajador académico y para el Colegio:



f. Laenfermedad contagiosa del irabajador académico;

. La incapacidad temporal ocasionada por un accidenie o enfermedad que no
constituya un rigsgo de trabajo;

lil.  El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el
articuio 5 de |z Constitucion, y el de las obligaciones consignadas en el articulo 31,
Fraccion Il de la misma Constitucién,

V. La desighacién de los trabajadores académicos como representantes ante los
organismos estatales, Juntas de Conciliacion, Conciliacion y arbitraje, Comision
Nacional de los Salarios Minimos, Comisién Nacional para-la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas y otros semejantes,

V. La falta de los documentos que exijan las Leyes y reglamentos necesarios para la
prestacién del servicio, cuando sea impufable al frabajador;

Y demas relativas v aplicables, sefialadas en el artfculo 42 de Ia Ley.

CLAUSULA 36. RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son causas de

rescision de ia relacion de trabajo:

A} Sin responsabilidad para el patron:

[. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el Sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con cerlificados falsos o referencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision
dejara de tener efecto después de ireinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

I, incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias o malos iratamientos en conira del palron, sus
famihares o del personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento,
salvo gue medie provocacion o que obre en defensa propia,

. Ocasionar el trabajador intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempefio
de las labores o con motivo de ellas, en edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

V.  Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre qug———..
sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa unica gel
perjuicio;

V.  Comprometer el frabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad

(Q,Q del establecimiento o de las personas que se encuentren en &,
i
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V1. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de la empresa,;

Vi, Tener el trabajador mas de tres falias de asistencia en un periodo de {reinta dias, sin
permiso del patron o sin causa justificada;

VHi. Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa justificada,

siempre que se trate del trabajo contratado;

(X. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves

y de consecuencias semejantes en lo gue al trabajo se refiere.

Y demas relativas y aplicables, sefialadas en el articulo 47 de ia Ley.

B) Sin responsabilidad para el trabajador académico:

. Engafarlo el pairén o, en su caso, la agrupacion patronal al proponerie el trabajo,
respecto de las condiciones del mismo.

Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de freinta dias de prestar sus
servicios el trabajador;

. Incurrir el patréon, sus familiares o su personal directivo o administrativo, dentro del
servicio, en falta de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
malos tratamientos u ofros analogos, en conifra del trabajador, conyuge, padres, hijos
o hermanos,

Hi.  Incurrir ef patron, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que
se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo;

V.  Reducir el patron el salario al trabajador;

V. No recibir & salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados.

Y demas relativas y aplicables sefialadas en el articulo 51 de la Ley.

TITULO TERCERO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULO |
L DEL SALARIO P

CLAUSULA 37. UNIFORMIDAD DE SALARIOS. Los salarios de los trabajadorgs\%

QK academicos seran uniformes para cada categotia y de acuerdo a {a zona econémica que

corresponda, conforme al tabulador aprobado por la SHCP.
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CLAUSULA 38. DEL PAGO DE SALARIO. Los pagos de salario se haran precisamente en
moneda nacional de curso legal, mediante cheque o depdsito bancario por catorcena, en el

lugar en gue los frabajadores académicos presten sus servicios, en dias y horas laborables.

CLAUSULA 39. PAGO DE SALARIO INTEGRO. En los dias de descanso semanal, en las
vacaciones, en las licencias por maternidad y dias festivos a que se refieran la Ley y €

presente CCT, los trabajadores académicos recibiran su salario integro.

CLAUSULA 40. PAGO DE SALARIO POR PROMOCION. El trabajador académico gue sea
promovido percibird el salaric correspondiente, a partir de la fecha en que la SHCP lo
autorice. Para tal efecto el Colegio se compromete a agilizar el tramite en los periodos

establecidos por la dependencia a fin de obtener la autorizacion respectiva.

CLAUSULA 41. PAGO DE AGUINALDO. El Colegio pagard un aguinaldo anual a sus
trabajadores académicos gue sera equivalente a cuarenta dias de salario cuando menos, de

acuerdo al decreto que emita el Ejecutivo Federal, debiendo cubrirse de ia siguiente manera:

1. La primera mitad, antes de! 15 de diciembre.

2. La segunda mitad, antes del inicio del segundo periodo vacacional.

L.os trabajadores académicos que no se encuentren laborando en el momento de pago de

aguinaldo, se les cubrird la parte que les corresponda.
Los trabajadores temporales tendran derecho al pago proporcional de esta prestacion.

CLAUSULA 42. IMPOSIBILIDAD DE REDUCCION DEL SALARIO. En ningin caso, por
i ninglin  concepto, podran disminuirse ni el salario ni las prestaciones accesorias del
trabajador académico, saivo las dispuesias por la Ley.

CLAUSULA 43. RETENCIONES, DESGUENTOS O DEDUCCIONES AL SALARIO. Sélo
podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los frabajadore

académicos en los siguientes casos:
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1. Por deudas contraidas con ei Colegio, pagos hechos con exceso, srrores 0 pérdidas
debidamente comprobadas.

2. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias o exiraordinarias, en su caso.

Por las aportaciones de fondos de ahorro que los frabajadores académicos deseen
crear.

4. Por deducciones varias, autorizadas por escrito por el trabajador académico.

Por concepto de descuenios ordenados por el ISSSTE, con motivo de las
obligaciones contraidas por ios trabajadores académicos.

6. Cuando se frate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para
cubrir alimentos que fueren exigidos al trabajador académico.

7. Para el pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de la Vivienda
(FOVISSSTE) destinados a la adquisicidn, construccion, reparacion o mejoras de
casa habitacion o el pago de pasivos adquiridos por estos conceplos. Estos
descuentos deberan haber sido aceptados fibremente por el frabajador acadeémico.

8. Por concepto de retenciones por impuestos sobre el producto del rabajo.

El monio de los descuentos no debera exceder de 30% del salario, salvo ios esirictamenie
sefialados por la Ley.

El Colegio asentara en el recibo de pago de cada trabajador académico, el concepto o

conceptos por los cuales se le practican descuentos.

CAPITULO Il
DE LA JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS, LICENCIAS Y VACACIONES

CLAUSULA 44. DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO. La jornada de trabajo tendra

una duracion de 40 horas a la semana.

CLAUSULA 45. DESCANSO SEMANAL. Por cada cinco dias laborados, los trabajadores
academicos disfrutaran de dos dias de descanso a la semana, que seran los dias sabados y_\
domingos. " )

CLAUSULA 46. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. Son dias de descanso obligatorio
los siguientes:



1 de enero; primer lunes de febrero en conmemoracion al 5 de febreros; tercer lunes de
marzo en conmemoracion ai 21 de marzos; lunes, martes, miércoles, jueves y viernes de
Semana Santa; 1, 5, 10y 15 de mayo; 1, 15y 16 de septiembre; 12 de octubre; 1, 2 y tercer
lunes de noviembre, en conmemoracion al 20 de noviembres, 1 de diciembre, cuando
corresponda al cambio del Ejecutivo Federal; 12, 24, 25 vy 31 de diciembre; & dia del
cumpleafios del trabajador, y demas que sean pactados de comun acuerdo entre el Colegio
y & SIACOP o que se incluvan en el calendario de actividades academicas, el cual se
entregara al SIACOP el Ultimo dia habil del mes de enero de cada afio.

»Diario Oficlal de la Federacién 17 de Enero de 20086.

CLAUSULA 47. TRABAJADORES ACADEMICOS CON REPRESENTACION SINDICAL. E
Colegio de Postgraduados oforgard permiso de tlempo parcial, a un maximo de 17
trabajadores académicos con representacion sindical, para desempefiar su encargo, sin que
esfo sea motivo de que se afecten sus aclividades de docencia, investigacion y servicio,

salarios y demas prestaciones.

De estos 17 trabajadores académicos y a peticion del SIACOP, el Colegio otorgara a un
maximo de 5 irabajadores, permiso de tiempo liberado total, sin afectar salarios y demas
prestaciones. El SIACOP se reserva el derecho de designar a los trabajadores que gozaran
de esta prerrogativa y € periodo de la misma, informando a la Secretaria Administrativa con

5 dias habiles de anticipacién.

CLAUSULA 48. LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO. El trabsjador académico que haya
laborado ininterrumpidamente por Jo menos cinco afios en el Colegio y siempre que no
contravenga en su caso el convenio establecido con motivo del Programa de Superacion
Académica, y previo dictamen del drgano colegiado competente, podrd disfrutar de un

permiso sin goce de sueldo de hasta un afio, para atender asuntos personales.

Este permiso no es renunciable, salvo gue fa vacante no hubiera sido cubierta, en cuyo caso
Y1 el trabajador podra reanudar sus labores antes del vencimiento de fa misma. Asimismo, esté
permiso podra prorrogarse hasta por un afio mas, debiéndose solicitar con 30 dias e

anticipacion. La solicitud para reincorporarse debera presentarse cuando menos con 15 dias

de anticipacion.
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Zsta licencia seréd concedida con base en la reglamentacion académica vigente y ratificada

por el Director del Campus respectivo.

Para poder ejercer esie derecho nuevamente, el académico deberad cumplir con cinco afios
de servicio a la institucion, posterior al vencimiento de su licencia o en su caso, de la

profroga que haya obtenido de la misma.

CLAUSULA 48 BIS. LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO PARA OCUPAR CARGOS DE
ELECCION POPULAR Y DE CONFIANZA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
El trabajador académico podra disfrutar de licencias sin goce de sueldos ¢ salarios para
ocupar un cargo de eleccidn popular o algin puesfo de confianza en la administracion

publica federal de acuerdo con Ia ley y con lo que sefiale este CCT.

CLAUSULA 49. LICENCIAS Y DESCANSOS POR GRAVIDEZ. las trabajadoras
académicas tendran derecho a 90 dias de descanso con goce de salario Integro en caso de
gravidez. Este periodo se prorragara por el tiempo necesarico en caso de que se vean

imposibilitadas para trabajar a consectencia del parto, por prescripcion médica del ISSSTE.

En el periodo de Jactancia, tendran derecho a disfrutar de una hora diaria para amamaniar a
su hijo por el periodo de un afio, que se computara a pariir de gue la trabajadora académica
se reincorpore a sus labores, concluido el permiso ordinario de la incapacidad por el parto.

Este perfodo podra ser ampliado por prescripcién médica del [SSSTE.

Si por alguna causa la trabajadora académica se hubiere visto impedida de disfrutar sus
vacaciones duranie el periodo de gravidez, las disfrutard inmediatamente después de que

concluya diche pericdo, a solicitud de ésta por escrito en forma posterior.
Duranie el embarazo, las trabajadoras académicas no realizaran labores gue requieran
esfuerzo fisico que pudiera ocasionarles alglin irastorno a eillas o al producto, ademas, si

hubiera justificacion médica del iISSSTE.

CLAUSULA 49 BIS.- LICENCIA POR NACIMIENTO DE SUS HIJOS.- Los trabajado

(Q,Q\ académicos tendran derecho a gozar de una licencia con goce de salario integro por tres
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dias habiles, posteriores a la fecha de nacimiento de cada uno de sus hijos. Esta licencia
podra ampliarse hasta por un maximo de dos dias, cuando asi se amerite o se encuenire
clinicamente justificado.

Al reintegrarse a sus labores, 0 & mas tardar en veinte dias después del nacimiento, el
trabajador debera justificar el permiso con la copia certificada del acta de nacimiento, o en su
caso, con la constancia respectiva.

CLAUSULA 50. INCAPACIDADES MEDICAS. Cuando los trabajadores académicos se
encuentren- incapacitados para laborar, fendran derecho a percibir su salario integro, de
acuerdo con la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 51. INCAPACIDAD EN PERIODOS DE VACACIONES. Por lo que se refiere a
trabajadores académicos hospitalizados por enfermedad no profesional o por riesgo de
trabajo, y mediante la presentacion de licencia médica expedida por el ISSSTE, se procedera
en |a siguiente forma:

1. Cuando el frabajador académico se encuentre incapacitado por el ISSSTE y complete
el término necesario para obtener derecho a vacaciones, se le concederan éstas al
ser dado de alia.

2. Cuando un tirabajador académico, al estar disfrutando sus vacaciones, por
enfermedad y obtenga la incapacidad médica expedida por el ISSSTE, iendrd
derecho a que se la repongan los dias en que prevalezca esia situacion,
recorriéndose el periodo vacacional.

3. Si el trabajador académico en la fecha en que debe iniciar sus vacaciones se
encuentra incapacitado por el ISSSTE, disfrutard de éstas al término de la
incapacidad.

CLAUSULA 52. FALTA DE ASISTENCIA POR INCAPACIDAD. Las faltas de asistencia por
causa de enfermedad, sélo pueden ser justificadas por el ISSSTE mediante la incapacidad
médica correspondiente, presentada a guien designe la unidad académica administrativa d

su adscripcidn, el dia en que se origine la imposibilidad de concurrir al centro de trabajo.
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CLAUSULA 83. FACILIDADES PARA TRAMITES DE JUBILACION O PENSION. Cuando
un trabajador académico, de acuerdo con la Ley del ISSSTE, inicie los framites para oblener
su jubilacion o pension, el Colegio le concedera licencia por tres meses con goce de salario,
por Gnica vez, para que pueda atender debidamente los tramites necesarios para dicho fin.
La solicitud de referencia debera presentarse a la Direccidn General con un mes de
anticipacion.

CLAUSULA 54, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. Los trabajadores académicos que
tengan mas de seis meses conseculivos de serviclos, disfrutaran de dos periodos de
vacaciones anuales de 10 dias habiles cada uno, en las fechas que se sefialen en el
calendario oficial del Colegio.

En el caso de los trabajadores académicos sindicalizados, pedran disfrutar del primer
periodo de vacaciones enire los meses de enero y octubre; en caso de que por necesidades
del servicio requieran disfrutarlo antes o después del perfodo marcado en el calendario de
actividades académicas, deberan solicitarlo oportunamente y por escrito al Comité
Academico del Campus de su adscripcion, el cual, previo analisis lo autorizara, considerando
que elio no afecte el desarrolio de sus actividades. Esta situacion también debera ser
notificada oportunamente y por escrito a la Subdireccion de Recursos Humanos y al
SIACOP.

El segundo periodo de vacaciones, el trabajador académico sindicalizado debera disfrutario

en el meas de diciembre, conforme al calendario de aclividades académicas.

Cuando por necesidades de servicic o incapacidad médica expedida por el ISSSTE, un
trabajador académico no pudiera hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados,
disfrutara de ellas en la fecha gue haya desaparecido [a causa que impidiera el disfrute de

ese descanso.

Por concepto de prima vacacional, se pagaran 24 dias de salario, en dos pagos de 12 dias
cada uno, previos a los periodos vacacionales del afe, Para el caleulo de la prima vacacional
se tomaré como base el salario tabular mas la compensacion por antigiiedad del trabajador

academico.

o



CAPITULO il
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

CLAUSULA 55, DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO. La intensidad del trabajo
se determinargd de acuerdo con el mejor esfuerzo de que sea capaz, humana y
racionalmente, el rabajador académico para el cumplimiento de sus labores, para lo cuat el
Colegio proporcionara ios (iiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del

trabajo, en términos de lo dispuesto en la Ley.

CLAUSULA 56. DE LA EVALUACION, PRODUCTIVIDAD Y DESEMPENO. Parz el
cumplimientc de la presente cldusula, el trabajador acadéemico se sujetard a las

disposiciones reglameniarias vigentes en la materia.

CAPITULO IV
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, SU PREVENCION Y EXAMENES MEDICOS

CLAUSULA 57, DISPOSIGIONES LEGALES EN RIESGOS DE TRABAJO. En materia de
riesgos de ifrabajo, se acatara lo dispuesto por la Ley del ISSSTE, la Ley Federal del Trabajo,

y las demas normas aplicables en la materia.

CLAUSULA 58. DEFINICIONES DE RIESGOS DE TRABAJO. Se consideran riesgos de
trabajo, en ia relacion laboral del Colegio y sus trabajadores académicos, los regulados en el

titulo noveno de la Ley vy en el Articulo 34 de la Ley del [SSSTE.

CLAUSULA 59. ACCIDENTES DE TRABAJO. Los accidentes de trabajo, por cuanto al
lugar en donde ocurran, se clasifican en internos v exiernos. Los primeros son aquelios que
ocurren dentro del area ¢ centre de trabajo, vy los segundos ios que acontecen fuera del area
de trabajo, es decir al trasladarse, el {rabajador académico, directamente de su domicilio al
trabajo o viceversa, o cuando sucede en el desempedo de alguna comisicn, conforme
Articulo 34 de la Ley del ISSSTE.
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CLAUSULA 60. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN CASO DE ACCIDENTES DE
TRABAJO. Las medidas que se adoptaran para formacion o instruccion de los
antecedentes de accidentes de trabajo internos o externos, que serviran en su caso para gue

el trabajador académico ¢ sus familiares puedan ejercitar sus derechos son los siguientes:
{. EN CASO DE ACCIDENTE INTERNO

a) Se levantara acta administrativa por el jefe inmediato o encargado de confianza del
&rea de trabajo, con la asistencia de dos testigos y con la intervencion del SIACOP,
cuando se trate de trabajadores académicos sindicalizados. Se hara constar el lugar,
la fecha, 1a hora y las circunstancias especiales o particulares que concurrieron en el
accidente; se tomara la declaracion de los testigos presenciales del accidente vy, si
ello es posible, la del mismo trabajador académico accidentado. Se procurara gue los
testigos vy el trabajador académico afectado firmen el acia, si saben y pueden hacerlo
0 bien, se tomarz su huella digital del pulgar de la mano derecha, con el

consentimiento del testigo v el afectado.

b) Para los efectos del articulo 38 de la Ley del ISSSTE, el Colegio debe dar aviso al
ISSSTE, deniro de los tres dias siguientes al de su cenocimiento, sobre los riesgos
de trabajo gue hayan ocurrido.

El trabajador académico, su representante legal 0 sus beneficiarios también podran
dar el aviso de referencia, asi como el de presuncién de la existencia de un riesgo de
{rabajo.

El aviso se acompafiara con una copia del acta a gque se refiere el inciso a) de esia

clausuia, al igual gue a fas autoridades administrativas del Colegio y al SIACOP.

¢) Recabar, del médico particular u oficial correspondiente, el certificado de las lesiones

gue presente el trabajador académico al ocurrir el accidente.

d) Cuando proceda, hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Publico dg la
Jurisdicciébn que corresponda, los hechos y aniecedentes, comunicando eS{a

circunstancia a la Direccién Juridica del Colegio o al Director del Campus.
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e) En caso de muerie del trabajador académice con motive del accidente, recabar tanto
el certificado de defunciéon como el de autopsia correspondiente o bien, auxiliar a los

deudos para la obtencion de los mismos.

f) En caso de muerie del trabajador académico, obtener el nombre y domicilio de fas

personas a quienes pueda corresponder [a indemnizacion.

g) En caso de riesgo de trabajo, el trabajador académico tendrd derecho a licencia con
goce de salario integro, cuando el riesgo incapaciie a dicho trabajador académico

para desempefiar sus labores,

El Colegio cubrird dicho pago desde el primer dia de incapacidad y sera cubierio por el
Colegio hasta que termine la incapacidad, cuando ésta sea temporal, o hasta que se declare

la incapacidad permanente del trabajador académico.

En todas las actuaciones, se deberan sefialar con precision nombre, apellidos, categoria,
salario, clave, domicilio y clase de trabajo que desempafiaba el trabajador académico
accideniado al ocurrir el riesgo.

ll. PARA EL CASO DE ACCIDENTE EXTERNO

El jefe o encargado de confianza del area de frabajo o autoridad administrativa, tan pronto

como reciba ia notificacion del accidente, adoptara las siguientes medidas:

a) Se cerciorara del lugar en que se encuentra el trabajador académico accidentado,
constatando el estado fisico en que se halla, ya sea por medios directos o indirecios,
y tomara, en su caso, las medidas para que se le proporcione la atencién médica

requerida.

“ b) Inmediatamente, dar aviso del accidente a las auloridades compelenies de la

jurisdiccién que corresponda.

qT,

Q ¢) Levantar el acta administrativa que se ha consignado en el inciso b) de la Fracci
YQ}‘ anterior.
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d)} Recabar de las autoridades gue hubieren tenido conocimiento del accidente, copias

ceriificadas de todas las actuaciones que hubieren realizado en relacién con el caso.

e) Dar aviso v obtener los certificados a que se refiere en los incisos ¢), d), e), f} y g), de

a Fraccion | de esta clausula.

fy Astmismo, se deberan obtener los documentos y constancias necesarios para tramitar

ante el ISSSTE, la pension por viudez y orfandad, en su caso.

CLAUSULA 61. INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL. Cuando a consecuencia de un riesgo
de rabajo, el trabajador académico sufra incapacidad parcial o total, tendra derecho a las

prestaciones conforme a lo establecido por la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 62. INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE. En caso de incapacidad parcial
permanente de un trabajador académico, derivada de un riesge no profesional, a eleccion de
éste, el Colegio lo indemnizara conforme lo dispone el articulo 54 de la Ley Federal del
Trabajo o, le otorgard a dicho trabajador una labor adecuada a sus aptifudes, sin menoscabo
del salario gue venia percibiendo, independientemente de las prestaciones gque e

correspondan de conformidad con las Leyes.

CLAUSULA 63. DEL PAGO DE SALARIOS E INDEMNIZACIONES. Se hara de acuerdo
con lo establecido por la Ley Federal del Trabajo y del ISSSTE.

CLAUSULA 64. ATENCION DE URGENCIAS, El Colegio proporcionara a los trabajadorss
académicos el servicio de urgencias, para tal efecto dispondra el personal, las instalaciones,

ef equipo y el material necesario.

CLAUSULA 65. EXAMENES DE SALUD. El Colegio gestionara ante el CLIDDA (Clinica de

Deteccion y Diagnoéstico Automatizado) la realizacion de los examenes médicos para los

itrabajadores académicos de acuerdo al calendario y politicas de dicha dependencia.

TITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS PARTES

. CAPITULO UNICO
K(QQ

(



CLAUSULA 66. DERECHOS DE L.OS TRABAJADORES ACADEMICOS. Son derechos de

los trabajadores académicos:

1.

Recibir las remuneraciones que les correspondan por el desempefio de sus labores,
en los términos y plazos que establece este CCT, la Ley y ia reglamentacion vigente.
Reatizar su trabajo bajo el principio de iibertad de catedra e investigacion.

Obtener incrementos en sus salarios, de acuerdo con la Ley, este CCT vy las
disposiciones aplicables.

Disfrutar de los descansos y vacaciones que fija este CCT.

5. Tener adscripcion en una unidad académica y entidad federativa.

12.

Obtener permiso del Colegio para asislir a asambieas siempre gue avisen con una
semana de anticipacion. El ntimero de asambleas por afio, no excederan de dos
ordinarias y dos extraordinarias.

Obtener permiso del Colegio para asistir 2 actos sindicales, dando aviso con dos dias
de anticipacion, siempre y cuando el nimero de frabajadores que lo soliciten, no sea
tal que perjudiquen las actividades sustantivas del mismo.

Ser ofdos, cuando estimen que se afectan sus derechos laborales, por las instancias
que atienden las relaciones laborales en el Colegio, quien en caso de considerarlo
procedente, lo turnara a la Direccion de Campus correspondiente, para gue resuelva
al respecto.

Recibir, en caso de accidente o siniestro, la atencidn de la compafia aseguradora
contratada por el Colegio, asi come los servicios juridicos gue la misma otforg
cuando se pruebe que dicho accidente se ocasioné con motivo del desempefio de su
trabajo, operando vehlculo propiedad del Colegio v cumpliendo con los requisiios gug

para esta atencion exige la aseguradora.

. Obtener licencia con o sin goce de salario de acuerdo con ia Ley, el CCT vy la

reglamentacion vigente en el Colegio.

. Ser reubicados deniro del mismo Colegio en una funcion similar cuando se supriman

parcial o totalmente los programas o actividades académicas o administrativas. Si su
antigliedad es mayor de cinco afios, el Colegic se cobliga a reubicario, salvo que el
trabajador académico solicite su indemnizacion. Lo anterior se gjecutara en términos
de lo dispuesto por [a Ley, este CCT v la reglamentacion vigente.

Asistir a eventos cientificos y iecnicos de su especialidad v participar en congresos,

cursos, proyectos de investigacion, seminarios o reuniones de caracter académico,
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vinculados a su actividad, con apoyo en tiempo y econdmico del Colegio conforme a

ta disponibilidad presupuestal, previa auiorizacion de los cuerpos colegiados.

13. Los demas consignados en la Ley, en el presente CCT v en los reglamentos vigentes.

CLAUSULA 67. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS. Son

obligaciones de los trabajadores académicos.

1.

Desempefiar el frabajo en la forma, tiempo v lugar sefalados en su contrato
individual, cumpliendo los niveles de productividad que el Colegio defina para su
categoria académica, de acuerdo con la infraesfructura, materiales y equipo minimos
que se le otorguen para el desempefio de sus actividades.

Desarrollar las actividades de ensefianza, invesligacion y vinculacion atendiendo a
los objetivos estratégicos plasmados en el Convenio de Desempefio, a las politicas
Institucionales e impulsando el desarrollo del Colegio, en términos de lo expresado en
la Ultima parte del numeral anterior.

Cumplir con las responsabilidades que le imponga este CCT, la Ley y la
reglameniacion vigente en el Colegio.

Enriquecer y actualizar sus conocimientos, asistir @ cursos de capacitacion, y
congresos para mejorar sus habilidades, destrezas, preparacion y eficiencia, con el
apoyo econdmico respectivo de parte del Colegio, conforme a la disponibilidad
presupuestal. Esta capacitacion serd sancionada por la Comision Mixia de

Capacitacion y Actualizacién, previa opinion favorable, emitida por la Secretaria

General. (
Proporcionar al Colegio, a través de sus unidades administrafivas, la informacion
laboral y académica necesaria para el buen funcionamiento del Colegio.

Firmar la documentacion gue les requiera el Colegio en relacién con el salario.

Rendir los informes periodicos sefialados en el Convenio de Desempefio, asi como el
anual de sus aclividades, este dlimo en el primer mes del afio, adjuntando los
documentos comprobatorios correspondientes. El informe habra de presentarse en
tos formatos disefiados para tal fin.

Neo instalar en el equipo informatico del Colegio, software sin la licencia
correspondiente.

Observar la reglamentacion laboral y académica vigenie con motivo de fa relacion de

trabajo.

10. Las demas consignadas en Ia Ley, en el presenie CCT y en los reglamentos vigentes.
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CLAUSULA 68. DE LAS OBLIGACIONES DEL COLEGIO. Son obiigaciones del Colegio:

A) CON RESPECTO A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS.

1.

Proporcionar a cada trabajador académico la infraestructura, materiales y equipo

minimos necesarios para el desempefio de sus actividades.

. Respetar el principio de igualdad de oportunidades del personal académico sin

distincion, por motivos de sexo, edad, raza, nacionalidad, credo, ideologia o filiacidon
poiitica.

Reubicar al trabajador académico dentro del mismo Colegio en una funcion similar,
cuando se supriman parcial o totalmente programas o actividades académicas o
administrativas. Si la antigliedad de dicho {rabajador es mayor de cihco afios el
Colegic se obliga a reubicarlo, salvo gque el propio {rabajador solicite su
indemnizacion. Lo anterior se ejecutard en {&rminos de lo dispuesto por la Ley, este
CCT y la reglamentacion vigente.

Incluir en los expedientes del personal académicc aue integre el Colegio, solo
decumentos relacionados conh cuestiones laborales y académicas. El trabajador
academico podra consultar su expediente.

Otorgar al frabajador académico, conforme a la reglamentacion vigente, siempre vy
cuando exisian recursos presupuestales las facilidades en fiempo y econdmicas
necesarias cuando sea invitado a parlicipar en cohgresos, cursos, proyeclos de
investigacion, seminarios o reuniones de caracter académico vinculados con
actividad. Estas facilidades se otorgaran siempre y cuando los eventos en los que
participe el personal académico sean compatibles y no interfieran con {os programa
docentes y de investigacion de su unidad académica.

Apoyar las publicaciones del trabajador académico, si exisien los recursos
presupuestales, conforme al reglamento que expida el Comité de Publicaciones.
Cumplir el presenie CCT.

Expedir a los trabajadores académicos las constancias de sus servicios, cuando asi

lo soliciten y credencial que los acredite como personal del Colegio.

. Cubrir el salaric a los irabajadores académicos y respetar todos sus derechos

laborales.

.Cubrir en la segunda catorcena de abril cuande asi corresponda, el incremento

salarial y las prestaciones econémicas, con el retroactivo respectivo.
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11. Conceder licencias sin goce de salario a ios trabajadores académicos cuando ocupen
cargos de eleccion popular.

12. Conceder licencias de tiempo parcial, con goce de salario a los trabajadores
académicos para el desempefio de comisiones sindicales, en términos de la clausula
47 de este CCT.

13. Las demas consignadas en la Ley, en el presente CCT y en los reglamentos vigentes.

B) CON RESPECTO AL SIACOP

1. Practicar los descuentos por concepto de cuotas sindicales ordinarias vy
extraordinarias a los trabajadores académicos miembros del SIACOP y cubrir el
importe correspondiente al Tesorero del SIACOP.
El imporie de las cuotas ordinarias y en su caso las extraordinarias se deberan cubrir
integramente al SIACOP, cada catorcena.
El descuento de cuotas exiraordinarias estara syjeto a [a comunicacion escrita que el
SIACOP haga Hegar con oportunidad, antes de la fecha de enirada al proceso de
némina, al Departamento de Recursos Humanos del Colegio.

2. Instalar en cada edificic de trabaio, en el lugar de mayor afluencia de trabajadores
académicos, un tablero para la difusion de informacion sindical,

3. Respetar la estructura interna del SIACOP asi como reconocer sus oOrganos de
representacién, los cuales se acreditaran por escritc ante el Colegio, por parie del

Comité Ejecutivo Nacional, debidamente registrados ante la Secretaria del Trabajo y__...

Prevision Social.
4. Conceder permiso con goce de salario a 5 miembros de ia Comisidn Revisora el
CCT, que acredite el Comité Ejecutivo Nacional por &l tiempo que dure el periodo de
platicas.
5. Abstenerse de intervenir en la organizacién y vida interna del SIACOP.
Fomentar el respeto entre autoridades del Colegio y representantes sindicales.
Editar el Contrato Colectivo de Trabajo, proporcionando al SIACOP 400 ejemplares,
an un plazo de 45 dias habiles, después de su firma.

i.as demas consignadas en la Ley, en el presente CCT y en los reglamentos vigentes.
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CLAUSULA 69. PROHIBICIONES DEL COLEGIO Y DE LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS. Se consideran prohibiciones para el Colegio y para los trabajadores

académicos, las sefaladas en los articulos 133 y 135, respectivamente de 1a Ley Federal del
Trabajo.

CLAUSULA 70. DERECHOS DE ANTIGUEDAD. Se considera como antigiiedad de los
trabajadores académicos, el periodo durante ef cual han prestado sus servicios an el Colegio

y se sujeta a lo dispuesio en los articulos 156 v 158 de la Ley.

CLAUSULA 71. DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL. Seran propiedad del Colegio de
Postgraduados los derechos que se deriven de una obra intelectual realizada por un
trabajador académico como consecuencia de la relacion laboral que tiene con el mismo, en
cuyo caso, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 163 de la Ley, el trabajador académico
tendra derecho a;

1. A gue su nombre figure como autor de la invencion.

2. Recibir, previa firma del convenio con el Colegio, una compensacion complementaria
a su salario en términos de la fracciéon H de la disposicion en cita.

3. En cualquier ofro caso, la propiedad de la invencion correspondera a la persona o
personas que la realizaron, pero el Colegio tendra un derecho preferente, en igualdad
de circunstancias, al uso exclusivo o a la adquisicion de ia invencion y de fas
correspondientes patentes.

Este derecho de! trabajador académico también esta regulado por la Ley Federal de
Derechos de Autor, por |a Ley de la Propiedad industrial y por ia reglamentacion vigentie del
Colegio de Fostgraduados.

CLAUSULA 72. SUGERENCIAS DEL SIACOP EN LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO. En la formulacion de los proyectos de presupuesto anuales, el Colegio
atendera las sugerencias que en su caso presente el SIACOP, cuando éstas tengan impacto
en las actividades sustantivas.

TITULO QUINTO
DE LAS PRESTACIONES
CAPITULO ONICO




A) PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 73. PAGO DE VIATICOS. A los trabajadores académicos que por necesidades
del servicio tengan que realizar labores fuera del centro de trabajo al que se encuentre
adscrito, se les cubriran los vidticos vy pasajes gue se originen con tal motivo, en forma

anticipada, conforme a la {arifa autorizada por la SHCP.,

CLAUSULA 74. COMPENSACION POR ANTIGUEDAD. E! Colegio pagard a los

trabajadores académicos la prima de antigiiedad de la siguiente manera:

1. 10% sobre =l salario base, a los 5 afios de servicio.
2. 2% adicional por afio y hasta cumplir los veinte afios.
3. Y el 2.5 % del vigésimo primer afio en adelante. Esta prestacion no esta sujeta a

gravamenes, manteniéndose este tltimo porcentaje hasta la jubilacién del trabajador.

Lo anterior se aplicara conforme con ia siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE A APLICAR

5 10
6 12
7 14
8 16
9 18
10 20
i 22
12 24
13 26
14 28
15 30
16 32
17 34
18 36
19 38
20 40




21 425

22 45

23 475

24 50

26 52.5 p 84
26 55 &
27 57.5

28 60

29 62.5

30 65

31 67.5

32 70

33 72.5

34 75

35 77.5

36 80

Etc. Eic.

El pago de esta presiacién serd automalico y se incluird en el pago catorcenal en el

momento que el frabajador cumpla afios de servicio.

CLAUSULA 75. RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD. A los miembros
del personal académico que cumplan un nimero de afios de servicio multiplo de ¢inco en el

Colegio, se les otorgara una compensacion econémica de acuerdo a |a siguiente tabla:

A los 5 afios de servicio 10 dias de salario base.

A los 10 afios de servicio 20 dias de salario base.
A tos 15 afios de servicio 30 dias de salarioc base.
A los 20 afios de servicio 40 dias de salario base.
A los 25 afos de servicio 50 dias de salario base.

A los 30 afios de servicio 680 dias de salario hase.
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L.os trabajadores académicos que durante el periodo del 12 de julio al 31 de diciembre de
cada afo cumplan 5, 10, 15, 20, stc., afios de servicio para el Colegio, recibiran dicho
reconceimiento econdmico en la Gitima catorcena del mes de noviembre. Para quienes
cumplan los afios de referencia entre e 1 de enero y el 11 de julio de cada afo, el

reconocimiento mencionado se les aplicara en la Gltima catorcena del mes de junio que
corresponda,

CLAUSULA 76. AYUDA DE DESPENSA. E| Colegio otorgard a sus trabajadoras y

trabajadores académicos por este concepto, la cantidad de $620.00 (SEISCIENTOS VEINTE
PESOS 00/100 M. N.), mensuales.

CLAUSULA 77. AYUDA DE TRANSPORTE. £l Colegio cubrira $224.00 (DOSCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.) mensuales, por concepto de ayuda de iransporte.

CLAUSULA 78. MATERIAL DIDACTICO. El Colegio cubrira mensualmente a sus
trabajadoras y trabajadores académicos, por este concepto, las cuotas establecidas por la
SHCP, con base en la tabla del modelo de educacién media superior y superior que se

anexa, misma que estara vigente det 1 de febrero de 2015 al 31 de enero de 2017.

CATEGORIA ZONA ECONOMICA
1l i
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR 399.39 484.98
PROFESOR INVESTIGADOR EMERITO 399.39 484.98
PROFESOR INVESTIGADOR ADJUNTO 357.62 434.29
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO 323.81 303.26
INVESTIGADOR TITULAR 323.81 393.26
INVESTIGADOR ADJUNTO 286.64 348.18
INVESTIGADOR ASOCIADO 268.64 326.27 e
INVESTIGADOR AUXILIAR TITULAR 230.54 279.81
INVESTIGADOR AUXILIAR ADJUNTO 212.86 258.44
INVESTIGADOR AUXILIAR ASOCIADO 178.37 242.06




CLAUSULA 79. AYUDA PARA RENTA DE VIVIENDA. El Colegio pagara a sus
trabajadores académicos una ayuda mensual de $263.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES PESQOS 00/100 M.N).

CLAUSULA 80. AJUSTE DE CALENDARIO. El Colegio pagard a sus trabajadores
académicos por concepio de ajuste de calendario, cinco dias de salario al afio y seis de
salario en afics bisiestos, los cuales les serédn cubiertos previo al inicio del segundo periodo

vacacional, con salario base o tabular vigente a esa fecha.

CLAUSULA 81. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO QUE COINCIDAN CON SABADO O
DOMINGO. Para compensar la coincidencia de los dias de descanso obligatorioc con
sabados y domingos, el Colegic se compromete a pagar hasta tres dias de salario base o

tabular al afio a cada trabajador académico al momento de su incidencia.

CLAUSULA 82. DIAS ECONOMICOS. Los trabajadores académicos tendran derecho a
disfrutar cinco dias laborables por cada semestre con goce de salario integro. Para disfrutar
de este permiso, deberan de informar cuando menos con un dia de aniicipacion al Director

de Campus en donde estén adscritos. En caso de que no se disfruten no seran pagados.

CLAUSULA 83. PERMISO POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR. E! trabajador
académico tendra derecho a tres dias habiles con goce de salaric por el fallecimiento de sus
padres, conyuge, hijos o hermanos. Este permiso podra ampliarse por dos dias mas cuando
el familiar del trabajador haya fallecido fuera de la entidad federativa del Campus de
adscripcion.

Al reintegrarse a sus labores o a mas tardar diez dias hébiles después del fallecimiento del
familiar, el trabajador debera justificar el permiso con la copia simple del acia de defuncién

enfregada al Director del Campus de adscripcion,

CLAUSULA 84. LICENCIA POR ENFERMEDAD DEL CONYUGE, CONCUBINA O
CONCUBINARIO, PADRES O HIJOS. El trabajador tendra derecho a tres dias habiles p

afio para atender la enfermedad del conyuge, concubina o concubinario, padres o hijos, P

gozar de esta licencia debera notificar fehacientemente al Director del Campus de la




adscripcion por lo menos dentro de las 24 horas siguientes a su primera ausencia, debiendo
presentar la constancia medica del ISSSTE.

CLAUSULA 85. COMPENSACION POR JUBILACION O PENSION. El Colegio cubrira a
sus trabajadores académicos que se jubilen o se pensionen, una compensacion de
conformidad con ia siguiente tabla:

1. De 5 a menos de 15 afios de servicio, 15 dias de salario base tabular por cada afio
laborado.

2. De 15 afos de servicio en adelante, 17 dias de salario base tabular por cada afio
laborado.
3. En caso de trabajadoras académicas, se adicionara un dia de salario por cada aho

faborado.

4. Esta prestacion se cubrirg independientemente de cualquier ofro derecho.

CLAUSULA 86. PAGO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD. El Colegio cubrira a los trabajadores
académicos que se separen voluntariamenie de su empleo, siempre que hayan cumplido
quince afios de servicios, por io menos, una prima de antigledad consistente en doce dias

de salario por cada afio de servicios, en términos de lo dispuesto por el articulo 162 de la

...\.

Ley. Asimismo se pagara a los que se separen por causa justificada. 12 a-los qdp sean '

separados de su empleo, independientemente de Ia justificacion o injustifica

del dqsp:do:

Para determinar el monio de la prima, se estara a lo dispuesto en los ar%gfp’U 485 y 486 de _

la Ley. & ;

Esta prestacién se cubrirda independientemente de cualguier otro defecho que pud:era
corresponderie.

| CLAUSULA 87. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES,

ki otorgamiento de la prestacidn del Seguro de Gastos Médicos Mayores (SGM
realizara de la siguiente manera:




1. El Colegio, previa licitacion publica, adquirird la pdliza colectiva de SGMM para los
trabajadores académicos, su conyuge y sus descendientes en primer grado, no

mayores de 25 afios.

L.a coberiura de la poliza serda en el Plan Premier 100 o equivalente, con una
coberiura de Un Mil Salarios Minimos Mensuales del Distrito Federal y sera cubierto
por el Colegio. La contratacion del Seguro la hara en las mismas condiciones gue
tiene la péliza actual, la cual se anexa y comprende de catorce hojas firmadas por las
partes y que forman parie integranie de esta clausula. Las condiciones del SGMM
estableceran la posibilidad de contratar una cobertura en exceso o la polenciacion del
mismo.

2. Se podré contratar una poliza de SGMM para otros familiares de los trabaj@giores

académicos como; hijos mayores de 25 afios, nueras, yernos, niet0§ \

:sobrindg, asi
como una coberiura en exceso o la potenciacién de la misma.

la coniratacién de la pdliza, ast como el page de la cobertura en exceso g la

potenciacion de fa misma seran cubiertas por el trabajador, catorcenai enie y*\na o
nomina, a partir de la informacién que envie el SIACOP a la Subd;recolorr cie
Recursos Humanos y se reintegrara a la cuenta bancana que determine el SIACOP,

previo acuerdo enire éste y el trabajador académico.

3. El Colegic de Postgraduados solicitara a la compaiiia aseguradora que
academicos gue decidan jubilarse sigan integrados a las polizas para gozar del
beneficio de la colectividad. Ei monto correspondiente serd cubierto por el académico
jubilado al Sindicato, previa negociacion con él y el Sindicato a su vez pagara a la

Compania de seguros.

4. Los trabajadores académicos no sindicalizados interesados en obtener los beneficios N
/
de esta clausula, debera acudir ante el responsable de Seguros de la Institucion para ol

los tramites correspondientes.
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Contratante COLEGEO DE POSTGRADLAGOS

nEC. cPO 580222 VES
Donsieiiio KM.35.5 CARRET. FED. MEX-TEX. [0 56230
HONTECILLD
EDD. PE HMEXICO Toiéfons

tdfa
31

mes  afo mes  afip
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CLAUSULA EMERGENCIA EN EXTRANJERD [CEE) TABULADOR 4 .OMNIA

LE RECOMENDAWOS LEER LOS ENDOSOS QUE SE MENCIONAN A CONTINUACION, YA QU.E ESTOS MODIFICAN Y/0 ADICEQNAN LAS
CONDICIONES DE SU POLIZA: 27 28 25 24 23 22 21 20 13 i 17 ig

EL PLAZO PARA PAGAR LA PRIMA ES DE 30 DIAS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DEL RECIHO /-

Grupo Naciana! Provincial, SAB, {denominado ¢n gdelante s Campaiifa) subre a) Asegurade arriba citado y fo profege de ac

vétdo con
fae condiciones y ondosos de este contrate en case de sscidente © enfermedad, conforme a les coberturas onumerados or {as
sumas aseguradas respectivas, siempre que al aceidenie o onfermedad se mamhesla dyrante 12 vigencia de.la pdliza v nbwestd

excluida conforme = las ashpuiac;onas de! contrate.

Held]

¥ 623,860.88 630,801.88 731,84B.18

100,844.36 §

731.846.18

M.H. COLEGIO DE POSTGRADUADOS 28136 | D038

?EE%QS&QQNTACION CONTRACTUAL ¥ LA NOTA TECNICGA QUE INTEGRAN ESTE PRODUCTO ESTAN

REGISTRADOS ANYE LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS, DE CONFORMIDAD GON

Lo DISPUESTO POR LOS ARTICULOS, 3B, 38-A, 36-B Y 36-D DE LA LEY GENERAL BE .
INSTITUCIONES Y SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS, BAJO FL RESISTRO NUMERC -
CNSF-50043-03681~2013  DE FECHA 2B-MAV-13.

Grupe Nacienal Provincial, S.AB.

4 £ oquivalonto on M. 2 US. PLLS= Délares Neraamarlcanos SMGHRi» Safsric Minlmoe Gonstal tMonsust

AZ45.e} Fera ssaypr Informectdn contéclanes: al 5227 9900 pare of Dislilie Fodoad,
~ES-eix 21 01 200 400 04D paca of Intezlor do i3 Replbiica o vsito pnpcom mx
ASEGURADO 2000 ' '



GNP

Av. Commg de b Tomres 3455, Coll Compastee Chizubsco

SECGURODS TR 04200, Midca DR . 3
Linea Azul ~
TR ‘ LENEA A%i-‘j Mo. de Pdliza 35452078
‘ Proteceion {6

Contratants  GOLEGIO PE POSTGRABUADDS

Dorricilio KK.35.5 CARRET. PFED. MEX-TEX.

MONTECILLD EBC, DE MEXICH

AELC, 930 59?222\"&3

ce. 56230

Tatéfone

RS

a8

Dfz  Mos  Abn
31 12 2014

TOTAL POR COBERTURAS

GMH

CEE

OB

EGN

BHY
ASEBURADOS . i)
ASEGURADOS PRINCIPALES: 80

DERECHD POLIZA A COBRAR

LA BOTUHENTAGION CONTRAGTUAL Y LA NOTA
TECHICA QUE INTEGRAN ESTE PRODUCTO ESTAN
REGISTRADOS ANTE LA COMISION NACIONAL DE
SEGURDS ¥ FIANZAS, DE CONFORMIDAD CON
Lo DISPUESTO POR LOS ARTICULOS, 36, 36-A
36-8 Y 3d6-D DE LA LEY GENERAL DE
INSTETURIONES ¥  SOCIEDADES  MUTUALISTAS
DE SEGUROS, BAJD EL REGISTRO NUHERD
ICHSF-S0043-0361-2013 * DE FECHA 2u-MAY-13

1,000 SMEM

50,000 DLLS

500,000 H.H.

$5,921.00

5615,580.44

‘ 54,371,468

$623,95D.88

54,499, 00
$0, 00
$0.09

| * ) equivalenta on Wh. e

AZaB.olx

Us, GiiS.« Baleras Norosmerkanos SMGM= Slatdo Minlmo Gonaral Monsual

%@ ‘

Pera meyor Iblormatlén tenlictenos: sl 5727 $090 pera ol Distfte Federzl,

31 0F 800 460 BAOO pers of Intarlar di (2 fopdblies o visily gap.cammx
CONTRATANTE 2000
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GNP
o deiat Y 385, Col. €ampestre Chisrahuit e il
ﬁf, Y ¢4 D120, tbico B sl iRt Linea Azul
LINEA, AZULE- e
#37 a5 452076
Prcteccgaﬁ‘jntegra Na. de Poliza

Confratante COLEGIO DE POSTERADUADOS RF.C. PO 590292VES
Domicitio KM.36.8 CARREY. FED. MEX-TEX.
MONTECELLD
EDD, DE MEXICO

C.P. §8230

Teléfono 00 000D

4 HETH 3
Dfa  Mes Afia Dfa  Mos  Afie B S .
31 12 2014 {31 03, 2018 35458584 18/G1/2015
- ERSIRY A
ENDOSO B
Parz formar pore do Ia Pakiza Yo, e Endogo: haneone27
CHECK HPS

FOR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSD, SE HACE CONSTAR QUE El. GRUPD EN REFE-
RENCIA CUENTA CON El BENEFICIO DE 15 CHECK UP 5 MEDICOS AL A/0, LOS
CUALES FUERON PAGALIDS oSUNTO CON LA PRIMA DE RENOVACION.

PBRARA EL GGCE DE EBTE BENEFIGIO SERA MECEBARIO QUE EL PAGC SE REALICE
HEDIANTE PROGRAMACION DE CIRUGIA,

EL PAZO SERA AL 10D%, CON DEDICIBLE DE 0 SHGBM Y GOASEGURD DEL 0%.

QUEDARA A CONSIDERACION DEL CONTRATANTE, LAS PERSOMAS A LAS QUE SE LES
OTORBARA DICHD BENEFICIO.

LG ANTERIOR MODIFICA LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA PoLIZa, EN EL
APARTADO IIX,“EXGLUSIONES A LA COBERTURA BASKCAY, INCISD €, KUMERG 1%2.

e
Los demds téeminos y condicionns de! contrato anotados on Jos rogistros de osta compeilia, no sufren varlacibn algunn
Este documenta no podré sor expedide por persenal ne autorizede,

COLEGIG BE POSTGRAUUADOS

Observationes;

LA DDCUMENTACION CONTRACTUAL Y L& NOTA TECNICA QUE INYEGRAN ESTE PRODUCTO ESTAN
REGISTRADDS ANTE LA COMISION NACIGMAL DE SEGUROS Y FIANZAS, DE CONFORMIDAD GON
LO DISPOESTS POR 105 ARTICULOS, 3B, 35-A, 35-B Y 36-0 DE LA L&Y GENERAL DE W
INSTITUCICHES Y SGCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGURDS, BAJG EL REGISTRO HUMERO' .

CHSF-50043-0261-2012  DE FECHA 28-HAY-13.

Grupd Nacionst Provincial, SAR.

* Ef ngqulviidanie on BN, 2 U.5. Dil5.> Dflaron Hariesmotdcanas SMGKc Splade Binlma Gaagral Mposvat

ASEGURADD 2000 P14 mayol informacldn conticienss: of 5227 9000 pare of Dishite Fedored,
al 61 800 464 5850 para ol iatarer de 12 Repdblles © vitily gnp.cam.m
AZB4.0ix
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GNP
* Av.Coero e L35 Tones 395, Col, Compestre Chutubytoe - @
Eﬁrs TCURGE ©P.04200, Mz D 5, Llnea A_ZUI)-
5 BG
=17 LINEA AZULS! No. de PGiiza 35 452072
Proteccldn Integra

#H
Contretante  COLEGIC DE POSTGRABUADOS “YRFC, CPO G94222vES

femicilio KH.36.5 CARRET. FED. MEX-TEX.

" or 56238
HONSECTLLO . e e
EDO. BE MEXICO SECRETRIADR. TRABA R no cop too0

W DREUIGION &

Dfa  Mas Mez  Afic

CONC};,!:' gt
31 12 z0d4 |31 B3 201% 35458564 AHUAL 15/01 /2015
ENDOSO B
Parn formar pario do la Péliza Ho, do Endasor 6060028

PLAH DENTAL

SE HACE CONSTAR QUE LA POLIZA EN REFERENCIA CUENTA cON COBERTURA
PLAN RDENTAL R.P. SEGUROS CENTAURD SALUD ESPECIALIZADA,S.A. DE GV,
BRINDARA . LOS SERVICIOR DENTALES ESPECIFXCADDS A TRAVES DE SU RED
GCERRADA. DE  ODONTOLOGDS; POR LO ANTERIOR,NO DEBERA TRAMITARSE NINGUN
BAGO A TRAVES DE GNP. NUESTROS ASEGURABDS, PARA OBTENER CUALQUIER
INFORMAGIGN RELACIONADA CON ESTA COHERTURA DEBERAN COMUNICAHSE A:

SEGURDS CENTAURD SALUD ESPECIALIZADA, 5.A. DE C.V.
TELEFONO ED 63 35 40 AL 70
LADA SIN COSTO D1 BaD BD 40

Los dumds 1érminoz vy condiciones del contrato anglades an los regisires de osia compaiifz, ao sufren variacidn alguns,
Este documente no podrd ser expadide por persenal ne sulotizade.

COLEGIO OF POSTGRADUADOS 28136

pas

Obzervacionas: ’
bA DOCUMENTAGIGN CONTRACTUAL Y LA NOTA TECNICA GUE INTEGRAN ESTE PRODUCTO ESTAN

REGISTRADOS ARTE LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS, DE CONFORHIDADL CON .
L0 DISPUESTC POR LOS ARTIGULOS, 35, 36-A, 36-8 Y 35-D DE LA LEY GENERAL DE :
INSTIYUCIONES ¥ SOGIEDADES HMUTUALISTAS BE SEGUROS, BAJD  EL REGISTRD NUMERD

CNSF-SO045-0861-2013  DE FECHA 28-MAY-13.

Grupo Nacional Provincial, S.AB.
* Et egulvaienle an #4. 2 9.5, DLLS,= Ddlsras Nerssametlcanos SMGM= $alafe Mhime Gennral Monsust

ASEGURADC 280 Parz mayor infermzeldn contéclanos: al SE27 S800 per ¢l Disslto Federsd,
ATS4.el o} 01 50D 450 9068 pate ol Interior o fE HopUblita o visln gnp.tom.mx
S4.ein
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Linea Azul

ne No. de PGliza 3% 452078

Contratonte  COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Domieilie KM.36.% CARRET. FED. MEX-TEX.

MONTECILLO
EB0. DE HEXIGO

CRo S80222VED

56230

3

]

12

Mes  Afio

Moz Afe RETRIIG SLIR

: (EipEdgalE
2014 {3t 03 2015 5458564 LPMIDAD DEAMDACIONARION,  15/0172048

LURGILONES

ENDOSO B

Pars formar paris de 1 Dolize No. dn Endoso: 008000025

PLAN DE VISION CENTAURO

SE HACE CONSTAR QUE LA POLYZA EN REFERENCIA CUENTA CON LA COBERTURA
PLAN VISION BASICO. SEGURDS CENTAURO SALUD ESPECIALIZADA S.A. DE G,V
BRINDARA LOS SERVEILIOS OPTICOS ESPECIFICADOS EN LAS SUCURSALES  BE
OPTICAS DEVLYM DETALLADAS EN EL LISTADO ANEXD EN 78 CIUDADES DE LA
REFUBLICA; FOR LO ANTERIOR NO DERERA TRAMITARSE PAGD ALGUND A TRAVES

RELAGIONADA CON ESTA COBERTURA, DEBERAN CLOHUMICARSE A:

SEGURDS CENTAURG SALUD ESPECIALIZABA, 5.A. DE C.V,
TELEFONO:

CO5TO:
0% Qi 80 48

BE GNP.RUESTROS ASECURADOS, PARA OBTENER CUALQUIER INFORMAGION

56 63 26 40 AL 0 LADA SIN

Este documents no sodrd ser expedido por parsonal no sustorizado.

Los demds términos v condiciones dsl contrato onotades en los repisiros do esta sompafls, no sufren variacién afpuna. ™~

e

COLEGTIO DE POSTGRADUADOS

26136 0a3s

Observaciones:
LA DOCHMENTACION CONTRACTUAL ¥ BA NOTA TECNIDA QUE INTEGRAN ESTE PROBUCTO ESTAN

REGISTRADOS ANTE LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS, DE CONFORMIDAD CON
LO DISPUESTO POR LGS ARTICULOS, 36, 46-A, 86-B Y 36-p DE LA LEY GENERAL DE
INSTITUGICNES ¥ SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS, #AUD EL REGISTRO NUMERD
CNSF-30043~0361-2013  DE FECHA 29-MAY-13.

{rupo Naciongl Provintial, S.AB,

* El agulvaanio on MK & B.5. OLLS.# D3lrms Nertoamotisanss SEGH= Safarde Mlalmo Goaerzl Monsual
ASEGLUIRADRD 2050 Pazs mayor Infarneclin vantictanes: 21 5227 5009 paca ol Dlsidio Fodotal,
AZEA bl . 85 01 BGO 400 5000 pazx of Imiariae dz 12 Roplibiics o visle grpesmmx
ol
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Proteccion tntegrai

No. de Pdliza 35 452078

Contradante  COLEGID DE POSTGRADUADOS REC., CPQ 53G6R2EVES

Domieilie KM, 36.5 CARRET, FED. MEX-TEK.
HONTEGILLO
EQD, [E MEXICO

56230

7 :
Ma  Mes Afio T—‘Bfa #es  ARp
33 12 2018 {34 63 2015 33458564 ANUAL
ENDOSO B ’
Pars Iormar §a Péliza Ro. de Endoso: 4oaaoguza

STAFF DE URGENCIAS.

A TODOS LOS MEDICOS ASIGNADOS POR EL HOSPITAL GUN  BABE EN SU rol. DE
GUARDIAS VIGENTE SE LES CONSIDERARA PERTENECIENTES AL CIRCULG MEDICO
CONTRATADO, SIEMPRE Y CUANDO LOS ASEGURADDS INGRESEN POR EL AREA DE
URGENCIAS A LOS STGUIENTES HOSPITALES:

HOSPITAL AMGELES BEL PEPREGAL, HOSPITAL ANGELES DE LAS LOMAR,
HOSPETAL ANGELES METROPOLITANG, HOSPITAL ANGELES DE HEXICO, HOSPITAL

HEBTCA SUR, HOSPITAL INFANTIL PRIVADD, CORPORATIVO HOSPITAL SATELITE,
HOSPITAL CARY Y HOSPITAL ESPA OL.

ANICIONALHENTE SE REDUCE 1 $MGM DE DEDUCIBLE Y 0R DE CUOASEGURO

LISTA DE HOSPITALES SLRIETA A CAMBRIOS SIN PREVIO AVISO,

Los gemis tdrminos y condiciones del contrale anotados en los regisiros de oste compafila, no sufren variocion alguna
Este documento no podrd sor axpadide por persenal no auterizedo,

N

COLEGIO DE POSTGRADUADDS 26138 8035

Observociones:
LA DOCUMENTACION GONTRACTUAL Y LA NOTA TECNICA dUE INTEGRAN ESTE PRODUCTS ESTAN
REGISTRADOS 'ANTE LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS, DE CONFORMIDAD CON .
L0 DISPUESTO POR LOS ARTICULDS, 56, 36-A, 36-B Y 36-D DE LA LEY GENERAL DE

INSTITUCIONES Y SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS, 8AJ0 E£L REGISTRO NUMERC
CHSF-50D43-0361-2018  DE FECHA 25-HAY-13,

Grupo Nagional Provincial, SAB,

* Ei ggulveianis on M. 2 L5, BLES.« Ddleres Henozmaricanes SHGHEe Selario Minime Genossf Mescuat

ASEGURADG 000 Para mayor Informacidn conliclenus: af $227 $440 para of Binwito fedosal,
AZ54. ol . at §1 800 400 $00¢ parz of Intarior du 12 Hepdblics o visile gnp.commx
Bl
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Coptratante COLEGI0 DE POSTGRADUADDS UGREC.  CPO 580222VED
Domisiiio KM.36.5 CARRET. FED. MEX-TEX.
MONTECILLO
EDD. DE MEXICO

c.r. 56230

Teiéfano 000 9000

N L e s ]

Dip  Mes Afio | Dla Mes ARo

31 12 2014 [31 03 24t - 35458564 ANUAL 15/01 /2015
ENDOSO B
Para formar narts de fa Polize No. do Endoso: 020000023

PREEXISTENCIA GON FRCHA DT ANTIGUEODAD SIN CONGENITOS..

PCR MEBRIO DEL PRESENTE ENDOSD, SE HACE CONSTAR GQUE LOS ASEGURADOS BE
LA PRESENTE POLIZA CUENTAN COM LA COSERTURA DE PREEXISTENCIA A PARTIR

DE LA FECHA DE ANTIGUEDAR DE CADA ASEGURADD RECONOCIDA EN GHF BACD LAS
SIGUIENTES GONDICIUNES:

SUMA ASEGURADA:
8O0 SHEH.

ESTA COBERTURA NO APLICA PARA SEIDA NI PARA PADECIMIENTOS CONGENITOS.

L0 ANTERIOR WMODIFICA LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, EW EL
APARTADO ITII, "EXCLUSIONES A LA COBERTURA BASICA®, INCISO 1.

Los demés términes y condiciones del contrato anotadas en los registros de osta compahis, ne sufren variocidn alaung, \
Este dorumente no pedrd sor expodido por potsonal ne auiorizedo.

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 [Hixh]

Observaciones:
LA DOCUMENTACYON CONTRACTUAL Y LA NOTA TECNICA QUE INTEGRAN ESTE PRODUCTC ESTAN
REGISTRADGS ANTE LA COMISION NAUIONAL DE SEGUROS ¥ FIANZAS, DE CONFORNIDAD CON

L0 DISPUESTO POR LOS ARTICULOS, 36, 36-A, 36-8 Y 38-D DE LA 'LEY GENERAL DE W
INSTITUCIONES Y SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS, BAJOG EL REBISYRO NUMERD )
CHEF-50043~0361~2013  DE FECHA 29-HMAY-13.

’ Grupo Nuciaenal Provingiol, SAB,

 Ef nguivajents on M0, & 15, BES,= Délorex Nottassnoticenns  SMGH: Salade Minimo Genezat Mensoal
ASEGURADO 2000 Farz mayor Infarmasién centintones! ot 5227 5000 par of Distrlle Fadorsy,
AZ54 0 3l 01 600 <08 8004 para of Infezloe do lz Aapdbiisa n vishs gopcomamx
Rt
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Gontratonte  COLEGIO BE POSTHRADUADOS

Domicilio KM.35.5 CARRET. FED. MEX-TEX.
MONTEGILLO
Epl. DE HEXIGO

Mos Afo | Dfa  Mes  Afio - ’
31 12 2014 [ 31 83 2016 38458584 ANUAL
ENDOSO B
Pars formar pacte de ta Péliza, No. do Endose; foobonb22

HUERTE EN EL QUIROFAND,

SI EE. FALLECIHIENTO DEL ASEGURADD OCHRRE EN E{ HOMENTQ EN EL qQUE ESTE
RECTBIENDO ALGUNA INTERVENGION O TRATAMESHTO QUIRURGSED POR UN PABECI-
MIENTO CUBJERTO POR LA PRESENTE POLYZA, SE INDEMMIZARA LA MUERTE GoM
EL EQUIVALENTE A $30,000.00. EXCLUYE EL AREA DE RECUPERACION Y LAS
ORXGINADAS PR PROBLEMAS DE ANESTESIOLDB!A

Los damis terminps y condiziones del contrato anotados en los registras do esta compahfs, no sufren variscién alguna,
Este documenta ro podrd ser expedido por persona! no aworizado.

COLEGYO DE POSTGRADUADDS

Observeciones:

LA DOCUHENTACION CONTRAUTUAL Y LA NOTA TECNICA QUE INTEGRAN ESTE PRODUCTO ESTAN

REGISTRABOS ANTE LA COMISION NACIONAL DE SEGURDS Y FIANZAS, DE CONFORMIDAD CON

Lo DISPUESTO POR LOS ARTICULOS, 36, 35-A, 36-B Y 36-D DE LA LEY GENERAL DE W
IHSTITUCIONES Y SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS, BaAJO EL REGISTRO NUMERQ '

CNSF-S0D43-0361~2013  DE FECHA 28-MAY-13.

Grupe Nagionat Previncial, S AR,
“ Ef ogulvalonts on KA. a . WS, (Ls.= Ddlaros Hoftaarmantanes SRGM= Salntlo Minlte Geastal Monauck

ASEGURADO 2080 Pasa mayor informecién cantitonas: 3l STI7 5000 para of Dlsidto Fodoral,
AZ54. ) 21 B1 804 409 5002 pard ol ntartar da 13 Replibllez o Vislts gnp.comax
BN ‘
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Contratante

Domicitio

an N A Y
COLEGXO DE POSTGRADUADOS SEIBEY FdV oo sso2zaves T

KH.356.5 CARREY, FED, MEX-TEX. )
MONTECILLY e
EDD, OE MEXICO

o5 56230

Din  Mes

Afin
iai 12 2014 |31 G5 2015

helg
Dia

Mes  Afio

354584564 ANITAL 15/01/2018
ENDOSO B
Pora formar porte do fo Pélizs No. da Endoso: 499090021

HIQPIA Y/0 ASTIGMATISHO

POR HMEDYO BDEL PRESENTE ENDOSQ, SE HACE CONSTAR OQUE SE CUBRE EL-

TRATAMIENTO QUIRBREICO PARA CORREGIR LA MIOPIA Y/D EL ASTIGMATISHMO DEL
ASEGURADD, SIEMPRE Y CUANDG EL ASEGURADD TENGA MAS DE §
DIOPTRIA(S) EN CADA UNO DE SUS OJDS, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

$ERIOBO DE ESPERA 0 MESES.

SUMA ASEGURADA  S15,D00.0D,

DEDUCIBLE NO APLICA.

CDASEGURD  0%.

NUMERO DE VECES AL Af0 1 POR VIGENGIA.
ELEGIBILIDAD TITULARES Y CONYUSES,

LO ANTERIOR MODIFIGA LAS CONDICICNES GENERALES DE ESTA POLIZA, EN EL
APARTADD IXI,"EXCLUSIONES A LA COBERTURA BASICA®, NUMERO 18, INCISO C,

Los demds términos y cendiciones del canizate anotades on los registres de esta compafila, ‘na sufren variacién alguna, \\
Esta desumente no podrd ser expedide por personai ne autorizado.

COLEGIO DE POSTGRADUADIOS 285136 0035

Ohsarvecionas:

LA DOCUMENTACION CONTRACTUAL Y LA NOTA TECRICA QUE INTEGRAN ESTE PRODUCTO ESTAN
REGESTRADDS ANTE LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS, BE CONFORMIDAD GON
LG DISPUESTC POR LOS ARTICULOS, 3B, 3B-A, 35-B Y 45-0 DE LA LEY GEMERAL DE
INSTITUCIONES Y SOCIEDADES HUTUALYSTAS DE SEEURCS, DAJD EL REGISTRO NUMERO
CNSF-50043-0361-2013  DE FECHA 29-MAY-43.

* Eb ngubvslpnto on M. o U5, OLLS.~ Délergs Norsrmodeanos  SWGH= Salurfo KGnlmo Gangrel Fsnsusl

Grupo Nncionat Provingial, S.A 8,

ASEGURADO 2080 Para mayor Inlermectin conléciencs: o} 5227 9000 pare ¢l Olsuilt Fudaret,
AZ5A.ql 21 61 208 409 8090 para o tnterder de lr Repdbllcs o vizile gnp.com,mx
LAIX
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Contratanta  GOLEGIO BE POSTGRADUADDS RFC. CPUY 530222VER
CLOOETAE
Domicitic KH.38,5 CARREY. FED. MEX-TEX. :‘,LCT\;:L ,;\!3"‘9
HOMTECILLO
EDD, DE HEXICO

P, 58230

MCIONARIOS  Teléfono 8O0 8600
SOREY

O
Din  Mes  AhRo | Din Maes  Adio
by 12 2014 j 3t 03 2015 35458564 165/01/2015
ENDDSO B
n formar g Je s Pl o, dp Endaso: ¢0000G020

FOHDO PARA PAGOS ESPECIALES

POR MEDEO DEL PRESENTE ENDOSD, SE HACE CONSTAR QUE LA POLYZA EN  REFE-
REHCIA, LA CUAL PERTENECE AL FOOL POSTGRAD, CUENTA CON UN FONDO PARA
PABDS ESPECIALES bE $30B,000, MISHOS QUE DEBERAN SER SCLICITADDS AL
AREA DE  SINEESTROS POR MEDIO DEL FORMATO CORRESPONDIENTE AUTORIZADD
FOR EL SUBDIRECTOR DEL AREA DE VENTAS,

Los demés términos y sondicionay dal contrato anolsdos en los registros de esta compaRfa, no sufven variacidn alguna, -
Esle documeme ne podrd sor expedido por parsonal no zeterizado.
pitihee dalAgEnE A PR ; ; G

COLEGIQ BE POSTGRADUADOS ' 26135 [ 3935

Observasiones: .
LA DOCUMENTACION CONTRAGTUAL Y LA NOTA TECNICA QUE INTEGRAN ESTE PRODUCTO ESTAN

REGISTRADOS AMTE LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FYANZAS, ©OE CONFORMIDAD GON
\
LO BISPUESTO POR LOS ARTICULOS, 38, 36-A, 96-8B Y §6-0 BE LA LEY GENERAL DE .

INSTITUCIONES Y SOCIEDADES #MUTUALISTAS DE Sf:’ﬁUROs ,  BAJD EE REGISTRD NUMERD .
CNSF~50043~0351-2013  DE FECHA 28-MAY-13.
-  Grupe Nacienal Provincial, S.A4.0.
* ] souivetante on ALK, 3 U5 GLLS,= Bblarns Noripsmerlcangs SMGM= Saterls Minimo Ganedal Moncual
ASE.BUHAUG 2808 Pare mayar oformachén contielonas: ol 5227 9000 pars of Diskile Fodoral,
AZB4.al ol 01 8O 400 2000 paza of Intodor ds 12 Reptblita o visie gap.cemmx
BlK .
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iy St Churebuios 4 i
SERUROS R leﬁg‘-éésijj 3 Lln.ea A.ZHI
17 ) LiNEA No. de Poliza 3% 452078

Proteccitn:int

Contratante COLEGID DE POSTGRABUADOS

i

Domicilic 'KM.35.5 CARREY. FED. HEX-TEX.
RONTEGILLO
EDG. DE HEXICO

C.P, £6230

Teldfony 00¢ 000D

AFC. CPO 5g0222vey

[ Ha fie o Gobeany
Bia  Mes Afio | Dia  Mes ARe '
31 12 204413t 03 218 35456564 ARUAL
ENDOSO B
Parz formur nozip g8 la Polizs Ko, de Endbsar Quna00018

DEDUCIBLE Y COASEGURD,

POR MEDIO BEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUIE PARA LA PRESENTE
POLIZA, LA APLICACION DE DEDUCIBLE Y COASEGURD SERA LA SIGUIENTE:

HEDICO DE CIRCULO CONTRATADD, MENOR O KEDICO QUE SE AJUSTE AL CIRCULO
MEDICO CONTRATADO

DEQUCIBEE 0 SHEM.

COASEGURD DR,

PARA LA REDUCCION DEL DEDUCIBLE ES MECESARIO QUE EL TOTAL DE LOS GAS-
TOS PROCEDENTES SEAN SUPERTORES AL DEDUCIBLE COMTRATADO,

HEDIGCO DE CIRCHLO MEDISD HAYOR O Q'UE RO PERTENEZCA A ALGUN CIRCULG HE-
BICO

PROGRAMACION BE CIRUGIAS:

DECUGIBLE 1 SMGN.

GOASEGURG  0%.

EN LOS GASTOS SUBSECUENTES A LA INTERVENCION SI SE APLICARA EL
COASEGURO CONTRATADD,

- REPDRTE HOSPITALARIO:

BEDUCIBLE 1 SMBH.

COASERURO D%,

/’

* Este documento no podrd ser expedido por personal no zuterizade,

Lot demds érminos y condiciones dot contrato anoctados on fes regisires de este compafife, no sufren varizciGn afguna.

COLEGIQ DE POSTGRADUADDS 25138

0p3s

QObservaticnas: ]
LA DOCUMENTACION CONYRACTUAL Y LA NOTA TECNICA QUE INTEGRAN ESTE PRODUCTO ESTAN
REGISTRADOS ANTE LA COMISION MAGIONAL PE SEGURGS Y FIANZAS, DE CONFORMIBAD CON
10 DISPUESTD POR LOS ARTIGULOS, 36, 36-A, 38-B Y 36-G DE LA LEY GENERAL DE
INSTITUCIONES Y SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS, BAJD EL REGISTRO INUHERC
CNSF~50043-0381-2012  DE FECHA 28-MAY-13,

Grupe Necibnal Provinciaf, SAB.

* Bl squivalents on ML e U5, puts.s pélates Hertoamedlcenos SMGRAs Sxlesdo Minime Gonesal Mobsual
ASEGURADO 2005 Fara mayor [nfeimecisn coméelanos: of 227 9000 pars ol Oisitioe Fadors),
A754.el 2l 61 603 402 000 pare ol inferier de Je Repiblica o vlelta gnpcommx
LEHX ° 4 B
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TrevRoT \CPGQOOMm

G NP Av. Cenedelas Tancsi?S €ot. Campastre Chunubuseo L
, inea Azul

) Aliza 35 432078
Pmtecme[j” Integes No. do Pdliza

Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS . AFC. CPC 580222VER

PDomicilie  KM.36.5 CARRET. FED. MEX-TEX. cP 55290

MONTECILLO SrPRETA D nuen
EDD. DE MERIGO y nofAe) ﬁ"lQQ(‘ uli Tatéfons O0C BODD
Dia  Mes Ano Mes  Afio
a1 iz 201408t o0z 2pis a5anasss ANUAL 15/01/2015
ENDOSO B
Para formar.narte de b Péllza No. da Endosn; soonoaeta

CONTINUAGION DE DEDUCIBLE ¥ COASEGURO.

REEMBOLEO:
DEBUCKBLE 1 SHGH.
COASEGURD D%,

Lo AMTERYOR HODIFYICA LAS CONDICIONMES GEMERALES DE ESTA POLIZA, EN EL
ABARTADD IV, “GASTOS A CARGO DEL ASEGURADO®, INCISO A ¥ B.

Los demds (8rminos y condicionos det eontrofe enolados en los registres de esta compants, no sufren variacidn alguna
Estp documento ne podrd ser expedido por personal ne suterizade,

GOLEGID DE POSTGRAQUADDS

26136 on3s

Observaciones:
LA DOCUMENTACION CONTRACTUAL Y LA NOTA TECNICA QUE INTEGRAN ESYE PRODUCTO ESTAN
REGISTRADOS ANTE LA COHYSION MACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS, DE COMFORMIDAD CON

“
LO DISPUESTG POR LOS ARTICULOS, 36, 36-A, 86-8 Y 36-01 DE LA LEY GENERAL DE

INSTITUCIONES Y SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGURDS, BAJD EL KEGISTRO MUHERD
CHSF-S0043-0361-20M3  OF FECHA 29-MAY-13.

Grupe Nacionnd Provincial, SAB.
* El aquivilanls en f30E 2 U5, DLIS.~ D&lares Nartgamarioenos SMGHA= Satarfe Mirdmn Genored Menjus!

ASEGURADO 2000 Pats mayot Informsctén conticlores: of S227 B00G pase of Dishlto Fysaeal
A754 0l al 01 8OO 400 9000 pasa gl Inteder de 1x Rupiblics o vistlo gap.com.me
X:h8 M
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Linea Azul'

SEGUROS e D«‘._ZOG. Résdn OF,
I LINEA AZUL No. de Péliza 35 452078
r Proteccion Integral
Contratante DOLEGIO DE POSTGRADUADDS RELC. CEO %90222VED
Domiciic  ¥H.356.5 CARRET. FED. msx—’;sx_i‘{ op. 55240
HONTECTLLO L
EDD, DE HEXICO Telétona D0 0000

Diz  Mes
31 12

218 131 03 015

&fo | Dle  Mes  Afio

3BagRsEs- 0%

1B/01/2MM5

LENDOSE'E
Bara formar parte da iz Palizg

Mo, de Endoso:

fetelealiikird

BANG PSIQUIATRIGO.

PoR MEDID DEL PRESENTE ENGOSO SE GUBREN 24 GONSULTAS POR
SOLAMENTE UN A/0 CONVADO A PARTIR DE LA PRIMERA CONSULTA, POR
PADECIMIENTO PARA TRATAMIENTO PSIGUIATRICO, LA GUAL OPERA DE ACUERDO
A LAS CONDICIONES GUE A CONTINUACION SE INDICAN:

TENDRA DERECHO A LOS BENEFICIOS DE ESTA COBERTURA, EL ASEGURARD GUE A
JUICYO DE SU MEDICO TRATANTE Y CONTANDO CON LA COMFIRMACION DEL DIAG-
NOSTYGO POR PARTE BE UN HEDICO PSIQUIATRA ASIGNADO POR GNP, REQUHIERA
TRATAMIENTO PEIQUIATRIGO A GONSECUENGIA DE:

A) HABER SUFRIBO ALGUN ACCIDENTE CUBIERTC POR LAS CONDICIONES DE LA
POLIZA, '
B) COMD CONSECUENGIA DE LAS STGUIENTES ENFERMEDADES:

- CANCER (CUALQUIER TIPO EN FASE TERMINAL).

- ACCIDENTE VASCULAR CEREBRAL {CON HEMIPLEJIAS).

~ $NFARTO DEL MYGGARDIO {DISCAPAGITANTE).

- INSUFICIENCIA RENAL (£M HEMODIALYSIS ¥ PROSRAMA DE TRASPLANTE RENAL)
INTERVENCION QUIRURGICA FOR ENFERMEDAR DE LAS AWTERIAS CORDNARIAS
{coN SECUSLAS DISCAPAGITANTES). .

£} SI MEDIANTE LA PRESENTASION DEL ACTA DEL MINISTERIG PUBLICO,
COMPRUESE QUE HA SUFRIDU CUALOUIERA DE L0 SIGUIENTES EVENTOS:

ASALTO, SECUESTRO © VIOLACION.

L

Los demds términos v condiciones de! contrato nnotedos en los regisites da esto compalia, no solton variasién olguna,
Este documsnts no podrd ser expedido por parsonal no autorizade.

L

COLEGEO DE POSTGRADUADUS 26136 0035

Observaciches:

LA DOCUMENYAGICN CONTRACTUAL Y LA NOTA TECNICA QUE INTEGRAN ESTE PRODUCTC ESTAN

REGISTRADOS

ANTE LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FXAMZAS, BE CONFORMIDAD COM

Lo DISPUESTC POR LOS ANTICULOS, 38, 36-h, 36-B Y 36-D DE LA LEY GENERAL DE
INSTITUCIONES Y SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SECUROS, BAJC Eb REGISTRO MNUKERC

CHEF~SBEA3-0361-2013

* £l uniivalonto cn MLN, &

AZ54.pix

BE PECHA 28-MAY~13.

Grupe Nacional Provincial, SAS,

15, BLLS.» Doterss Hostnamptlcanes SIGM= Saletlo Minlme Ganoral Moasuzl

ASEGURADD 7600

Pars mayar Infarmetién contictonos: 2l 5227 5000 pasx of Distdle Fodopal,

2t U1 200 405 9000 azsa of inlodar da Is Aopiblies o vizlts grpcom.mx
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NEA AZUL

35} "cﬁi'c’:q Integrai

1 Mo. de Péliza 35 482078

Contratente  COLEBIC DE scs‘rafe.\nuwﬁi REC., CRO 590222VES
Ty
Domicilie KH.36.5 CARRET. FED. MEX-TEKS ; op 56230
HONTECILLD

EBh. 0E MEXICO Foléfore B0D Q0G0

Diz  Mes
3 12 o414 831 03 2018 35458564 . ANUAL - 15/01/2045

ENDDSO B
Paro formar parls do s Polizg : Ma, de Endaso: 000000016

CORTINGADION DAND PSIQUIATRICOD. ..

165 HONORARIOS DEL MEDICO SE PAGARAN DE ACUERDD AL TABULADOR DEL PLAN
GONTRATANO; SE  APLICARA UN LEDUGYRLE BE § o PESOS Y COASEGURD DEL

0%.
ESTA COBERTIRA S0LO SE BRENDARA EN LA REPUBLICA HSXICM.

LO ANTERIOR HODRIFICGA LAS CONDICLIONES GEMERALES DE ESTA POLIZA, EM EL
APARTADD IEI, “EXCLUSIOHES A LA COBESTURA DASICA Y COUERTURAS
ABICIONALES.

Loy domds Lérminos y condiciones def contralo anotados en los registros de esta compafife, no sufren variacin alguna.
Esta dosumenio no podrd sor expedide por porsono] no awterizade,

R

GOLEGIO DE POSYTGRADUADOS 26136 a6Es

Ghservaciones;
LA DOCUHENTACION CONTRACTUAL ¥ LA NWOTA TEGNEICA QUE INTEGRAN ESTE PRODUCTG ESTAM

REGISTRADDS ANTE LA COMISION NACIONAL DE SEGURDS Y FIANZAS, DR CONFORMIBAD CON
L0 DISPUESTO POR LOS ARTICULOS, 38, 36~A, 36-B Y 26-0 DE LA 1EY GENERAL DE N
INSTITUCIONES Y SOCILEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS, BAJO EL REGISTRO NUHERQ ’

CNSF-50843-D361~20148 DE FECHA 2B~HAY-13,
. Grupo Naciona! Provireial, S.AR

* E¢ equivelonts on PN » U5, DLLS.» Déieras Nodsamsilcanes SHAGM= Satarls tlinime Gonsret Meazual

. ABEGURADD 00D Fame mager [nlexmecisn conticlenos: 21 227 8400 para ol Dislrito Fadezal
AT ot al Gf B0 480 8000 parz ol Intarler 2 10 RopGilica @ visile snp.sem.ame
k i
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CLAUSULA 88. SEGURO DE AUTOMOVILES. El Colegio solicifara a la compafia de
seguros adjudicada, otorgue precio especial a los {frabajadores académicos sindicalizados,
para confratacién del seguro de automoviles de su propiedad, que asi lo soliciten. El Colegio
descontara el pago de la prima correspondiente directamente del salaric caforcenal del
trabajador académico, previa autorizaciéon por escrito del mismo, haciendo el entero
correspondiente a la aseguradora.

En caso de terminacion de la relacion laboral, el trabajador académico se obliga, de manera

directa, a realizar el pago del salde que se tenga pendiente a la aseguradora.

CLAUSULA 89. PAGO DE ANTEOQJOS, APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS,
PROTESIS Y SILLAS DE RUEDAS. Cuando ios médicos del ISSSTE lo prescriban, el
Colegio cubrira a su personal académico, su cényuge, sus hijos menores que 18 afios y
ascendientes gue dependan econdmicamente de él, el cosio de aparatos oriopédices,
auditivos, protesis y anteojos, atendidos por los médicos y/o clinicas que, para tal efecto, el

Colegio haya contratado, previa licitacion pblica.

La aplicacidn de esta prestacion se hara atendiendo al Reglamento que se firme entre las
partes.

CLAUSULA 90. SEGUROS DE VIDA Y DE RETIRO. Los trabajadores academicos gozaran

de los siguientes segtiros:

1. El Colegio cubrira 1.64% del salario mensual de cada trabajador académicol del

seguro institucional.

2. Seguro de retiro por la cantidad de $25, 000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100
M.N.}

Las primas correspondientes deberan ser cubiertas de acuerdo con los decretos

presidenciales,

" CLAUSULA 91. CANASTILLA MATERNAL. El Colegio proporcionaré a las trabajadoras
academicas que den a luz, una ayuda para canastilla maternal, correspondiente a la cantidad
de $380.00 (TRESCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.} por cada hijo nacido vivo.
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CLAUSULA 92. AYUDA DE GUARDERIA. El Colegio pagara por este concepto
mensualmente, la cantidad de $367.20 (TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 20/M100
M.N) con presentacién de comprobante y $183.60 {CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS
60/100 M.N) sin comprobante alguno; asi mismo el Colegio pagard por concepto de
inscripcion la cantidad de $118.80 (CIENTO DIECIOCHO PESOS 80/100 M. N.).

CLAUSULA 93. REGALOS DE DIA REYES. Ei Colegio entregara al SIACOP antes del 6 de
enero de cada afio, en cada unidad académica, juguetes para los hijos, de hasta 12 afios, de
los trabajadores académices sindicalizados, con base en la relacion gque remita la

organizacion sindical al Departamento de Recursos Humanos.

Para los trabajadores académicos no sindicalizados, dichos obsequios seran entregados por

el Colegio, conforme al procedimiento que se ha venido utilizando.

CLAUSULA 94. REGALOS DE DIiA DE LAS MADRES. EI Colegio entregara al SIACOP,
anies del 10 de mayo de cada afio, en cada unidad académica, regalos para las madres
académicas sindicalizadas. ElI SIACOPR remitira la relacién correspondiente al Departamento

de Recursos Humanos.

Para las madres académicas no sindicalizadas, dicho regalo sera entregado por el Colegio,

CLAUSULA 95. ADQUISICION DE LIBROS. Fl Colegio otorgara a cada miembro ded
personal académico, la cantidad de $7, 260.55 (SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA

PESOS 55/100 M.N.} anuales para la adquisicion de libros. Esta prestaciéon se pagara en la

conforme al procedimiento gue se ha venido utilizando.

catorcena mas proxima a la celebracion del dia del maestro.

CLAUSULAS 956. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS. Se
otorgaran 120 becas cada afio para hijos de trabajadores académicos: 60 para secundaria y
bachillerato, de $700.00 (SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N) cada una, y 60 para
licenciatura, $900.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N) cada una.

CLAUSULA 97. PREFERENCIA DE INSCRIPCION. E|l Colegio, en iguaidad de

merecimientos académicos y en los términos de su reglamentacién interna, dara preterencia




a los hijos de trabajadores académicos para Ia inscripcion, en los programas de postgrado
del Colegio.

CLAUSULA 98. PAGO DE DEFUNCION. En el lamentable caso de fallecimiento de un
miembro del personal académico, independientemente de otros derechos y seguros, el

Colegio cubrird a los deudos debidamente acreditados:

1. Hasta 10 afios de servicio, se cubriran 10 meses de sueldo base.
2. De 10 afios a 19 afios de servicio, se cubriran 12 meses de sueldoe base.

3. De 20 afios de servicio en adelante, 14 meses de sueldo base.

CLAUSULA 99. DE GESTION. El Colegio y &l SIACOP realizaran gestiones conjuntamente
ante las instancias externas que correspondan, para que las y los trabajadores académicos y
sus familiares puedan acceder a servicios de vivienda, salud, educacién, cultura vy
recreacion.

B} PRESTACIONES SINDICALES

CLAUSULA 100. GASTOS PARA LA DIFUSION CULTURAL. El Colegio se compromete a
entregar al SIACOP, la parte proporcional de la cantidad actorizada en el paquete de
prestaciones por la SHCP de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100-M. N.) anuales, pard
gastos en actividades de difusion cultural.

Para determinar la parte proporcional, se fomard en cuenta el nimero de trabajadores

académicos sindicalizados, con respecto al total de trabajadores académicos.

Para los trabajadores académicos no sindicalizados, esta prestacion seréa entregada por el

Colegio, conforme al procedimiento que se ha venido utilizado.

CLAUSULA 101. AYUDA PARA FL FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO. El Colegio se
compromete a entregar al SIACOP, en la ultima semana del mes de abril de cada afio el
50% de la cantidad autorizada en el paquete de prestaciones por la SHCP de $ 300,000.00
@\ (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N.) anuales, para festejo del Dia del Maestro.
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Para los trabajadores académicos no sindicalizados, esta prestacién sera entregada por &l

Colegio, conforme al procedimiento que se ha venido ufilizando.

CLAUSULA 102. GASTOS DE ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO Y RENTA AL
SIACOP. Ef Colegio enfregara anualmente al SIACOP, por concepto de apoyo a los gastos
de administracion, mantenimiento y renta del SIACOP, la canfidad de $1,700,000.00 (UN
MILLON SETECIENTOS Mil. PESOS 00/100 M.N.), sin perjuicio de las ayudas de especie y
sin contravenir {os usos y costumbres establecidos. Pago que sera realizado en la segunda
catorcena del mes de julio de cada afio.

CLAUSULA 103. FOMENTO A ACTIVIDADES SINDICALES. El Colegio se compromete a
entregar anualmente al SIACOP, por concepto de fomento a actividades sindicales, la
cantidad de $2, 000, 000.00 (DOS MILLONES DE PESQS 00/100 M.N.), pagadera en la
segunda catorcena del mes de ahril de cada afio.

CLAUSULA 103 BIS. FORTALECIMIENTO SINDICAL. El Colegio de Postgraduados
entregara anualmente al SIACOP, por concepto de forfalecimiento sindical, fa cantidad de
$3,000,000.00 {TRES MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.}, misma que se pagard en la

primera catorcena del mes de septiembre de cada afio.

CLAUSULA 104, AYUDA PARA EL FESTEJO DEL DIA DE LA MADRE Y DEL PADRE. El

Colegio, se compromete a entregar al SIACOP, en la primera catorcena del mes de mayo d&

cada afio, el 50% de la cantidad autorizada en el paguete de prestaciones por la SHCP,|de
$150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales para el festejo del

de la madre y del padre.

Para los irabajadores Académicos no sindicalizados esta prestacion serd entregada por el

Colegio conforme al procedimiento gue se ha venido utilizando.

CLAUSULA 105. RECONOCIMIENTO DEL ANIVERSARIO. El Colegio pagara al SIACOP
anualmente la cantidad de $1,000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N.) como
reconocimiento de su aniversario obligandose a entregarlos en la primera catorcena de abril
de cada afio.
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TITULO SEXTO
DE LAS COMISIONES MIXTAS
CAPITULO UNICO

CLAUSULA 106. CONSTITUCION DE COMISIONES MIXTAS. Para el perfeccionamiento
de las relaciones laborales, el Colegio v el SIACOP constituyen las siguientes:
Comisidon Mixta de Seguridad e Higiene, y

Comision Mixta de Capacitacion y Actualizacion.

CLAUSULA 107. OBJETIVO DE LAS COMISIONES MIXTAS. Las comisjones mixtas tienen
como objetivo armonizar las relaciones de trabajo entre el Colegio y sus trabajadoras y
trabajadores academicos. Podra convenirse la creacion de las comisiones mixias previsias
en la Ley y aquellas cuya exisiencia sea justificada por los objetivos esiraiégicos
institucionales. Las facultades y obligaciones de las comisiones estaran determinadas en sus

raspectivos reglamentos.

Atendiendo el caracter de cada Comisidén Mixta, el Colegio y el SIACOP convendran el tipo
de facilidades que otorgara a los miembros de cada una de ellas, para el mejor desempefio
de sus actividades.

CLAUSULA 108. AUTONOMIA Y OBLIGATORIEDAD DE LOS DICTAMENES DE LAS
COMISIONES MIXTAS. Las Comisiones Mixtas son auténomas y sus dictamenes Y.
acuerdos, en términos del ariiculo 392 de ia Ley, seran de observancia obligatoria parg el
Colegio, para el SIACOP y para los trabajadores académicos, siempre que se ajusten g la

Ley, al CCT vy a su propio reglamento.

CLAUSULA 109. DESIGNACION DE REPRESENTANTES EN LAS COMISIONES MIXTAS.
El Colegio y el SIACOP designaran a sus respectivos representantes, para integrar las
comisiones mixtas que se aprueben por las paries y podran sustituirlos en cualguier
momento. En este Gliimo caso [a sustifucion debera notificarse con 8 dias habiles de

anticipacion.

CLAUSULA 110. REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DE LAS COMISIONES MIXTAS.

Para ser integrante de alguna Comisién Mixta se requiere:
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1. Ser trabajador académico o de confianza del Colegio.

2. Tener el conocimiento en los asuntos que compete z la comision en que participe.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las partes de comun acuerdo podran reglamentar cualquier clausula de este

contrato para su debida interpretacion, aplicacion y cumplimiento.

SEGUNDO. Cualguier aspecto no previsto en e CCT, sera resuelto por el Colegio y el
SIACOP.

TERCERO. lLos reglamentos que regutan las actividades academicas, prevaleceran por ser

materia aplicable a las actividades sustantivas del Colegio.

CUARTO. Como anexo al presente contrato y parte integranie de éste, en términos de Ley

se exhibe &l tabulador salarial mensual vigente en el Colegio.

QUINTO. EI Colegio se compromete a elaborar a fravés del Consejo Técnico, en un plazo
de freinta dias habiles, contados a partir de la firma del Contrate Colectivo de Trabajo, fa
reglamentacion que integre el procedimiento de admision, mismo que entrara en vigor el 1 de
febrero de 2005.

SEXTO. Ei clausulade del presente CCT, asociado exclusivamente a las prestaciones
economicas que auforiza la SHCP para los irabajadores académicos del Colegio, tendr.
vigencia del 1 de febrero de 2015 ai 31 de enero de 2017 y serd revisado a mas tardar el 15
de febrero de 2017.

SEPTIMO. Ambas partes se comprometen a dar cumplimiento en tiempo y forma a las notas N\

acordadas en las minutas correspondientes en la negociacion de este CCT. -

OCTAVO. Para efectos del reconocimiento del Conirate Colectivo de Trabajo 2015-2017, las
partes senalan que las clausulas no modificadas en la revision contractual de febrero de

2015, prevaleceran las vigentes en el CCT del afio 2013-2015 y no sufriran modificacion.

J



Montecillo, México, 23 de febrero de 2015

POR EL|COLEGIO POR EL SIACOP

Ing.-Algjandro Ley tharra

(_,,-——'-:?
; - N G
Lic. Eva Pafricia Deigado%scobedo

T S A
¢o. Javier Pastrana Quintos
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS £ & g
TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL ACADEMICO g &
A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2015

'CATEGORIA SUEI_E}O POR ZCSNA: _— MATER}AL DtQACTICO

B 1 o Wl
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR 38,761.13 41,529.71 399.39 484.98
PROFESOR INVESTIGADOR EMERITO 38,761.13 41,529.71 399.39 484.98
PROFESOR INVESTIGADOR ADJUNTO 35,370.06 37,896.25 357.62 434.29
PROFESOR INVESTIGADOR ASCGIADO 32,462.78 34,781.32 323.81 393.26
INVESTIGADOR TITULAR 26,232.23 29,014.14 323.81 393.26
INVESTIGADOR ADJUNTO 23,360.79 26,542.53 286.64 348.18
INVESTIGADOR ASOCIADO 21,803.53 24,178.45 268.64 326.27
INVESTIGADCR AUXILIAR TITULAR 20,214.25 20,921.75 230.54 279.81
INVESTIGADOR AUXILIAR ADJUNTO 18,866.48 20,214.25 212,86 258 44
INVESTIGADOR AUXILIAR ASOCIADO 15,916.74 17.799.57 178.37 242,06
PROF. INV. TIEMPO LIBERADO 6,271.36 6,271.36 0.00 0.00
PROFESOR VISITANTE 8,271.36 6.271.35 0.00 0.00
PROFESOR DE CATEDRA 231750 2.317.50 0.00 0.00




