














en las localidades en donde el Colegio de Postgraduados tenga instalaciones

permanentes. ')

Articulo 4 Los objetivos del SIACOP son;

Representar, expresar y defender el interés colectivo e individual de sus
agremiados en los asuntos laborales, académicos, de investigacion y vinculacion,

que les afecten; asi como en la negociacion, establecimiento y cumplimiento del

Contrate Colectivo de Trabajo (CCT), al que deben de éujetarse en sus relaciones

,n,‘ l ) )
) F °0~”Mrn. con el Colegic de Postgraduados (C P).
) b) Procurar el mejoramiento continuo de ias condiciones de trabajo y de vida de sus
) agremiados y de sus familias, a través de mejoras s analesw ’1?"‘ istaciones,

MR

¥ )

estabiiidad laboral, retiro, créditos, ahorro, segg :igcgij‘t pgl%pn‘ai y econdmica,
opoitunidades de desarrollo profesmr%yﬁﬁﬁ%résiacsoﬁes pai alcanzar esos
propositas; va gque teniendo ¢ ﬁns%hr-}tasfactores resueltos, los agremiados no
dlstraeran SU afenq&:m Eﬁé!.y pr@f&snonal durante su ejercicio.

c) Buscar qu ‘T%sgé\aq %iaéos cuenten con la debida proteccion de su salud y la de

‘ sus tamiliare$® y con un retire decoroso y suficiente, que fes permita tener seguridad,
tranquilidad y confianza el resto de su vida, como cuando fueron agremiados
activos del SIACOR y estuvieron al servicio del CP.

d) Propiciar, respaldar y defender el ejercicio pleno de ias libertades de catedra,
investigacion y vinculacion de los trabajadores académicos del CP; combatiendo
todo équeilo que sea una amenaza ¢ atente contra el pluratismo 'ideolégico y la

- libertad de pensamierito y de expresion que caracterizan el trabajo académico, de
investigacion y vinculacién; asi como aquelias restricciones que atenten contt  las
capacidades intelectuales y profesionales de sus agremiados, fomentando, para
aicanzar tal fin, la participacién organizada y democratica, la solidaridad, la
cooperacion, el conocimiento y la comunicacién entre sus agremiados.
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Articulo 7 Para ser considerado agremiado del SIACOP, el solicitante a_ser trabajador

académico del CP, con una antiglledad minima de un afio y cumplir con todos los

L ‘.i'T . . -
y’“;m;vo‘?%\ requisitos que sefialen estos Estatutos.
= LAON

Rl Pl

T \Los trabaj lores académicos se clasifican en las categorias siguientes: Profesor

investigador Emerito; Profesor Investigador Titular, Profesor investigador Adjunto;

Profesor Investigador Asociado; Profesor Extensionisté Titular; Profesor Extensionista

DIRECCION GERERAL DF
AcreTRN OF ASOCIACIT

Adjunto; Profesor Extensionista Asociado; Profesor de Catedra; Profesor de Tiempo
Liberado; Investigador Titular; Investigador jjunto; Investigador Asociado;
Investigador Auxiliar Titular, Investigador Auxiliar Adjunto e IPYQ‘SﬂEdig:: Auxiliar
Asociado. X ‘Ea ‘7\ } | R
o f §9‘ ', it
Ei ngreso al SIACOP se hara mediante una 3%1% 'tﬁfﬂ‘\%aimf on dirigida al Comité
Ejecutivo y oyada con la firma de q‘os&%%ln%go ‘activ—os del SIACOP. El Comité
o 2EA »

Ejecutivo decidira sobre la ﬁ_ce t\ac:| Rmv ﬁlcnante. No podran ingresar al SIACOP los
trabajadores de.c;oré:gff ?ﬁ%{.‘ ._ilgﬁ“do‘ al / iculo 363 de la Ley Federat det Trabajo.
Articulo 8 Los agremiado%gé)lms‘a eal’ SIACOP que llegaran a ocupar algtn cargo de direccion o
de representacié: patronal del CP (trabajadores de confianza), automaticamente seran
considerados emiados en receso, incluyendo todos los derechos y obligaciones
derivadas de estos Estatutos, hasta concluir con el periodo «  su gestion de direccion o
representacton patronal. Los cargos considerados en estas categorias son: miembros
de la H. Junta Directiva, miembros del Consejo Técnico (excepto los de Vocal
Profesor), Director del Colegio de Postgraduados, Secretario Genéra!, Secretario
Administrativo, Secretario Académico, Director de Campus, Director : Instituto,
Director Financiero, con 'sus respectivos Subdirectores, los Coordinadores de
Programa o cualquier otro cargo de confianza, de acuerdo con el Articulo @ de la Ley
Federal del Trabajo. El agremiado en cuestion, al término de su funcién o comisi@n,_
debera informar por escrito  Comité Ejecutivo del SIACOP, pues de no hac®r§ N o - .
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Asticuto10

Articulo 11

Asticulo 12

¢ iodo de 15 dias naturales, se procedera a realizar los respechvordeseuentx PO

cuotas sindicales y nuevamente sera considerado agremi  Jo activo.

Los agremiados activos del S COP dejaran de serlo cuando: a) se jubilen; b)
presenten por escrito su renuncia al Comité Ejecutivo; ¢) dejen de ser trabajadores
académicos del CP, atendiendo a los procedimientos establecidos en los presentes
Estatutos, d) pasen mas de dos meses sin pagar sus cuotas sindicales y e) la

Asambiea General asi lo acuerde,

En el caso de que un agremiadoc del SIACOP sea despedido deﬁﬁ empleo sin
justificacién, podra seguir ejerciendo sus derechos sind Ie?;\g Wi :*/esimtegrante del
Comité Ejecutivo, podra seguir ocupando su cag%\ ﬁé‘ al, s pre y cuando reclame
ante la Junta | deral de Conciliacion,yé {bit “‘"’remstalamén en su empleo. En

%2’, 1\.
f""qh g,, gi'i T
ambos casos, la aflluac:én &2?!' du?; hasta en tanto no exista una resolucidn

iy
definitiva de termina W‘&e lé rélacion laboral. En caso de que el agremiado ocupe un
cargo sindicaf & nuara hasta que termme el periodo para cual fue electo.
Quienes pierdan su calidad de agremiados pierden también todo derecho al haber

social del SIACOP, con excepcion de los jubilados y de los que dejan de ser\v

trabajadores académicos por cierre definitivo def CP y nc ..aya patrén sustituto. /

Los agremiados del SIACOP tienen los siguientes derechos:

a) Acudir | las reuniones de la Asamblea General, permanecer hasta que concluya y (\\ i
tomar parte en sus deliberaciones y :uerdos; , v

b) Votar en las reuniones de la Asamblea General o hacerio por los medios
acordados, cuando se trate de agremiados que laboren fuera de la ciudad o

localidad nde se realice la Asamblea General: 09 32557
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Articulo 13

d)

9)

h)

)

LV
Votar y ser votados para Ic  cargos electivos mencionadosie Articulo 36 de los

presentes Estatutos; .

Ser defendido y representado por el SIACOP cuando sus derechos laborales y
profesionaies se vean lesionados por el CP;

sfrutar de fos beneficios que se deriven de los objetivos del SIACOP;
Presentar iniciativas para el mejoramiento de! SIACOP, siempre que sigan los
procedimientos indicados en los presentes Estatutos y en los reglamentos que de
ellos se deriven;
Solicitar informacion sobre el ejercicio de 1s funciones del Comité Ejeci vo en los
términos y procedimientos marcados en estos Estatutos.
Nombrar defensor o defenderse por | mismos, cuaidg E%a;g}g}é\%é por las
inst icias competentes, segiin el caso. . .%{;A\ v,

Retirarse del SIACOP en el mornento des__n, medlante una manifestacion
*"J'; 'r W ot
o J,‘ian

por escrito de su voluntad;, a» S

Los dem @%? @féﬂdos por los presentes Estati »s y por los regiamentos

que de eli

Los agremiados del SIACOP tienen las siguientes obligaciones:

a)

b)

Cumplir los | 23sentes Estatutos y los reglamentos que de ellos se deriven, y
denunciar sus violacibnes;

Asistir a las reuniones de la Asamblea General, permanecer hasta que concluya y
someterse a sus decisiones;

Pagar puntuaiménte fas cuotas ordinarias y; extraordinarias que establezcan estos
Estatutos o que acuerde-la Asamblea General.

Colaborar en las tareas conducentes al logro de los objetivos del SIACOP,;

Desempefl con lealtad los cargos para los que hayan sido elegidos o designados,

Lo

-

Las demas que les sean impuestas por decisién de la Asamblea General. O q 3 2 5 5
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Articulo 14
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Articulo16

"37
|

Se suspenden temporaimente los derechos de los agremiados que:

a) Incurran en faltas sancionadas con suspension de derechos por los presentes
Estatutos y por los reglamentos que de los se deriven;

b) Sean sancionados por {as instancias del SIACOP.

Se exime de la obligacién de asistir a las reuniones de la Asamblea General a aquéllos
agremiados del SIACOP que se encuentren en receso, incapacidad médica o por

cuaiquier otr  causa plenamente justificada ante « Comité Ejecutivo.

La expulsi | de algun trabajador académico del SIACO@ })é}fa a las normas
siguentes: la Comision de Honor y Justicia, Q;\j}'ﬁ&g@ LI Sﬁmer término sobre los
-u“\' R
hechos rnotivo de la sancién, la cual s‘gﬁhz }dé'Beré presentar ante la Asamblea
7 RN

General, la gue se reumra para el ’gséto efecto de conocer lo relacionado con la

expulsion. El Afm @ :ﬁ'eritc:;égbera ajustarse a lo sefialado en el Articulo 371 Fraccion
VIl de la L_e Jie érél d:el Tr Hajo, por lo que el trabajador afectado debera ser oido a fin
de g pueda € ‘cer sus defensas, en primer término, ante la Comision de Honor y
Justicia, y después ante la propia Asamblea Generai, con el objeto de gque los
agremiados de fa misma conozcan de la acusacion, pero también de la defensa del
acusado. La Comisién de Honor y Justicia y la Asamblea General conoceran de las
pruebas que sirvan de base al procedimiento y de las que ofrezca el acusado, en el
entendido de que los trabajad 2s académicos no podran hacerse en este caso
representar ni emitir | voto por escrito. La expulsion deberd ser aprobada por la
mayoria de las dos terceras partes del total de los ag miados del SIACOP y sélo

podré decretarse por los casos expresamente consignados en estos Estatutos y en los

reglamentos respectivos, debidamente comprobados y exactamente aplicables  caso.

0932559
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La expulsion podra acordarse s » en los siguientes casos: a) por actos de corrupcién que
afecten la integridad patrimonial © moral del SIACOP; b) por actos de divisién que tiendan a

desmembrar a la organizacion sindical; ¢) por la celebracién de acuerdos en contra de Ias

decisiones de la Asamblea General. ﬂ -
38

\
-\

6
X Por lo que se refiere a la suspension de los derechos sindicales édtd. ._pera ser dictaminada

H

¢ , orla Comision «  Honor y Justicia y aprobada por la Asamblea G : wiasimple |
NG R v E’grjjdel 50% mas uno de los agremiados del SIACOP. La suspension podra acordarse por un

maximo de seis meses y debera estar debidamente fundamentada en hechos objetivos que

OIRECCION 6
Y ‘gggmﬂm contravengar s presentes Estatutos o tos acuerdos de la Asamblea General.

CAF  JLO TERCERO. DE LOS ORGANOS DEL SIACOP Y SUS A" IBUCIONES.

Articulo 17 Son érganos perrnanentes del SIACOP los siguientes: ) ‘i‘g\
a) La Asamblea General - , i\é
b) El Comité Ejecutivo _(af' o
c) Los Secretarios de Enlace P ', "g‘
d} La Secretaria de Trabajo y Conﬂlgtos k, f: }3 “a

e) La Secretaria de Relac:oges Lf:;tend)‘; “s}'
f) La Secretaria de § :J{h,vSocwfry Mutualidad

g) La bomrtm‘%ﬁac%% Investigacion y Vinculacion.

Seran comisiones temporales o especificas, ias demas comisiones sindicales, incluida la de
Negociacion y la de Huelga, que se creen por decision de la Asamblea General y/o el Comité
Ejecutivo y se:rén transitorias. Su integracién, facultades y duracion sera establecida
previamente en reunidn éxtraordinaria de la Asamblea General, convocada para ese efecto o

por el Comité Ejecutivo segun sea el caso.

Ninguna comision qiie se cree sera auténoma, salvo las que se etiqueten de esa manera por
la Asamblea General, pero a pesar de elio deberan de informar a la misma de todas las
actividades y acatar las indicaciones que les sefiale ésta para su buen funcionamiento.
Todas las demas comisiones que no hayan sido etiquetadas como auténomas deberdn Q
informar por escrito de sus actividades cuando les solicite el Comité Ejecutivo y/io el

Secretario General y acatar las indicaciones de estas instancias para su buen

funcionamiento.
9
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Articuto 18

GAHECCION GERERAL DE

IERIRTAN NE ASOCIARINI: -

Articulo 20

Articulo 21

Articulo 22

La Asamblea General es el 6rgano supremo del SIACOP. Sus glecisiones obligan por

igual a todos sus agremiados. - - 639

La Asamblea General la constituye la totalidad de los agremiados deil SIACOP en | o
gjercicio de st derechos. E| Secretario General del SIACOP podra convocar a

Asamblea General cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi o amerite.

Los agremiadc del SIACOP en activo y en pleno ejercicio de sus derechos podran
asistir a la Asamblea General directamente cuando el Secretario General asi lo
convogue o a solicitud por escrito dirigida ai Comité Ejecutivo del 50 % mas uno de los
agremiados del SIACOP. En cada Campus diferente a dcqxd{gb;tg}f%@mlclho dei

s
SIACOP, los agremiados podran nombrar a su»‘“’S tar(g € Enlace o a un

represantante para que asista a la Asaml%;e %’-ér#je cual tendra derecho a voz y

b

su voto contara por el numero de %us B #es ntados. Esto se hara de conformidad con
q:fx a’v-

el Comité Fjecutlvuggé‘i;se a:El fara.

En cada Carﬁ@% nte donde se realice la reunién de Asamblea General el

Secretario de Enlace o representante que se nombre, debera traer el mandato de sus

representados, y su voto contard por el nimero de los mismos, para tal efecto se

levantara e! acta donde consten los acuerdos tomados y el Mandato.
La Asamblea General puede celebrar reuniones ordinarias y reuniones extraordinarias.

La Asamblea General se reune por derecho propio dos veces al afio. Durante sus
reuniones ordinarias la Asamblea General tiene competencia para tratar todos los
asuntos de interés de los agremiados, que no estén expresamente reservados a las

reuniones extraordinarias.

0932561
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Articulo 26

DIRECCION GENERAL DF
"OTRNE ASOPIr

' Articulo 27

7 Articulo 28

Articulo 29

- b4

Las reui nes extraordinarias de la Asamblea C 1eral se celebraramn

a) Cuando el Secretario General estime que existe un asunto que por su importancia
es n ‘ecedor de ser considerado por la Asamblea General,

b) Cuando le solicite por escrito al Comité Ejecutivo al menos un tercio de la totalidad
de los agremiados del SIACOP;

c) Cuando el Comité Ejecutivo estime gue existe un asupto que por su importancia es
rerecedor de ser considerado por la Asamblea General;

d) Enlos demés casos previstos en estos Estatutos,

Una reunion ordinaria de la Asamblea Gener: puede convertisse %qrdmana solo

)
cuando ast lo voten por lo menos dos terceras part m de los agremiados

presentes y se cumplan las cond:crones de %u’&uni@legal

a,?k.xﬁm b
,J*’\’
P
La As nblea Generai en reuquon“éxtraordlnarla tiene competencia para tratar los
£ s :— 5 ,,,
siguientes asfit’ \, %,
ot

a) Expulsion 6*slispension de algiin agremiado del SIACOP;

b} Renunciao mocién del Comité Ejecutivo o de alguno de st integrantes;

¢) Renuncia o remocion de las Comisiones o de alguno de sus integrantes citados en
el Articulo 17 de estos Estatutos.

d) Revisidn y wodificacion de s presentes Estatutos;

e) Eilestajlamiento de una huelga.

f) Todos los otros que la propia Asamblea General decida o que la Ley Federal del

Trabajo o los propios Estatutos establezcan.

Salvo el caso del Articulo 28, en las reuniones de la Asamblea General solo se trataran
los asuntos que previamente sean inscritos er 1 agenda.

12
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Articulo 30
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Articulo 32

Articulo 33

Articulo &

64%
- -

La reunién extraordinaria de Asamblea General en primera convocatoria no puede
celebrarse si no concurre el 50% mas uno de la totalidad de los agremiados dei

SIACOP.

En caso de no integrarse el quérum establecido en el Articulo 30, el Secretario General
convocara por segunda vez a As nblea General Extracrdinaria con un plazo de al
menos cinco dias naturales y con la misma agend la cual se celebrara,

independientemente del niumero de asistentes y sus acuerdos seran ilidos si son

votados por la mayoria sin  le de los asistentes.
N
“-g':h b
— ﬁ %‘Q}ﬂ_ o
Antes de ¢ la Asambiea General, en reunion OFQ A0 ¢ raordinaria, e! Comité
E% |

EJecutlvo debe certificar la existencia deiﬂﬂ{;(t .Jm‘%e‘%\los términos indicados en estos

- £ ‘ﬁ-ﬂ }"
Estatutos. jx 5) ;;\\

. g

.3 ﬂ: b N T

. gt
ﬁ ".}\1_' * Q
Ei Comité Ej {T'\ﬁ&,j t aves de su Secretario Generat debe convocar a reunion de la

Asamblea General cuando menos con cinco dias naturales : anticipacion. O

La convocatoria a que se refiere el Articulo 33 debe indicar el lugar, dia y hora en que ““*/
se celebrara la reunidn, asi como la agenda correspondiente. Esta agenda debe 7
contener obligatoriamente los siguientes puntos:

a) Verificacion del quérum;

b) Aprobacion de la ageﬁda;

c) Discusion de los puntos de la agenda.

d) Toma de acuerdos

0932564
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‘- 44

f) Respalidar ei funcionamiento académico del CP y cuidar que se gardn su autonomia y

la libertad de catedra y de ensenanza, investigacion y vinculacion;

i g) Propiciar el intercambio de opiniones sobre asuntos académicos entre ios agremiados del
9 o o
‘b' )‘st

a{aﬁ‘(\"ﬁfé‘a%

COP;
ocurar el mejoramiento de las condiciones materiales de trabajo que puedan afectar las

r..(

s de ensefianza, investigacion y vinculacion;

gp{’»(}(lﬂb’ cei@Yr&miados del SIACOP;

c e TOR BF “Snrn
j) Dar constancia de los actos ejecutados por la Asamblea General y por el Comité Ejecutivo,

y expedir las certificaciones pertinentes que le sean solicitadas por los agremiados de!
SIACOP;
k) Fijar la fecha de las reuniones ordinarias de la Asamblea General conforme al Articuio 22

y convocar a las reuniones extraordinarias de la Asamble Gener conforme a los presentes

Estatutos, - \ .
A

i) Para gjecutas las atiibuciones contenidas en este Capi léﬁ%i! BQ,_ 1t3 jecutivo debera
elaborar un ~lan de trabajo, auxilidndose si asi fueraﬁfg{s_f \,, 1é " diferentes comisiones.

m) Supervisar el cumplimento y la negocnamon«ﬁt;‘l Q\C‘?q e
P Y ’”ﬁ% L

f' b
% i
Articulo 38 Los cargos mencia %: \Aﬁfculo 36 estaran sujetos a las disposiciones fijadas en el
Capitulo Cuarto ‘ % Qr s ntes Estatuios.

ticulo 39 Los cargos mencionadios en el Articulo 386, los de Secretarios de Enlace y Secretario de
Relaciones Exteriores, tendran una duracion de cinco afos.  ualquiera de sus fitulares podra

ser reelegido en el mismo cargo en forma continua o descontinua.

En tanto la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o cualquier autoridad competente no
emitan la Toma de Nota del nuevo Comité; ef Comité Saliente tendra toda la representacion

legal para representar al sindicato de conformidad con los articulos 36, 37 y demés relativos

de estos Estatutos.

15
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h) Coordinar conjuntamente con el Secretario General las actividades de las

diferentes Comisiones en apoyo al Comité Ejecutivo,
i) Las demas que le sean iignadas por la Asamblea GenergteetContite _sTutivg. ="
647

Son funciones del Secretario Tesorero:

Y aaree———_ ..\.m_s

/ r.ﬁ".'}égvo <
foy ‘rt 5 o)
5 Iﬁ%&

D
\
o

Lt \v’fﬁ" &
%%{_‘ - “gf s a) Hacerse cargo de las finanzas del SIACOP, llevando _jrma detallada el
H ‘:-_‘:‘ &
‘%‘/ ) B o "V,Q\.J .
R respectivo estado de cuentas;

e

| imeccion ‘ii’é"‘;ﬁm‘ b) Responsabilizarse del manejo de todas las cantidades en efectivo o bienes de

cualquier indole que ingresen al SIACOP, incluido el cobro de cuotas de los

agremiados; (8

.,
F

c) | ncomunar su firm  con la del Secretario Gener.:g r scribir titulos
bigsdo

de crédito y también para realizar las erogg ‘%

L)
los ohjetivos dei SIACOP; r)\ B %%},

K

d) Ocuparse ¢ |as gestlones ' 4§ Zﬂ%s para el cumplimiento de las oblig :ones
= )
$
; fiscales ek , %}

e) lLas derr“{',e e le sean asignadas por la Asamblea Generai o por el Comité

por el cumplimiento de

Ejecutivo.

Articulo 45 Son funciones del Secretario de Actas: w/
a) Redactar las actas de todas las reunjones del Comité Ejecutivo y de la Asamble
" weral del Sindicato, y, una vez aprobadas, asentarlas en el libro de actas
correspondiente, a su cuidado. También redactar las actas de las feuniones de la
Comisiéon Negociadora.
b) Dar seguimiento y continuidad a los acuerdos en coordinacién con el_ Secretario la

Organizacién de totalidad de las actas asentadas en el libro de Actas

correspondiente.

0972569
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La eleccion de los agremiados de! Comité Ejecutivo se hard mediaatex  rumiversatdge————

Articulo 67
los agremiados del SIACOP en pleno ejercicio de sus derechos. E| voto sera secreto y
;L‘*‘L’ H‘"{.,_\
Q- ORBE ¢ . . . .
S P B \ por escrito, donde el agremiado precise en la boleta correspondiente por cudl o cudles
9

candidatos registrados vota, la depositara directamente en una urna y firmara en el

padrén de agremiados, como constancia de que ejercié su derecho de votar

[HRECCION GEHERAL D(

TOSCTRA DL AQAN e

Articulo 68  La eleccion del Secretario General, del Secretaric de Organizacién,‘_del Secretario
T R

Secretario de Actas, del Primer Vocalé’rlnl ’sS unq;lo_ﬁu\focal y los
&

Tesorero, del

NOES R
SE ’&}.»’
¢ ~. \Y:R\ 9.}"’”‘@
-, ?"“?\ & o “
AL

Articulo 62  En cada caso e I :i(encsonados en el Articulo 68, resultara electo el candldato que
Nt
obtenga la mayoria de votos validos en la eleccidn correspondiente, segin los términos

senalados en la convocatoria previamente emitida por la Comisién Electoral

Artfculo 70 La eleccion de los cargos a que se refiere el Articulo 36 se realizara en un maximo de ®

dos rondas de votacién. Se procedera a la segunda ronda sélo cuando para uno o

varios de los cargos no haya ganador en los términos de los Articulos 71 y 72
27
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Articulo 71 En caso de ser necesaria la segunda ronda de votacion, sélo seran candidatos quienes

657

hayan obtenido el primero y segundo lugares en las votaciones respectivas. La

resolucion de los casos de empate debe estar prevista en la convocatoria.

m{ggcm(;ek[:tjﬁ_m ¢2 Enlas boletas de votacién que se utilice para la eleccién apareceran escritos los titulos
JHISTRO DE ASQCian de siete cargos segl los de un espacio para ser llenado con el nombre gue el votante
elija para cada uno de los cargos indicados en la boleta. Estos cargos seran de
Secretario General, Secretario de Organizacién, Secretario Tesorero, Secretario de
Actas, Primer Vocal, Segundo Vocal y Secretario de Enlace Interno déxcada Campus.

La resolucién de los casos de empate debe : estar prewsf b rti';l “Gonvocatoria

emitida pi  la Comisién Electoral. S %% S
i ‘ R f\? :
O e
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Articulo 73 Para ser elegible ¢ ; a cfEi %omlte Ejecutivo se requiere haber sido agremiado del
SIACOP cuanm os anos anteriores a la fecha de eleccion, y en pleno ejercicio
de sus dereches/y obhgacxones como tal y haber asistido el afio inmediato anterior |

cuando menos al 75 por ciento de las asambleas que haya convocado el Secretario

General,

S

Articulo 74 La eleccién de ios Secretarios de Enlace de los Campus se realizard mediante voto
directo en cada Campus. Los Agremiados de cada Campus propondran a sus

candidatos y el que obtenga el mayor nimero de votos de los participantes sera el

nombrado.
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Articulo 75

(MRECCION GEMERAL D

TeaeTDA NE RANSIECIT

Articulo 76

Articufo 77

654

El nombramiento de Secretario de Relaciones Exteriores y 1os integrantes de las
Comisic es Permanel s se realizaran por el Comite Ejecutivo y seran ratificados por
la Asamblea General en reunién de la Asamblea General Extraordinaria, fa cual sera
convocada por el Secretario General en un plazo no mayor de 30 dias naturales
siguientes a su nombramiento. El periodo de su mandato podra ser de hasta 5 afios y
cualquiera de ellos podra ser removido por acuerdo del Comité Ejecutivo, el cual
informara a la Asamblea General en reunion extraordinaria sobre los motivos que

originaron dicha remocién y propondra en su caso la ratificacion de los nuevos

integrantes a la misma.

Con el objeto : coordinar y llevar a cabo las elecciones de! SIACOP se constituira

una Comision Electoral, que tendra el caracter de comision especlaLb,y poral

Son funciones de la Comision Electoral:

:‘_JIF'IO con un minimo de 20 dias naturales

{b ;
de anhmpacnon a’ rea ac; nfde las elecciones, entre los agremiados del

SIACCP ¢ »gj:%:en pleno ejercicio de sus derechos y obligaciones.
gyﬁﬁ%( % L
b) Emttn:h@)
convocatoria en la que se fijen las bases de participacion en las elecciones:

a) Elaborar un padrén electo

fas naturales después de distribuir el padron elegible, una

C) Elaborar un listado de los agremiados del S| OP que tienen derecho a ejercer

su voto, considerando que estén al dia en sus derechos y obligaciones: de

conformidad con lo sefialado en al Articulo 73 de estos Estatutos:

d) Dar constancia del registro de los candidatos a cargos del Comité Ejecutivo,
quienes deberan inscribirse ante la Comisién Electoral reunida en pleno. La
inscl” -ién se realizard en los dias habiles de la semana anterior a la fecha de

las elecciones, en el lugar y horas que se indique en la convocatoria.
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Articulo 3 El Fondo de Coi  ngencia se constituira con el 20% de las cuotas sindicales orainarias,
Este fondo no podrd ser utilizado para gastos de operacién del SIACOP. Sdlo la

PR
7@\’:}%\* . Asamblea General en reunién extraordinaria poi” 4 modificar lc sefialado en este
;‘fi ticulo. El manejo del Fondo sera mancomunada por el Sgcretario Tesorero y el
\o{ : Secretario General. La aplicacion del total o parte de este Fondo 'o podra decidir Ia
(L Asamblea General en reunion extraordinaria, a propuesta del Secretario General y/o el

RECCICH GEMERAL OF

VETRA AL tenri T

Comité Ejecutivo.

Articulo 4 El Secretarioc General del SIACOP en un término no mayor de ciento ochenta dias
naturales, convocara a Asamblea General® Extraordinaria para definir la forma vy

términos de la constitucion de una caja de ahorros de ios trabajadgres académicos
sindicalizados. {:&Q b&l’n .
A5

.'&‘.‘.‘{; .‘?: e
Articulo 5 Lo no previsto en estos Estatutos sera /{eﬁg‘jto ‘bof la Asamblea General en reunion
A,

extraordinaria que se convoque pfgg;é‘l’{sﬁzgfe‘cto.
2 00N

1Y !
&a?.\ \:"“-5: 2

Bl

Los presentes Estatutos ?‘ﬁ'ﬁ%\é{f para constancia y para su debido cumplimiento por la
representacion dei Comité jg&ii]

r
=

DR. LENIN G GUAJARDO HER}M NDEZ

A OGE TRAL
Vi

7 -~
{ ‘/I NDOZA CASTILLO :
SECRE ARIA° ORGAMN TACION . & RETARIO DE ACTAS
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